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Milyen feltételek és alternativak

szukségesek a menedekkérok hatékonyabb
munkaero-piaci integraciojahoz?

Kerekasztal beszélgetés

Bevezetd gondolatok és
adatok a

BAH Menekiilteket Befogad6 Alloméasa altal szervezett kerekasztal beszélgetésre

Debrecen, 2007. szeptember 25. — Klub Barabas, Debrecen



A kutatas elméleti hattere és a fogadoé tarsadalomban megjelené kérdések

»Kulfoldi munkavallalé”, ,,migrans”, ,,bevandorlé”, ,menedékkérd”, ,,menekult”’, stb. fogalmai mind a

jogi, idegenrendészeti, mind a szocioldgiai fogalomhasznalatban klilonboznek, a kéznyelvben és a

sajtéban is gyakran keverednek.

I. Migraciés motivaciok elméletei

1.1.1. Markoszintii elméletek

- A vonzas és taszitas (push and pull) elmélete
- A neoklasszikus kézgazdasagtan
egyensulyelmélete

- A dualis munkaerdépiac elmélete

- Vilagrendszer-elmélet

1.1.2. Mikroszintii elIméletek
- A neoklasszikus kbzgazdasagtan mikroelmélete

1.1.3. Mezoszintii eiméletek

- A migracio uj kbzgazdasagtana
- Halozatelmélet

- Intézményelmélet

- A kumulalt oksag elmélete
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5\ Példak a fokuszcsoportok
tapasztalataibol
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Il. A migracié hatasaival és kovetkezményeivel
kapcsolatos altalanos tarsadalmi kérdések

Elveszik-e a kulfoldiek a hazai munkavallalok elél a
munkahelyeket? Lenyomjak-e az ,idegenek” a ,bennszilottek”
bérét

A migransok fedezik-e az altaluk igénybe vett joléti
szolgaltatasok koltségét?

A bevandorlék beilleszkednek-e a befogad6 gazdasagba és
tarsadalomba




A migracio hatasaival és kovetkezményeivel kapcsolatos altalanos
tarsadalmi kerdések

Fokuszcsoport interjukon elhangzott vélemények cégvezetdk, vallalkozok
részerol

« Addig marad itt, amig annyit ,lop, csal, hazudik, amivel atviteti magat
Ausztriaba az embercsempesszel a magyar melos meg nem tud
elhelyezkedni!

40 eves ferfi - Eqy videki élelmiszeripari kisvallalkozas vezetdje

« Dolgoztatni kéne 6ket, ha mar ide jonnek és itt etetjuk oket (...) Példaul
kutyagumit szedetni!

35 éves né, kiilfoldi tulajdonu feldolgozoipari nagyvallalat HR vezetdje

« Azt el tudom képzelni, hogy egy magyarok altal el nem végzett munkara
alkalmazzam a menedekerbket, a multkor peldaul disznodl takaritashoz
kerestem munkaer6t, de senki sem vallalta (...) a menekult taborban viszont
iIngyen szallasuk van!

54 eves ferfi - idénymunkasokat (is) foglalkoztato eqgyeni gazdalkodo

« Egy roman nét alkalmaztunk a konyhan. Jol elvegezte a munkat, de nem
tudott beilleszkedni, ezért el kellett kuldeni.

40 eves nd, vendeglatas
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A kutatas célja es felépitéese

Explorativ kutatasi cél: a menedékkeérdok és menekultek
yirtualis” munkaerépiacanak feltérképezése

A kutatasi blokkok:

- Kinalati oldal vizsgalata
Menedékkérdk és menekultek kérdbives megkérdezeése:
Osszesen 567 (419+148) megkérdezés standard kérdSivek segitségével

- Keresleti oldal
Munkaltatdk vizsgalata fokuszcsoportokkal és kérdbives interjukkal

- Sajtokeép kutatas
Két vezeté magyar napilap 1 teljes évi 6sszes cikkének attekintése
kvantitativ és kvalitativ tartalomelemzési moédszerekkel

-Jogi kutatas

A magyar jogszabalyi kornyezet attekintése és 0sszevetése nemzetkozi példakkal
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Keresleti oldal



Székhely/telephely

N= 300 fés vallalati minta a befogado

allomasok kbzvetlen kérnyékerol
Békéscsaba

Debrecen
39% 40%
Interju alanyok: a szervezetek els6 szamu /
HR vezetdi
Székesfehérvar .
15% B'cfke Szervezeti méret
6%
100-nal tobb fot
10%
0-20 6

Atlagos szervezeti létszam: 60 f6 42%
A cégek tébbsége (80%) fizikai munkaerdt
foglalkoztat
A megkérdezett cégek alig 8%-a 21-100 f6

foglalkoztat jelenleg is kiilfoldi 48%

munkavallalokat



Tulajdonforma

MRP és MBO Magyar_ allami
tulajdon

2%

tulajdon
0%

Kiilfoldi tulajdon Dominans tulajdonforma: magyar magantulajdon
7%

Magyar
magantulajdon
91%

Kapcsolat a munkaiigyi kzpontokkal

Nincs
39%

A cégek tbbbségének van szakmai kapcsolata a munkadgyi
kbzpontokkal

Van
61%
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Toborzasi stratégiak — A toborzas modja

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

L ____4,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,

L ____4,

Ujsaghirdetés Internetes

atjan

hirdetés utjan

Személyes
kapcsolatokon
keresztull

Munkaerd Munkaugyi Egyéb modon
kozvetitd kdézpontok

cégeken segitségével

keresztul
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Toborzasi strategiak — A toborzasi korzet

100 {------ X 3 ,
,,,,,,,,, 84,9
66,7
50 A
40 A
1 S e L E
2041 bl | :
10 - 7,1
H 2,8 :
O T i '!:
Adott telepulésrol Szomszédos A megyébdl Az egész Kulfoldrél
(varosbdl) és annak varosokbal, orszagbdl

agglomeraciojabol telepuilésekrol
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Kiknek a szamara lehetne kedvez6 a menedékkérok foglalkoztatasa?
(Munkaltatoi vélemények)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

L L L L

Mezbgazdasagi izemek 5,6

Epitdipari vallalkozasok [ 30,2 64,7 5,2

b 456 43 10,7
Onkormanyzati és kozfeladatokat ellaté cégek - 64,7 E 6,7
I 2

Multinacionalis vallalatok

Szocialis vagy egyhazi karitativ szervezetek

67,9 | & 9,1

Egyéb, és pedig: _ 75 1T 174

O nem elényos O elényos aNT aNV

Idegenforgalommal foglalkozé cégek/szervezetek
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A hazankban menedéket kéré kiilfoldiek miért érkeznek az orszagba?
(Munkaltatoi vélemények)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Letelepedjen és munkat
vallaljon.

Teljes értéki, szabad
allampolgar lehessen.

Tovabballjon Nyugat-
Eurépa felé.

Szocialis juttatasok
miatt.

O Nem ért egyet O Egyetért O NT/NV



Mely téenyezbk gatolnak a menedékkérok alkalmazasat a hazai munkaerépiacon?
(Munkaltatdi vélemények)

B el == === [ '

E

szlk a hazai munkaer8piac kapacitasa _ 90,b
hianyos a magyar nyelvtudasuk _ 85,0
rendezetlen a jogi hattér _ 67,0

eltéré a kulturalis beallitddasuk - 47,0

képzetlen munkaeré

bizonytalan az egészségugyi allapotuk - 44,0

konfliktusba kertinek a magyar munkavallalokkal - 38,0

egyeb ok ] 6,0




A menedékkérok alkalmazasanak potencialis elobnyei a hazai munkaeropiacon?
(Munkaltatdi vélemények)

idegennyelv tudas _ 64,0

kdnnyen

lecserélhetd/helyettesithetd - 54,0

munkaerd

gyorsabb alkalmazkodas a

wihors S m

munkakorulményekhez

multikulturalis
munkgveg'ze3|'kozeg - 36,0
biztosithato a
munkavallalok részére
felhasznalhatdak a kulfoldi - 34.0
munkatapasztalatok ’

lehetséges kulfoldi Uzleti
. 31,0
kapcsolataik
egyeb ok I 7,0

0 20 40 60 80 100




A menedékkérokkel kapcsolatos munkaltatoi attitiidok

Az elsédleges fontossagu, hogy a menedéket kéro
munkavallalb beszéljen jol, erthetben magyarul.

Egy menedéket kéré6 munkavallalo is képes olyan
szinvonalu munkavégzésre, mint egy magyar
munkavallalé.

A menedéket kéré munkavallalék lenyomnak a
helyi béreket.

A menedéket kéré munkavallalék elvennék a
magyar munkaeroé elé6l a munkahelyeket.

A menedéket kéré6 munkavallalét, a
foglalkoztatasban ugyanolyan jogok kell, hogy
megillessék, mint a magyar allampolgarokat.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O nem ért egyet O egyetert 0O NT/NV



MUNKALTATOK KLASZTEREI - A foglalkoztatas esélyeinek becslése

jogi, szabalyozasi
problémat érzékel
27%

teljesen elutasito
42%

gazdasagi problémat
érzékel
31%

- A munkaltatoi attitlidok alapjan, a cégek 42%-
anal nincs/csekély esély volna a menedékkérék
foglalkoztatasara

- 27% jogi, 31% gazdasagi jellegl problémat
érzékel => esély lehet a foglalkoztatasra

Vo. idegenellenes
attitiidokkel kapcsolatos
kutatasi eredméenyek Mo.-on

Jogi szabalyozas
fontossaga...




A kinalati oldal néhany eredmenye
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A menedékkérok neme
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A menedékkérok iskolai végzettsége

[ 2005-6s felmérés (N=393) m 2006-os felmérés (N=148)

010

AB0 oo :
40,0 -

35’0 B 34,1

0 J0 S

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

250 4o

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

20,0 A

17,6

15,0 A

12,2

10,0 -

5,0 1

0,0 - T hl hl
nem jart osztalyt jart szakmat tanult gimnaziumi,  foiskola, egyetem
iskolaban (alapfoku szakkdzépiskolai
veégzettség) diploma
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A menedékkérok csaladi allapota

‘n 2005-6s felmérés (N=414) @ 2006-0s felmérés (N=145) ‘

59,2 60,0

11,7

1,0 1,4

nétlen, hajadon hazas

O0zvegy élettarsi elvalt
kapcsolat
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Menedékkérbk Eurédpaban élo rokonai

@igen @ nem

73,0

62,8

=407)

2005-6s felmérés (N

145)

2006-os felmérés (N

5% 10% 15% 20%  25%  30% 3%5% 40% 45% 50% 55% 60%  65% 70% 75%  80% 85% 0% 95%  100%

0%



Eredmeények a 2006-os felmeresbol



Miota tartézkodik Magyarorszagon?

Tobb mint négy
éve
6%

Négy éve
Kevesebb mint 5% Az idén érkezettek tbbb mint egyharmada afrikai, illetve az
egy éve afrikaiak tulnyomo tébbsege, 85%-a jott 2006-ban
60% Harom éve Magyarorszagra
6%
Két éve

7%

Egy éve
16%

Hanyszor adta be a menekiiltstatusz iranti kérelmet?

Haromszor T6bb mint
6% haromszor
9%

Kétszer

20%
Azok kbézott, akik tobb mint haromszor adtak be a kérelmet,
nagymértékben feliilreprezentaltak a magyar anyanyelviiek
(46,2%, szemben a teljes mintabeli 15%-kal), vagyis pont a

magyar anyanyelviiek kapjak meg legnehezebben a
menekiilt statuszt

Egyszer
65%



Ideutazasa el6tt voltak magyarorszagi ismerosei?

Igen
14%

A menedékkérbk tbbbségének nem voltak magyarorszagi
ismerdése ideérkezése elbtt

Nem
86%

Szerzett 0j baratokat, ismerdsoket, amiota itt tartéozkodik?

Nem
Viszont a kiilféldiek kétharmada kététt uj ismeretségeket 4k

ideérkezése utan. Ugyanakkor azoknak, akiknek voltak
magyarorszagi ismerdései, azok joval nagyobb aranyban
Szereztek ujakat is, mig azok, akiknek nem voltak
ismerdéseik, azoknak a legnagyobb hanyada nem szerzett uj
baratokat. (Az 6sszefligges statisztikailag szignifikans.)

lgen
66%



Milyen tipusu munkat szeretnének leginkabb a menedékkérbk?

biztonsagos jovedelmet nyujtd munka P —4,7
precizitast igénylé munka | | — 4,2
tovabblépésre alkalmat adé munka | | T — 42
rugalmas idébeosztast munka | | _ 4,1
valtozatos munka | ‘ # 4,1

munkavégzés csoportban | _ 4,0

munka zart helyen | ‘ — 4,0

rutinszer(ien végezheté munka | ‘ — 3;8
munkavégzés egyedul | : — 31,8

fizikai munka | E— kX

magas tarsadalmi presztizsii munka | ‘ — 3,7;
kereskedelemmel kapcsolatos munka | R 3,7
kreativitast igényl6 munka | | — 3,7:
szakismeretet nem igénylé munka | ‘ — 3,6 i
egyszerli feladatbdl 4ll6 munka | O 3.6 i
munka szabadban | ‘ — 3,6 i

sok alldogalassal jaré munka | : — 3,5 i
szigoruan ellen6rzott munka | — 3,5 i

nagy felelésséggel jaré munka | | — 3,4 i
vendéglatassal kapcsolatos munka | : — 34 i
alacsony felelésségi munka | :— 3,3 i
szellemi munka | — 3,2 i

ipari munka | ﬁ 3,1 i

mez6égazdasagi munka | _ I 3,1 |

0 : 2 3 4 5



Esettanulmany: HOGYAN OLDANANK MEG A KOVETKEZO HELYZETET?

Vezetdéként dolgozom egy Magyarorszagon miikodé nagyvallalatnal. A tulajdonos
szamara felmerult, hogy a cégnél menedékkéroket alkalmazzunk. Tegnapi e-
mail-jében a kovetkezo kérdéseket kuldte at szamomra, amelyekre 15 perc
mulva kell valaszolnom:




A kutatasban résztvevé szakemberek: \ R 0 L I F I

Arnold Petra
Font Brigitta
Havadi Gerg6
Keszi Roland
Komaromi Roébert
Papp Gergb
Vicsek Lilla

Koészonet a debreceni és béekéscsabai befogado allomasok munkatarsainak a

kinalati oldal adatfelvételének lehetové tételéért.

Kiemelt készénet illeti Dézsi Gabriellat és Klenner Zoltant a BM-BAH
munkatarsait szakmai segitséglikért és

Molnar Juditot a kutatas folyamatos pénziigyi, szamviteli menedzseléséért.

www.krolify.hu




