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A célszervezetek munkaero-szerkezetének idobeli valtozasa (fo)
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A vizsgalat altal érintett teruletek

: Altalanos Gazdalkodasi Megvaltozott munkaképességii
jellegzetességek adatok dolgozok foglalkoztatasa

\ 4 5.1. Kereslet-kinalat
3.1. Alapjellemzok 5.2. A megvaltozott
(szervezeti forma, munkaképességii dolgozdk
megalakulas, tulajdonos, jellemzdbi
méret) A 4 5.3 A célszervezet
3.2. Telephelyek, 4.1. Nyereseg szolgaltatdsai
foglalkoztatasi célra 4.2. Bevételek, forrasok 5.3.1. Akaddlymentesités
rendelkezésre 4llo 4.3. Koltsegek 5.3.2. Orvosi rendeld,
ingatlanok szakorvosi rendelés,
3.3. Tevékenységi kor szurovizsealat
3.4. Kapacitaskihasznaltsag 5.3.3. Szocialis torvényen
3.5. Termeld-berendezések alapulo alap, és szakositott
muszaki allapota ellatas
3.6. Tervek a jovore 5.3.4. Munkakozvetitoi
vonatkozodan tevékenység
3.7. Vezetok kivalasztasa 5.3.5. A foglalkoztatasi
3.8. Mingdségiranyitas rehabilitacid alkalmazott

elemel




A célszervezeti minta osszetétele

kozhasznu
tarsasag
9%
szovetkezet
6%

\ gazdaSégi
tarsasag

85%



A célszervezeti minta osszetétele a kijelolés idopontja szerint

2000 és utana 1989 és elétte
42% 19%

1990-1994

1995-1999 22%
17%
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Szervezeti méret szerinti megoszlas
(2003. evi atlagos statisztikai allomanyi létszam alapjan)

Nagyvallalat
(249 felett)
36%

Kozeépvallalat
(50-249 16)
64%






A legnagyobb arbevételt hozo termékek értékesithetosége

az ertékesités
az eladhatosag esetleges
nagyon gyenge 2% Fayéh
I 8%
piaci ar alatt o
ertékesithetod piaci aron
33% ertekesithetd

54%



A szervezeti méret és a termékek értékesithetosegének
osszefuggése

D piaci aron O piaci ar alatt O az eladhatosag nagyon gyenge O esetleges értékesites 00 egyeb

nagyvallalat

kozepvallalat
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Tervezi-e a munkavallaloi letszamanak novelését ?

nem
58%

igen
42%



A felso és kozépvezetoik kivalasztasanak legfontosabb
szempontja
elkotelezettség a
serult
munkavallalok irant
21%

a szervezettel
szembeni lojalitas
3%
egyeb
20%

megfeleld
szakertelem

vezetOi kepesseg,

gyakorlat
210% 3



A gazdasagi eredményesség idobeli alakulasa (%)
O nyereséggel zartak O nemvolt nyereséguk O veszteségesek voltak
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A gazdasagi eredményesség 2003-ban
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Mi jellemzi a megvaltozott munkaképességlek
munkaeropiacat?

altalaban nagyobb
a kereslet, mint a

kinalat
18%
nagyobb a kinalat,
de bizonyos
munkakorben egyéb
nehéz embert 2,
talalni

80%



A szervezetek besorolasa a tamogatott dolgozok szazaléka
szerint

(atlag=88%)

91-100%
45%
81-90%
34%
61-70%
5%

71-80%
16%



A foglalkoztatottak aranya a munkaképesséeg-csokkenést eloidezo
vezetd okok szerint (%)

Ertelmi sérilés | 27,1
Hallaskarosodas 13,1 5 5 5 5
Lataskarosodas 127 | | | |

Mozgaskarosodas | 129,3

Halmozott fogyatékossag 13,6 5 5 5 5

Autizmus * 0,1

Pszchiatriai betegseg I 1556 ; ; i i

Kronikus belszervi betegseg R l 21,1

Egyéh 173




A megvaltozott munkaképességi dolgozok kormegoszlasa
(%)

0 10 20 30 40 50

15-24 év kozotti

25-39 év kozotti 25,8

40-54 év kozotti

5,7

55 ev felett




A megvaltozott munkaképességu dolgozok iskolai
végzettséqg szerinti megoszlasa (%)

8 altalanosnal
17,9
kevesebb
8 altalanos 45,5
Szakmunkasképz6 \ 21,1
kozepisola I ]138

Foiskola, egyetem F] 1,7




A megvaltozott munkaképessegti dolgozok munkakori

Betanitott munkas

Segedmunkas

Iranyité

Adminisztrativ

Egyéb szellemi

kategoria szerinti megoszlasa (%)

T — 19

I |34

20,5

3

’]1,6




Megvaltozott munkaképességi dolgozok atlagkeresetének
alakulasa 2003-ban

50.001-60.000 Ft
64%

60.001-70.000 Ft
16%

100.000 Ft felett
7%

==

80.001-100.000 70.001 - 80.000 Ft
Ft: 2.5 6% %



A megvaltozott munkaképessegii dolgozok megoszlasa a
bérezési formak szerint (%)

|dober szerinti

or szerl 37,7
berezésu ;

Teljesitmenybér

szerinti bérezésii -

Vegyes (idobeérrel
kombinalt telj.bér)
bérezésii

19,6

42,7




Egyéni fejlesztési terv készités
Munkav allalasi készségek, képességek felmérése
Munkaeré-piaci tanacsadas

Munkav allalast segitd tréningek
Pszicholégiai tanacsadas
Munka-karrier terv készités
Betanit6 képzés

OKJ-s képzés

Gyakorlati képzés

Tranzit foglalkoztatas

Athelyezés magasabb szint(i munkakorbe

Munkahely, munkakornyezet adaptalasa az egyén adottsagaihoz
A munkaban tartas egészségiigyi-pszichoszocialis tamogatasa
Személyi szallitas biztositasa

Munkahelyek felkutatasa a nyilt munkaerdépiacon

Munkahelyi gyakorlat biztositasa

Kihelyezés a nyilt munkaerdpiacra

A nyilt foglalkoztatast elésegitd szolgaltatasok
Egyéb megv alésitott rehabilitacids tev ékenységek




Az osszes alkalmazott rehabilitacios elem

1-5 elem

6-10 elem

11 elem és felette

45,3

30,2

11,3




A tovabblepes ranyai. ..
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