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A célszervezetek számának időbeli változása (N)
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A célszervezetek munkaerő-szerkezetének időbeli változása (fő)
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A vizsgálat által érintett területekA vizsgálat által érintett területek

Általános 
jellegzetességek

Gazdálkodási 
adatok

Megváltozott munkaképességű 
dolgozók foglalkoztatása

3.1. Alapjellemzők
(szervezeti forma, 
megalakulás, tulajdonos, 
méret)
3.2. Telephelyek, 
foglalkoztatási célra
rendelkezésre álló
ingatlanok
3.3. Tevékenységi kör
3.4. Kapacitáskihasználtság
3.5. Termelő-berendezések
műszaki állapota
3.6. Tervek a jövőre
vonatkozóan
3.7. Vezetők kiválasztása
3.8. Minőségirányítás

4.1. Nyereség
4.2. Bevételek, források
4.3. Költségek

5.1. Kereslet-kínálat
5.2. A megváltozott
munkaképességű dolgozók
jellemzői
5.3 A célszervezet
szolgáltatásai
5.3.1. Akadálymentesítés
5.3.2. Orvosi rendelő, 
szakorvosi rendelés, 
szűrővizsgálat
5.3.3. Szociális törvényen
alapuló alap, és szakosított
ellátás
5.3.4. Munkaközvetítői
tevékenység
5.3.5. A foglalkoztatási
rehabilitáció alkalmazott
elemei



A célszervezeti minta összetétele

gazdasági 
társaság
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A célszervezeti minta összetétele a kijelölés időpontja szerint
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A célszervezeteken belüli tulajdonrészek átlagértékei (%)
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Szervezeti méret szerinti megoszlás 
(2003. évi átlagos statisztikai állományi létszám alapján) 

Középvállalat 
(50-249 fő)

64%

Nagyvállalat
(249 felett)

36%
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A legnagyobb árbevételt hozó termékek értékesíthetősége
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A szervezeti méret és a termékek értékesíthetőségének 
összefüggése
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Tervezi-e a munkavállalói létszámának növelését ?
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A felső és középvezetőik kiválasztásának legfontosabb 
szempontja
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A gazdasági eredményesség időbeli alakulása (%) 
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A gazdasági eredményesség 2003-ban
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Mi jellemzi a megváltozott munkaképességűek 
munkaerőpiacát?
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A szervezetek besorolása a támogatott dolgozók százaléka 
szerint
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A foglalkoztatottak aránya a munkaképesség-csökkenést előidéző 
vezető okok szerint (%)
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A megváltozott munkaképességű dolgozók kormegoszlása 
(%)
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A megváltozott munkaképességű dolgozók iskolai 
végzettség szerinti megoszlása (%)
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A megváltozott munkaképességű dolgozók munkaköri 
kategória szerinti megoszlása (%)
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Megváltozott munkaképességű dolgozók átlagkeresetének 
alakulása 2003-ban
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A megváltozott munkaképességű dolgozók megoszlása a 
bérezési formák szerint (%)
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Az összes alkalmazott rehabilitációs elem 
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A továbblépés irányai…



Köszönjük a figyelmet!

További információ…

www.krolify.hu
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