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Bevezetés

A vizsgdlat célpopulaciojat intellektudlis fogyatékossiggal él6 embereknek, személyek-
nek, esetenként a vizsgilathan részt veit személyeknek (vagy ugyanezzel a jelentestar-
talommal fogyatékossaggal €16 embereknek) nevezziik majd. Magyarorszagi fog-
lalkoztathatdsagukat személyes lekérdezésen alapuld kérddivek adatait tartalmazo
szamitogépes adatbazison elvégzett elemzéseink alapjan fejtjiik ki az alabbi tanul-
manyban.

Nem allithatjuk, hogy megfeleléen kivettiik volna az empirikus kutatdsok bevett
probléma-hipotézisek-médszer (itjat, a kutatds folyamatdba ugyanis annak csak késGb-
bi szakaban (a kutatdsi design kigondolasat, a kérddivek elkészitését és lekérde-
zését kijvetSen) kapcesolddiunk be!. fgy — bir problémikat Idtunk, hipotéziseket nem
allithattunk fel, és nem is tesztelhettiink az azoknak megfelelé médszertannal, vi-
szont ismereteink bdzisdn, a rendelkezésiinkre 4116 empirikus modszertannal ele-
mezhettiik az adatokat. Ennek az elemzésnek a tanulsdgait adjuk kdzre ebben a fe-
jezetben.

Az intellektudlis fogyatékossaggal 16 személyek csalddijdban, illetve bentlakasos
ofthonaiban felvett kérddivekbdl szarmazd adatok munka vildgara vonatkozd is-
mertetése eldtt érdemesnek tinik tdgabb keretbe? helyezni a széban forgd céleso-
port €s a munka vilaganak kapcsolatat.

—_—

1 Alkutatds foglalkoztatdssal kapcsolatos blokkjdnak kérdéseit Gere Tlona llitotta Sssze 2006-ban. A
1;fmx\]ntai.igyi szabalyok 2007-es véltozdsai ennek megfelelen nem jelenhettek meg adatfelvételiinkben

aszerk.).

% Azértelmi fogyatékos emberek rehabilitacidjara, foglalkoziatdsuk biztositisdra a szakma évtizedek Gta
jelentds lépéseket tett. A rendszerviltist megeldz8en — ha nem is feltétleniik a mai szemléletnek meg-
feleléen — megkezdddott a felndtt fogyatékosok munkabadllitasat szolgalé intézményrendszer kiépi-
tése, a védett munkahelyek, a szocialis foglalkoztatk és az értelmi fogyatékosok napkdziotthonainak
(ENO) szervezése. (a téméhoz ldsd példéul Gollesz V. (1985): Gyégypedagogiai rehabilitacio. Tan-
kényvkiadé, Budapest) (a szerk.).
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A kutatés els6dleges fogalmi haléja és a sziikebb
szabalyozasi keret

Az intellektudlis fogyatékossaggal é16 személyek foglalkoztatasat tobbféle szem-
pont alapjan csoportosithatjuk, elemezhetjiik. Bzek koziil a legfontosabbak: a foglal-
koztatdshoz nyiijiott dllami tdmogatds formdja és mértéke alapjan, illetve a foglalkoztatis
munkajogi formdja alapjan megvaldsitott csoportositas, az ezek figyelembe vételével
megvaldsitott elemzés.

Az éllami tamogatas formaja és mértéke szerint megkiildnbdztethetjiik:

1. Aszocialis intézményi foglalkoztatast, melynek két altipusa van:
¢ a munkarehabilitdcids foglalkoztatas és
o a fejlesztd felkészitd foglalkoztatas.

Ehhez a foglalkoztatishoz szocidlis foglalkoztatdsi tamogatds jar, amit az un.

munkarehabilitacios dijra, a bérjellegli kiadasokra, a foglalkoztatashoz kapcsold-

do személyi és dologi kiaddsokra és targyi eszkdz beszerzéseére kell forditani.

2. Az akkreditdlt munkéltatonak biztositott foglalkoztatas:
¢ az alap tanisftvannyal rendelkezd akkreditalt foglalkoztatd,

» arehabilitdcios tanisitvannyal rendelkezd akkreditalt munkaltatd,
¢ a kiemelt (vagy feltételes) tanuisitvdnnyal rendelkezd akkreditalt munkal-
tato.

Ajogszabdly kizdrdlag a kiemelt tanuisitvannyal rendelkez$ munkaltatot tekinti

~védett foglalkoztaténak”.

3. A,védettfoglalkoztatok” koziil ki kell emelniink a , védett szervezeti szerz8dés-
sel” rendelkez6 foglalkoztatokat. Ilyen szerz8déssel - a tanulmany megirasakor
hatdlyos szabalyozds alapjan — kizdrdlag kozhaszmi tarsasdg rendelkezhet.
Az akkreditalt munkaltatonak (foglalkozatonak) az akkreditacids tantisitvany
szintje szerint bértamogatas, kdltségkompenzacids timogatds és a védett szer-
vezeti szerz&déssel rendelkezd védett foglalkoztaténak rehabilitacids koltség-
tarnogatas jar.

4. A rendszeres dllami tAmogatdsban nem részesitlé munkaltato. (Ez ala a foga-
lom ald azokat a munkéltatdkat soroljuk, akik nem tartoznak az els6 két cso-
portba.)

Az itt jelzett rendszer fogalmi lefrasdhoz tartozik, hogy az, az elmilt években le-
zajlott atalakitds eredménye és gyakorlatilag 2007, jilius 14§e éta mitkddik kizard-
lag ebben a forméban. A jelen kutatasi Gsszefoglaléban megjelend fogalmak (pl. cél-
szervezet, szocidlis foglalkoztatd, civil szervezet) sok esetben még a jogszabalyi val-
tozasok el6tt idészak fogalomhasznalatat tikrozik. Igy pl. a ,civil szervezet” ma
mdr lehet ,akkreditalt munkaltaté” és igy dllami tdmogatdsra jogosult. ,Célszerve-
zet” mar nincs, ezek ,akkreditalt munkaltaté”-ként mitkédnek tovabb. Egy résziik

»védett foglalkoztatd”-va alakult, melyek k6ziil a kézhaszni tarsasagként miikdd Sk
- nyertes palyazati eljaras eredményeként -, védett szervezet”-nek mindsiilnek. A
»szocidlis foglalkoztatd” szintén megsziint, ,akkreditalt foglalkoztatd”-ként jelen-
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hetnek meg. Ugyanakkor bevezetésre keriilt a ,szocidlis foglalkoztatds”, ami vi-
szont nem azonos a kordbbi ,szociilis foglalkozatd”-val. ,Szocidlis foglalkoztatas”
alatt a szocialis torvény hatdlya ala tartozé szocidlis intézménnyel szocialis intézmé-
nyi jogviszonyban allo személy intézményen beliili foglalkoztatdsat értjiik. A ,szo-
cidlis foglalkoztatds” a jelen kutatésban megjelend ,bentlakdsos intézményi foglal-
koztatds” felel meg leginkdbb.

Meas jelentéstartalma lehet a , védett”-ségnek a hatalyos jogszabalyok és ,fogya-
tékossagligyi politikai” értelemben. Ez utdbbi esetben kérdés, hogy miért és mikor
tekintjiik — jelen esetben — az intellektudlis fogyatékossaggal &16 munkavallalét ,vé-
dett”-nek. Tudomanyosan nem bizonyitott, s6t a budapesti székhely( Salva Vita
Alapitvany évtizedes gyakorlata altal esetenként éppen empirikusan cafolt tapasz-
talat, hogy az intellektudlis fogyatékossdggal €16 személy nem termeli meg a mun-
kéltatdsdval felmerttilt koliségeket’. A termelés” forintban kifejezhetS eredménye
és a munkahelyére forditott forintban kifejezhetd koltség kozétti negativ kitlonbség
fedezése szempontjdbdl beszélhetiink ,védett helyzetrsl”. Ha a negativ kiilonbo-
zetet a munkaltaténak kell fedeznie, akkor erre két lehetSsége van: fokozza az in-
tellektualis fogyatekossaggal éi6 munkavallalé terhelését vagy mas munkavallalok
altal megtermelt ,nyereségb6l” fedezi azt. Mindkét helyzet versenyhelyzetet jelent.
Ha azonban a negativ kiildnbozetet az dllam teljes egészében megtériti, akkor az
intellektudlis fogyatékossaggal €16 személy foglalkoztatdsa nem jelent a munkaadd
szempontjabol veszteséget és igy munkahelye , védett”-nek tekinthetd.

Tudomanyosan ugyancsak nem bizonyftott tapasztalat, hogy ez a fajta védettség
kizarolag a szocialis foglalkoztatds és a védett szervezeti szerzédéssel rendelkezs
védett foglalkoztatok esetében biztosithatd. Nem jelent azonban , védettséget” az
allami tamogatds sem az intellektudlis fogyatékossaggal é16 munkavallal6 esetében
az alaptanusitvannyal, a rehabilitaciés tandsitvannyal, s6t a kiemelt tanusitvannyal
igen, de védett szervezeti szerz8déssel nem rendelkezd munkaltatok szaméara. Mi-
nél kisebb azonban 2z intellektualis fogyatékossaggal é16 munkavallalok aranya a
munkaltato altal foglalkoztatott munkavillalok kézott, anndl nagyobb a , védett-
ség” munkéltatondl trténd megteremtésének lehetdsége. Vilagos, hogy pl. egy 20

65 cégnél (alapitvanyndl stb.) egyetlen integralt intellektualis fogyatékossaggal €16

munkavallalo foglalkoztatasanak relative magasabb koltsége 19 nyereséget termel
munkavallalo kézott oszlik meg. Ebben a megkézelitésben tehat nem a szegregécié
irdnyaba haté tdmogatdsi rendszer lehet hatékony az intellektualis fogyatékossag-
gal €18 emberek foglalkoztatasi szintjének novelése érdekében, hanem éppen ellen-
kezleg. Am a mai Eurépai Unién beliili trendnek és a vildgtrendnek ellentmonda-
an éppen a szegregdcié irdnyéba hat az, amikor minél nagyobb arany, tehat téme-

3 ASalva Vita Alapitvany 1993 6ta egyre jobban kibontakozé tevékenységével sokat tett a fogyatékos
emberek helyzetének javitasdért. Kidolgozta a tamogatott foglalkoztatds telieskorii modelljét az {igy-
£l képességeinek felmeérésétsl a munkahelyek felkutatdsdig, a betanités és az utdnkovetés feladatai-
ig. (A tém4hoz lésd David A. (2000): Tdmogatott Foglalkoztatds. Ertelmi sériilt munkavéllalok a nyilt
munkaerdpiacon. Kézkinyv. Salva Vita Alapitvdny - a szerk.)
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ges megvaltozott munkaképességli személy alkalmazasa esetén jar a bértamogatas
mellett koltségkompenzacid, illetve rehabilitaciés koltségtamogatas®,

A foglalkoztatis munkajogi formdja alapjan a kovetkezd formdkat sziikséges
megkiilonbdztetniink:

e a munkarehabilitaciés jogviszonyt, ami egy specidlis foglalkoztatasi jogvi-

szony és szabélyait a szocidlis torvény tartalmazza,

e az Mt hatdlya al4 tartozdé munkaviszonyt, amely alapjan a megvaltozott mun-
kaképességli munkavallalét foglalkoztaté munkaltatot koltségvetési tamoga-
tasok illethetik meg; '

e azokat a foglalkoztatdsra irdnyulé egyéb jogviszonyokat, amely alapjan ma
nem jar kiltségvetési tAmogatas.

Szamottevd jellemzdje a jelenleg miikodd rendszemnek a jogbizonytalansag a ki-
z&r6 gondnokség ala helyezett emberek esetében®: a munkaviszony létesitésének le-
het6ségével kapesolatban. Kdzismert, hogy kétféle dllaspont létezik: a kizar6 gond-
noksédg ald helyezett személy nem kothet munkaszerzddést sem a maga nevében,
sem gondnoka kbzremiikdésével; mig a mésik allaspont szerint a munkaszerz6-
dést a gondnok a kizdré gondnoksag ald helyezett személy nevében aldirhatja. En-
nek a motivumnak azért van kiilsnds jelentOsége, mert a munkaltatok a munka-
viszony keretében foglalkoztatott munkavéllalék utan koltségvetési tamogatasban
részesiilhetnek. Tanulményunk készitésének idején tudomasunk van arrol, hogy e
kérdés kivizsgaldsat az EFOESZ az Alkotmanybirésagnal kezdeményezte mdr, és
tudunk egy probaper inditas4ré! is: Borsod-Abatj-Zemplén megyében.

Az intellektudlis fogyatékosséggal €16 emberek és
a munka vilaga a piaci szereplk oldalarél

A fogyatékossaggal é16 emberek foglalkoztatdsanak potenciélis , felvevSpiaca” nem
hasonlithaté a védett foglalkoztatds kériilményeihez, az elébbiben felmeriilé prob-
lémateriiletek az esetek nagy hdnyaddban semmilyen médon nem kapcsolodnak
az ,ernyé alatti”, védett kdrillmények kozott torténé munkavégzési nehézségekhez.
Ugyanakkor a piac — nézeteink szerint — az egyik olyan tényez6, amelyet nem ér-
demes figyelmen kiviil hagyni, ha megfelel§ képet szeretnénk szolgaltatru barmely
csoportnak, igy az intellektualis fogyatékossdggal é16 embereknek a munka vilaga-
val valé kapcsolatarol.

Masfeldl — tudataban annak, hogy a kiilonféle fogyatékossagi dgakhoz tartozd
célesoportok mindegyike egyedi problémamintazatokkal kiizd, kiilénféle okok mi-

4 Kutatdsunk - értelemszerfien - lefré-magyarazé jellegil. Am kritikai tartalmu részeredményként, leg-
alabb egy labjegyzet szintjén mégis emlitést érdemel, hogy a jelenlegi szabalyozas erds hidnyosséga-
ként mutatkazik, hogy nem tesz kiildnbséget a megvaltozott munkaképességli személyek kozott, a
tobbséghez viszonylitva lényegesen nehezebb versenyhelyzetii fogyatékossiggal €15, és silyos, ilietve
halmozott fogyatékossaggal é16 csoportjai kdzott.

5 Errbl végeztlink nagy, interdiszciplindris kutatast 2007-ben (Kénczei et. al., 2007)
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att tekintheté hétranyos helyzetinek a munkaerSpiacon —~ az intellektudlis fogya-
tékossdggal €l6 emberek taldn a leghdtrinyosabbjit reprezentdlidk még a fogyatékos-
sdggal €16 személyek egyébként is marginalizalt csoportjanak, legféképp az Gnér-
dek-ervényesités lehetSségeinek tobbi csoporthoz hasonlitva, relative alacsonyabb
szintje miatt.

Az dnérdek-érvényesités alacsonyabb szintje piaci kériilmények kozt még hang-
stlyosabban jelentkezik a magyarorszagi véllalati szféraban. A fogyatékossaggal é16
emberek munkaeré-piaci helyzetével kapcsolatban, a nagyvallalati szintre vonatko-
zdan jelenleg egyetlen publikalt kutatas eredményeire tdmaszkodhatunk {(Keszi—
Koméromi-Kénczei, 2001, 2002a, 2002b, 2003). Az ot kimutatott jellegzetességek,
intellektualis fogyatékossdggal €16 személyekre vonatkozé adatai tudomanyosan is
bizonyitottak azt - a teriilettel foglalkozd gyégypedagdgusok, segiték, minisztériu-
mi, alapitvanyi szakemberek és f6ként csalddtagok, hozzatartozok dltal — régota is-
mert tényt, hogy a szoban forgo sérilléssel él6 emberek a fogyatékossaggal él6 sze-
melyek kozott a leginkabb hatranyos helyzetd réteget képezik Magyarozszdgon.

A2000-2001-ben végzett kutatas 2007-2008-ban megismétlésre keriilt, elsként itt
tessziik kozzé a kutatds egyik, kisebb, jelen szempontunkbdl relevans részeredmé-
nyet. ATOP 500-as, vagyis az arbevételét tekintve legnagyobb véllalatok mintajaban
(N=140) szerepl6 vallalatoknal dsszesen 1672 £ megvaltozott munkaképességii sze-
mélyt foglalkoztattak 2007-es mérésiink idSpontjaban (Kénczei-Keszi, 2007). Kuta-
tasunk sordn informécidkat gyjtéttiink arrdl is, hogy a cégek milyen sériiléssel, ka-
rosoddssal él6 munkavallalokat foglalkoztatnak. A kérddives adatfelvétel sordn ter-
mészetesen nem volt lehetdségiink arra, hogy az alkalmazasban all6 megvaltozott
munkaképességii munkavéllalokkal kapcsolatban részletes és (orvosszakmailag is)
teljes értékii: fogyatékossagtudomanyi, azaz a kdzfelfogasban is meghonosodni 14t-
sz0 szemlélet, az FNO (ICF) kategorizacién alapulé informdcidkat gyijtsiink. Nem
volt médunk ennek lekérdezésére, hiszen interjii alanyaink emberi eréforrds (HR)
vezetSk voltak, akik nem tudtak volna ilyen tipusa és részletes informacitkat szol-
galtatni, s a cégek HR informdacids rendszereiben sem vezetnek ilyen tpust nyil-
véantartasokat a nagyvallalatok. A fentiekben emlitett (nemesak) kérdezéstechnikai
problémadk miatt a HR vezetdk szdmdra gyorsan, egyszerfien befogadhaté médon
(tkp. ,konnyen érthet6 nyelven”...) fogalmaztuk meg kérdéseinket a fogyatékos-
saggal €16 emberek csoportjait tekintve®. A megvéitozott munkaképességli szemé-
lyeket alkalmaz6 legnagyobb vallalatokat a kdrosodas, illetve a fogyatékossag Hpu-
sa szerint az aldbbi tipusokba tartozé munkavailalok szdmardl kérdeztiik:
intellektudlis fogyatékossaggal €16 személy,
mozgasaban akadalyozott személy,
hallassériilt személy,
latassériilt személy,

6 Itt mondunk koszonetet Vadasz Juditnak, aki az emlitett médszertani-kérdezéstechnikai problémé-
nak a megoldasdban és kiilondsképpen az ezt érintd kérdéivblokk atalakitdsdban, szivegezésében se-
gitséget nytjtott.
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* Forras: Sériilésse! &5 munkavéllalék 2 TOPS00 vdllalataindt 2007-ben
{a sériit munkavaliatikat alkalmazd cégek almintdja)

1. dbra. A megvdltozott munkaképességsi, alkalmazdsban 46 munkavdlialok dtlagos létszima
a kdrosodds, illetve fogyatékossdg tipusai szerint (f6)*

e halmozott fogyatékossaggal é16 személy,

® belszervi betegséggel €16 személy (egészségkarosodashoz vezetd okok, pl. cu-

korbetegség, asztma, allergia, keringési rendellenesség),

¢ mentalis/pszichiatriai betegséggel 616 személy.

A legalabb egy fogyatékossiggal é16 személyt alkalmazd vallalatok almintdjan
(N=70} értelmezett atlagértékeket az 1. dbra mutatja.

Az 1. abra bal oldali oszlopdiagramija az értelmi sériiléssel €16 munkavallalék at-
lagértékei tekintetében Snmagéaért beszél, az intellektudlis fogyatékossaggal €16 sze-
mélyek atlagos szdma csaknem kimutathatatlan (0,05 £8), még azon nagyvallalatok
kozbtt is, amelyek alkalmaztak fogyatékossaggal él személyeket (legalabb 1 £5¢),
a teljes TOP500-ra nézve ennél még elenyészdébb atlagértéket kapunk. Nem kizart,
hogy a tobbféle fogyatékossaggal €16k kozbtt eldfordulnak intellektudlis fogyaté-
kossaggal €16 személyek is, 4m a tisztan intellektudlis fogyatékossiggal 16 munka-
vallaloknak a mi eszkozeinkkel jészerével kimutathatatlan ardnydbdl latszik, hogy
ennek a lehetdségnek a valosziniisége csekély, inkdbb, a jovdbeli kutatasnak terepet
nyuitd, a logikai lehetbség szintjén megmaradd hipotézis. A fenti adatok azonban keret-
be helyezik az intellektudlis fogyatékossaggal €16 emberek korében végzett kutatas,
a jelen tanulmanyunk {6 targyat képezs felmérés eredményeit is.

Intellektualis fogyatékossaggal él6 emberek
reprezentdcidja a munka vilagaban
Az intellektualis fogyatékossaggal €16 vizsgalt személyek (a kérddiv vélaszaira a

szilék valamelyike, rokon, vagy nevelS adhatott valaszt) mintdjaban tobbségben
vannak az eltartott kiskortl, tanuld személyek, igy naluk eleve nem relevans a mun-
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1. tablazat. A vizsgdlt infellektudlis fogyatékossdggal 616 szemelyek gazdasdgi aktivitdsa a teljes mintdban és az
aktfy kortak kizoit (%)

Teljes minta Aktiv koriak

Akfiv keresd 52 8,7
Munkanélkiih 0.8 13
Rokkant nyugdijas, jaradékos 374 62,6
Gyes/gyed/gyet 06 1,0
Felndtt eltartott 144 23,6
Eltartott kiskord, tanuld 41,4 25
Egyéb 0.2 0,3
Osszesen 100,0 00,3
N= 695 416

kéval kapcsolatos kérdések elemzése. Ok teszik ki a teljes minta 39%-4at". A vizsgalt
személyek atlagéletkora minddssze 21,4 év, vagyis nagy aranyban keriiltek a min-
tiba gyerekek (a teljes adatbdzisban 31,9%-ot képeznek a 16 éves, vagy fiatalabb ge-
neréacichoz tartozé intellektualis fogyatékossaggal €l6k)®.

A munka vilagdra vonatkozo elemzések soran a tovabbiakban levdlogatott ada-
tokkal dolgoztunk, s csak a felndtt (18 évnél iddsebb személyeket) vizsgdltuk (440
£5).

A tovabbiakban szerepl§ felndtt minta életkori atlaga 27,5 év, a legfiatalabb sze-
mély 18 éves a legid@sebb 50 éves. Mintank a kovetkezd karakterisztikat mutatja a
gazdasdgi aktivitds tekintetében (1. tablazat):

A gazdasagi aktivitds tekintetében csaknem kétharmadot tesznek ki a rokkant-
nyugdijas, illetve jéradékos személyek, a minta negyede eltartottként €1, és 8,7% az
aktfv keresd. A 2001, évi népszamléalas adatai szerint — az intellektudlis fogyatékos-
saggal €16 személyek kirében — ez az ardny 9% volt.

A rokkantsagi nyugdij megszerzésének feltétele a jarulékfizetés; tehdt a rokkant-
sagi nyugdijasoknak ~ életkoruk fliggvényében — meghatérozott ideig dolgozniuk

7 Ez a mintajellemz6 - a tovdbbi, az értelmi fogyatékos emberek (nemcsak munka) helyzetére vonat-
kozd kutatdsok kapcsdn — felveti a mintakészités és silyozds problémdjdt, valamint egy sor, nemcsak
kutatds mddszertani problémaét, amelyet érdemes volna a magyar gydgypedagogidban (is) vizsgdlat
targyava tenmi. Ugy tiinik ugyanis, hogy mig a gyermekkortiak — sziileiken keresztiil — kénnyebben
elérhetSek, addig a felndtt koniak rejtve maradnak, legalébbis nehezebben érhetfk el kutatasi céllal.
Ennek eredménye, hogy 2 nem megfelelGen szervezett adatfelvételi eljarasok soran a kdnnyebb meg-
kézelithetGség szempontjt valasztva eleve torz mintan torténik a lekérdezés. Ehhez jarul még hozz3,
hogy az értelmi fogyatékos személyekhez az eljutds pl. gyégypedagdgusoken keresztiil lehet a leg-
kénnyebben megvaldsithaté, akik viszont eleve inkibb gyerekekkel foglalkoznak, a felndttek igy is-
mét csak nehezebben keriilnek a mintiba, ami a minta silyos torzuldsdhoz vezet, amit stlyozasi eljg-
rasokkal mar nem is lehet orvosolni.

'8 Kutatdsunik mintdja a szakértSi és rehabilitacios bizotisagok 1975-2006 kozétti dokumentacididn alap-

szik, {gy a minta a 0-40 éves korosztalyt reprezentilja. A kapott életkori aranyok megfelelnek més
nyilvantartisok, illetve a 2001-es népszamlAlas értelmi fogyatékos személyekre vonatkozé adatainak.
A mintavétel leirasit [dsd jelen kotet 3. fejezetében (a szerk.).
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2. tAblazat. Az intellektudlis fogyatékossdggal 618 személyek munkatapasztalata és gnzdasigi aktivitdsa kizti

i
i
¢
;
£
{
[
b

Osszefiiggés (%)
"S : ili- ‘ _Dolgozott-e élete soran valamikor? Osszesen N=
: b sohasem korabban jelenleg
o dolgozott dolgozott dolgozik
i Aktfv keress 100,0 100,0 36
. : Munkanélkili {50,0) (50,0) 100,0 6
N Rokkant nyugdijas, 73,0 89 181 100,0 259
jaradékos
Gyes/gyed/gyet {(100,0) 100,0 4
Felnétt eltartott 95,8 42 100,0 96
Eltartott kiskor, tanuls {100,0 100,0 10
Egyéb (100,(0) 100,0 1
Egyiitt 723 7.5 20,1 100,0 412

kellett. Ezért adatainkat két szempontbdl is vizsgaltuk. ElsSként megnéztiik, hogy
az intellektudlis fogyatékossaggal €i6, nem gyermekkori személyek kdzott mityen
aranyban fordulnak el olyanok, akik korabban dolgoztak. Fontos, hogy a jelenleg
rokkantségi nyugdijban részesiildk korlatozasokkal, a rokkantsdgi jaradékban ré-
szesiilék korldtozas nélkiil vallalhatnak munkat. Ezért azt is vizsgaltuk, hogy a ,je-
lenleg dolgozik” kérdésre ,igen” valaszt adék kbz6tt vannak-e rokkantsdgi nyug-
dijasok, rokkantsagi jaradékosok.

Az aktiv koril, rokkantsagi nyugdijasok/jaradékosok 8,9%-a dolgozott korabban;
mig 73,0% nem dolgozott (6k alkothatjak a rokkantsagi jaradékosok csoportjat). Az
ardny figyelmeziet. A munkavallalénak inkabb érdeke az alacsony dsszegfi, de mun-
ka nélkiil megszerezhetd, biztonsagos és kiszdmithaté szocidlis jellegfi ellatas — rok-
kantsagi jaradék — megszerzése, mint az, hogy a munkavallalas rgds Gitjdra lépjen
(2. tablazat).

Az aktiv kora rokkantnyugdijban vagy jaradékban részesiil§ intellektudlis fogya-

tékos személyek koziil kiilén vizsgaltuk azokat, akik valaha dolgoztak életiik soran,
vagy jelenleg is dolgoznak. Kéziiliik 67,1% jelenleg is dolgozik, mig kb. egyharma-
duk (32,9%) korébban dolgozott. A rendelkezésre all6 adatainkbél sajnos nem deril
ki, hogy a korabban dolgozd fogyatékosséggal €16 szemsélyek miért hagyték abba a
i munkadt, tovabbd, hogy ez az allapot midta 41l fenn (3. tabldzat).
il A jelenleg munkat vallalék atlagéletkora 30,7 év, mig azoké, akik csak kordbban
dolgoztak 31,7 év, ami statisztikai értelemben nem jelent szignifikdns kiilonbséget
: (F=0,72; p=nsz.). Ez ellentmond annak a kordbbi feltételezésiinknek, hogy a rok-
; kantsagi nyugdij megszerzése egyfajta , gyors menekiiiési itvonal”, lenne. Ennek a
hipotézistinknek a megerdsitéséhez tovabbi - jelen kutatasunktdl fiiggetlen — vizs-
galatokra van sziikség.

A fogyatekossaggal é16 személyek életkora és a gazdasagi aktivitas kivzott statisz-
tikailag értelemben szignifikéns kiilonbségeket taldltunk. A legiddsebb korosztalyt
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3. tablazat, Az életkor & a munkatapasztalat kapcsolata (év)

Atlagéletkor (év) Szords N =
Schasem dolgozott 26.2 58 318 !
Kordbban dolgozott 31,7 6,5 35 V
Jelenleg dolgozik 30,7 5,6 83 \
Egyiitt 275 62 435 h

az akHv keresSk jelentik (atlagéletkoruk 32 év). A gazdasdgi aktivitas tekintetében !
értelmezett tSbbi részpopuldciéban mindentitt alacsonyabb életkori atlag értékek A
tapasztalhatok®. lnl .

A munkaval kapcsolatos pozicié tekintetében egyik jelentés meghatérozoé hattér- '
tényezd, hogy a fogyatékossaggal 816 személy rendelkezik-e valamilyen szakkeé- i
pesitéssel. A mintdnkban szerepl6 intellektudlis fogyatékossdggal €16 embereknek
minddssze 5,9%-a rendelkezik valarnilyen szakképesitéssel vagy jelenleg vesz részt
képzésben. Osszességében tehét az intellektudlis fogyatékossdggal 16 embereket
a szakképzettség szinte teljes hidnya jellemzi (94,1%). Ez az ardny nem jelent meglepe-
tést. Az értelmileg akadalyozott személyek tovabbi 10,6%-a készségfejlesztS speci-
alis szakiskoldban végzett vagy tanul. Ebben az iskoldban azonban ,,csak” munka-
ra felkészités és az 6ndlld életvitelhez sziikséges képességek fejlesztése torténik, de
nem lehet dllam dltal elismert, az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepls szakkép-
zettséget szerezni'’.

A szakképzettséget szerzett személyek specialis szakiskolaba jartak vagy jarnak!.
Ha feltételezziik az értelmi akadalyozottsag tényét, akkor Sk integrdltan jértak ebbe
az iskolatipusba. A szakképzettség megszerzése szemsz0gébll tehat a készségfej-
leszt6 specialis szakiskola zsdkutcat jelent, mig a specidlis szakiskolaban az integra-

9 Az aktiv keres6k magas életkori atlagdt az aldbbi tébla is alétdmasztja. Ugy tinik, az értelmi fogyaté-
kos emberek egyre nagyobb arinya all munkaba az életkor emelkedésével. Ez utalhat arra, hogy meg-
lehetdsen nehéz olyan munkahelyet taldtni, amit a fogyatékos ember kénnyen megkézelithet, ahol ké-
pességeinek megfelel6 munkdt végezhet, ahol egyaltal in alkalmazzak.

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 év Egyiitt
év év gv v gv felett

Sohasem dolgozott (100.0) 86,1 72,4 0,7 436 (28,6) 730

Korabban dolgozott (0.0 36 87 6,7 145 (35,7) 7.8

Jelenleg dolgozik {eAv] 10,2 18,9 227 41,8 {35.7) 151

(sszesen (100,00 100,0 100,0 1000 100,0 (100,0} 100,0

N= 26 137 127 75 55 14 434

o

Mivel az eletkor egyben torténeti id6t is jeltlhet (bar nem tudjuk, hogy a jelenleg dolgozéd személy 7\ "

hany éve allt munkdba), az egymast kévet generdcidk foglalkoztatasi esélyeinek romldsa is felmeriil- I k

het itt lehetséges magyardzatként (a szerk.). P\Pr'
10 Lisd jelen ktetben Radvényi Katalin tanulményat. .. \

11 Itt is megjegyezzilk, hogy az adatbdzison végrehajtott, fent ismertetett kiilonféle levalogatasi szabd- L h ,
lyok miatt bekdvetkezett, alacsony elemszdmaink dvatos kivetkeztetésekre korldtoznak benniinket, =," I
ezért kijelentéseink minddssze a dokumentdlt hipotézis rangjéra tarthatnak igényt.
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4. tiblazat. Rendelkezik-e valamilyen szakképretisiggel? (18 éven feliilick, %)

Férfi N6 Egyiitt
Nem 77,5 76,1 770
Jelenleg vesz részt ' 24 32 2,7
szakképzésben
Szakképzett nem dolgozott 16 4,5 2,7
Szakképzett dolgozott 3,6 . 2,2
Készséglejlesztd 15,0 16,1 154
Osszesen 100,0 100,0 100,0
N= 253 155 408

ci6 feltételeinek megteremtése kivanatos célnak tinik. Mielétt azonban ennek a jo-
véképnek a megteremtésén elkezdiink munkalkodni, érdemes megnézniink, hogy
a kutatas eredményei szerint mire j6 a megszerzett szakképzettség,

Bér a levalogatott alminta elemszama vajmi kevés statisztikailag megbizhat6 ko-
vetkeztetés levonasara ad lehet8séget ennek a valtozonak a tekintetében, mégis fel-
hivjuk a figyelmet arra, hogy a szakképzettséggel rendelkezdk kdziil szinte etvétve
fordulnak eld olyan fogyatékossaggal €16 személyek, akik valaha dolgoztak életitk
folyaman (4. tablazat). Tovabbi kutatdsokat igényel ennek a keérdésnek a részletes
megvalaszoldsa és annak az itt megfogalmazott, adatokra tamasztott hipotézisiink-
nek a megvizsgalasa, miszerint a meglévl szakképzetiség dnmagéaban nem jarul
hozza a magyar intellektudlis fogyatékossaggal €16 emberek munkaerd-piaci meg-
jelenéséhez, de adataink alapjan Ggy tlinik, hogy a védett korilmények kozott tor-
ténd munkavégzéséhez sem szolgdltat a fogyatékossaggal €16 személyek szamara
tarsadalmi tdketBbbletet. A szakképzettséget tekintve az intellektualis fogyatékos-
saggal €18 férfiak helyzete némileg kedvezSbbnek mutatkozik.

Azok a fogyatékossaggal é16 szemeélyek, akik jelenleg is dolgoznak, leginkabb szo-
cidlis intézménytdl kaptak segitséget munkavallalasukhoz (66,1%). Ez tekinthetd te-
hat a hazai intellektualis fogyatékossaggal €13 emberek munkavallalasat tekintve
legfontosabb tAmogatd terepnek. A csaladtol, baratoktd] kapott segitséghben része-
siil§ intellektualis fogyatékossaggal él8 személyek aranya ennél csekélyebb, mind-
osszesen 17,7%. Jelentosebb segit6 intézményként kell még szdmba venniink az dn-
kormanyzati, valamint a kiildnféle civil szervezeteket, amelyeknek jelentGsége kii-
l6n-kiilén hozzavetSlegesen a csaldd és a baratok egylittes szerepével megegyez6
intenzitdsti. Az emlitett kdzdsségek, illetve intézmények egyébként sokféle segitsé-
get nyujtottak a szerény szamban el6fordulé munkavallalonak, leginkabb a mun-
kahely megtaldlasdban nyujtott szerepiik emelendd ki. A vélaszadék megemlitet-
tek mas tényezdket is, igy, mint a szocidlis és csaladi problémék megoldésaban, az
egészségligyi problémak lekiizdésében, illetve a kuldnféle képzésekkel kapcsolatos
segitségnyijtassal kapcsolatos kérdések, legfontosabb segitségnyitasi terep azon-
ban mindenképp a munka megtalalasdban, illetve munkakeresésben nyujtott szol-
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5. tablazat. Az intellektudlis fogyatékossigyal 616 emberek munkahelyének tipusa (%)

Fiaci gazdalkodd szervezet 116
él&orményzat 33
Célszervezet 33
Szocidlis foglalkoztatd 444
Bentlakasos intezmény 258
Civil szervezet 6,6
Egyéb . 5,0
Osszesen 100,0
N= 81

galtatds, amely — mint a fentiekben lathattuk — adataink alapjan meglehetdsen cse-
kély hatékonysagu a teljes intellektudlis fogyatékossaggal él6 populaciot tekintve.

Iit taldljuk szembe magunkat az egyik legfontosabb kérdéssel: mi a fogyatékos-
saggal 616 emberek munkavégzésének tipikus szintere. Mint tanulményunk bevezets-
jében — egy adatsor felvillantasaval - utaltunk ra, piaci kériiimények kbzt meglehe-
tésen korlatozott a fogyatékossaggal €16 emberek foglalkoztathatdsaga, killondsen
jelentds hatranyban vannak az intellektualis fogyatékossaggal €16 szemelyek. Ezért
lényeges, annak vizsgélata, hogy a murnka vildga milyen kdzeget jelent az intellek-
tudlis fogyatékossaggal €16 emberek szamdra, mely terepen dolgoznak azok a sze-
mélyek, akik a munkavégzés tekintetében legjobb helyzetben lévé fogyatékossag-
gal €16 személyeket alkotjdk, a jelenleg dolgozd emberek.

A jelenleg dolgozd fogyatékossaggal €16 személyek piaci foglalkoztatdsa a mun-
kaltatdi oldalon mért adatainkkal gsszhangban van, a tSbbi munkavégzési tipushoz
képest alacsony aranyunak tekinthetd, minddssze a dolgozé fogyatékossaggal €16
személyek 11,6%-a végez munkat a versenyszféraban (5. tdblazat).

Az intellektudlis fogyatékossaggal €16 emberek munkavégzésének legfontosabb
terepei a védett munkakoriilmények kdzt miikodé szocidlis foglalkoztatdk, ahol a
munkdt végzd fogyatékossaggal €16 személyeknek csaknem fele dolgozik (44,4%),
mig a kitlénbozé bentlakdsos intézmeényekben a dolgozd intellektudlis fogyatékos-
saggal €16 emberek csaknem negyede (25,8%) végez munkat. A civil szervezetek
szerepe a munkahelyek biztositasadban hozzdvetSlegesen megegyezik a piaci sze-
repldk siilyaval, kiemelendS ugyanakkor, hogy a civilek szerepe nem csupan, mint
munkaltaté veendd figyelembe, Szerepiikkel feltétlentil szamolni kell még, mint a
munkahely megtalaldsiban kozremiikdo szervezetekkel is.

Elképzelhetd, hogy egy kovetkezd kutatdsban — a tdmogatdsi rendszer atalaku-
14sa miatt - valdszin(isitheten magasabb lenne a civil szervezetnél munkat véllald
intellektudlis fogyatékossaggal €16 emberek aranya. Ennek egyik oka, hogy a cvil
szervezetek a kordbbiaktdl eltéré médon, ma kaphatnak koltségvetési tamogatast.
A mdsik ok: a kordbban célszervezetként mlikods vallalkozasck egy része - éppen
a stilyosabban fogyatékossdggal él6 személyeket foglalkoztatdk — atalakult kht-v4,

-mert igy nyilt lehetGsége az unids versenyszabdlyok aloli mentesiiléssel kiemelt ta-
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‘ 6. tébldzat. A foglalkoztatds munkajogi kiriilményei (%)
I

Hatarozatlan idejd munkaszerzddéssel 33,7
F Hatérozott idejli munkaszerzdéssel 3.3
: L Alkalmi kényvvel 17
; [ Megbizdsi szerz8déssel 34
| : ' Tamogatott foglalkoztatas 236 :
{ Egyéb 64 1
: L Osszesen 1000
- N= 80

mogatasra jogosito védett szervezeti szerzddés megktésére. Jelentdségiik hozzéve-
téleg a csalad és a baratok egylittes szerepével megegyezd intenzitdst a munkahely
megtalaldsban. A munkahely megtaldlasdban nyujtott tdmogaté, segits funkcidkon
kiviil tehat szamolni kell még @ munkdltatli szerepkdr markdns megjelenésével, az in-
tellektualis fogyatékossaggal €16 emberek munka vildgaban elfoglalt pozicisjaval
kapesolatban.

A foglalkoztatds jogi koriilményei kapesdn mutatkozik meg, hogy a munkaval-
i lalé fogyatékossaggal €16 személyek egyharmada (33,7%) a munkajogi értelemben
iy elénybsebb hatdrozatlan idejit foglalkoztatdsban vesz részt, és koriilbeliil ugyanek-
s 5 kora hanyadukat (31,3%) hatérozott idSben foglalkoztatjdk (6. tiblazat).

u Tovabbi munkajogi &sszefiiggés, hogy a 49 gondnoksag ala helyezett munkaval-
< _:-[;H: lal6 kdziil 23-an minden {igycsoportra vonatkozdan gondnoksag alatt allnak. Az &

i esetiikben tehat a munkaadd vallalta, hogy a korabbiakban bemutatott jogbizonyta-

i lan helyzetben foglalkoztatasra irdnyul jogviszonyt hozzon létre. Ebben a tekintet-
g ben a legbatrabbak a szocialis foglalkoztatdk (57,4%) és a bentlakédsos intézmények
= (34,0%) voltak™ (7. tablazat).
b Az adatfelvétel sordn a fogyatékossaggal é16 személy munkakori kategéridjardl is
. informaciot gyiijtottek, 4m itt meglehetGsen labilisnak tekinthet6 az adatok megbiz-
Iy hatdsaga, amely valészintileg abbdl fakad, hogy a valaszolé nem tudta pontosan a
_ vizsgalt személy munkakdri kategoridjat, igy mds véltozdkkal kontrolldlva a mun-
i . kakori kategoriara vonatkozé adatokat némiképp ellentmondé elemszdmokat ka-
’ punk, igy ezt az adatot nem elemzziik részletesen. Egyetlen markans és vilagosan
. lathaté tendenciat emeliink ki, miszerint a fogyatékossaggal 616 emberek csaknem
| teljes része (89,6%) segéd-, vagy betanitott munkat végez a vélaszolok elmondésa
alapjan, az azonban nem deriil ki, hogy pontosan milyen jellegii munkék a széban
forgo tevékenységek.

Amunka tipusard], tartalmar¢l tehat korlatozottan, viszont a dolgozé fogyatékos-
saggal €16 személyek napi munkaidejével kapcsolatban jé1 kériilhatérolhat6 értéke-
ket kaptunk. A munkat végz6 fogyatékossaggal €16 emberek atlagosan 5-6 6rat dol-
goznak naponta (a munkaidé atlaga 5,8, medianja 6 dra/nap, szdras = 1,34), kb. ne-

12 Errél lasd még kétetiinkben Verdes Tamés tanulmanyat.
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7. tabldzat. A gondnoksdg és a munkahely tipusdnak dsszefiiggése (%)

Korlatozott cselekviképességiiek Egyiitt
korlatozo kdzard
minden egyes
ligycsoportra {igycsoportokra
Piaci gézdéﬂ(odé szervezet 5,0 2,1
Célszervezet 50 2,1
Szocialis foglalkoztatd 70,0 56,5 57,4
Bentlakésos intézmény 15,0 39,1 {(160,0) 34,0
Civil szervezet 4.3 21
Egyéb 50 21
Osszesen 1000 100,0 {100,0} 100,0
N= 20 23 4 49

gyediik (23,6%) négy drat dolgozik. A 6-ndl tobb brat dolgozé fogyatékossaggal é16
személyek ardnya hozzavetleg ugyanennyi (27,4%). Erdekes, hogy a férfiak és ndk
munkavégzési ideje kozott nem mutathaté ki statisztikailag jelentds eltérés, ugyan-
ugy a kor és a munkavégzés intenzitasa sincs korreldcidban egymassal, mintankbal
kapott adataink alapjn. Itt jegyezziik meg, hogy kiilonféle atipikus munkavégzési
formakban (tavmunka, alkalmi munkavégzés, egyéb atipikus forma) dolgozé fo-
gyatékossaggal €16 személyek ardnya ugyancsak elenyész8, statisztikai kovetkezte-
tések levonasara, trendek azonositasira nem ad modot.

A fogyatékossaggal €16 személyek havi jovedelmét a legutdbbi hénapban megke-
resett/kézhez kapott havi Gsszeggel operacionalizaltak a kérdSiv készitGi. A mun-
kaképes kortl intellektualis fogyatékossdggal él6 személyek almintéjat tekintve az
atlagos dsszeg 31 760 Ft/ho, a legkevesebb havi jovedelemmel rendelkezd személy
5000 Pt-os, a legnagyobb jovedelemmel rendelkezd személy 100 000 Ft-os havi jéve-
delemmel rendelkezett a vilaszaddst megel$z8 hdnapban (medidn = 25 000, szérés =
21 337, N = 68). Felhivjuk azonban a figyelmet arra, hogy ennél valtozdnal kizléndsen
magas volt a nem vélaszoldk ardnya, amely adataink megbizhatdsagat cstkkenti.

Nemek kozti szignifikdns kiilonbségeket ennél a valtozénal sem taldltunk, a
munkahely tipusa és a foglalkoztatas jogi kdriilményei szerint tagolva mintankat
azonban az lathatd, hogy a nyilt munkaerépiacon gazdalkodé szervezetnél dolgo-
26 fogyatékossaggal 816 személyek az Ssszes tdbbi foglalkoztatdsi tipushoz képest,
magasan a legtdbbet keresGk kizé tartoznak. Mig esetiikben 52 143 Ft-os atlagjove-
delemmel szdmolhatunk, addig példdul a bentlakasos intézményben dolgozé fo-
gyatékossaggal €16 személyek csupan 20 797 Ft-ot keresnek havonta, ugyanez az
érték a szocialis foglalkoztatdk esetében 33 430 Ft (8. tablézat).

A célszervezeteknél megjelend legalacsonyabb atlagjovedelem (23 000 Ft) na-
gyon elgondolkodtaté. A kérddiv felvételének idészakdban még élt a timogatds ré-
gi rendszere is, amikor a célszervezetek az értelmileg akadalyozott munkavallalé
utdn a minimalbér akdr tSbbszorosét is megszerezhették. A rendkiviil alacsony 4t-
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8. tablazat. Az intellekiudiis fogyatékossiggal 616k netté jovedelme a munkavégzés tipusa szerint (E Fi/h)

N Atlag Szdrds Minimum Masxirmum
Piaci gazdalkodé szervezet 9 52143 27 764 14 000 100 000
Onkorményzat 3 26 000 1260 25 000 27 000
Célszervezet 3 23 600 18904 8000 38000
Szocidlis foglalkoztatd 31 33430 21735 10 000 88 000
Bentlakasos intézmény 14 20 797 11 872 5 000 41 000
Civil szervezet 4 26 333 2716 23 000 28 000
Egyeb 3 28 500 24575 9000 48 000
Egyiitt 67 32023 21476 5000 100 000

lagjévedelem tehdt mindenképpen magyardzatra szorul. Kétféle munkahipotézist
allithatunk fel: az intellektudlis fogyatékossaggal €16 munkavdllal termelékenysé-
ge annyira alacsony, hogy a tényleges koltségek fedezete csak a bérek alacsonyan
tartasdval volt megoldhaté vagy igaz az a kézvélekedés, mely szerint az intellektu-
alis fogyatékossaggal é16 emberek foglalkoztatdsa — legaldbbis a régi rendszerben -
valéban jdvedelmezd befektetést jelentett 2 munkaaddknak.

A bentlakdsos intézményekben megszerzett - szintén alacsonynak mondhatd -
20 797 Ft-os jovedelem értelmezéséhez is érdemes figyelembe venni egyebek mellett
azt, a mas vizsgalatokbdl (pl. az Orszéggytilési Biztos Hivataldnak vizsgalata®) is-
mert tényt 13, hogy sok esetben a kézhez kapott jovedelem mar netn tartalmazta az
intézményi ellitasért fizetendd dijat, mert azt a munkaltaté kizvetleniil a szocidlis
intézmény szdmléjara utalta at.

Az intellektudlis fogyatékossdggal €16 személyek munkdval kapesolatos helyzete

~ mint a fenti adatokbol kitlinik — meglehetsen rossznak mondhatd, tulajdonkép-
pen survey médszerekkel alig-alig ragadhaté meg. Eppen ezért érdemes a kérdést a
masik oldalrél is megvizsgélni és elemezni azt, milyen a jelenleg nem dolgozé sze-
mélyek helyzete.

A vélaszadok bemondasa alapjan a vizsgélt személyek kdzel 70%-a az allapotabdl
fakad6 okok miatt nem dolgozik, figyelemre mélté ugyanakkor az a kb. 10%-os po-
pulacio, aki a munkalehet6ségek hianya miatt nem tud munkét vallalni. Ha ehhez
a réteghez hozza szamitjuk azokat az intellektudlis fogyatékossiggal é18 személye-
ket, akik segitség hidnya miatt, és/vagy azért nem dolgoznak, mert senki nem vette
fel Sket, és/vagy nem tudjék megoldani a bejarast, akkor lathatd, hogy még hozzé-
vetbleg tovabbi 7%-kal névelni lehetne a munka viladgaban valé megjelenésiiket, vi-
szonylag egyszeritbb, személyre szabott szolgaltatasok, biztositdsaval (9. tablazat),
Az intellektualis fogyatékossaggal 16, munkaképes korii személyeknek tehat csak-
nem 6téde megjelenhetne a munka vilagaban. Utébbi gondolatunk természetesen
messzire vezet, s nem a jelen tanulmanyunk tdrgyat képezé kérdés, hanem akut,
szakmapolitikai és szocidlpolitikai alapti probléma.

13 Ld. OBH 2002.
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9. tablazat. A munkdn kiviil rekedés okai a2 intellektudlis fogyatékossdggal &6 személyek kirében (%)

Tal fiatal 24

Allapota nem engedi 72,3

Nines a kdzelben munkahely 9,5

Nem tudja mepoldani a bejarast 07

Nincs, aki segltsen 2,8

Serki nem vette fol 35

Egyéb 8,8 i .
Osszesen 00,0 M
N- 334 '

10. tiblazat. Szeretne-e dolgozni a fogyatékossdggal él6 személy?(%)* i

Nem szeretne dolgozni 55,6
{mnalls jdvedelem miatt 549 ! :
Hogy emberek kizt lehessen 52,2 ‘L
Hasznos id8toltés miatt 372 ﬁjl
Egyéb ok miatt 125

N= 282

* Nem Gsszegezhets, egy személy Wbb okot is megjelslhetett

A munkaképes intellektudlis fogyatékossaggal €16 emberek t6bb mint fele (51,9%)
- a vélaszadé szerint — nem szeretne dolgozni. Ennek a részmintanak a majdnem
egésze (87,5%) azért nem szeretne dolgozni, mert dllapota ezt nem teszi lehet6vé,
amennyiben a munkavégzési szandékkal rendelkez6 fogyatékossaggal él6 szeme-
lyeket vizsgaljuk meg a valaszaddk altal interpretalt motivacidikkal kapesolatban,
Ugy azt Jatuk, hogy a munkavégzés szempontjabdl értelmezett motivéaciok legna-
gyobb ardnyban az 6nallé jovedelem és a tarsas kapcesolatok motivalo erejét jelzik.
A 10. tablazatban szerepld adatok alapjan fel kell vetniink azt a kérdést, hogy va-
jon a valaszold személy altal visszajelzett adatok mennyiben fliggenek dssze az in-
tellektudlis fogyatékossaggal é16 személy elképzeléseivel, szandékaival, akarataval.
Mivel erre vonatkozélag a mostani kutatas ériékelhetd informacidkat nem szolgal- e
tat, érdemes volna tehat ezt a kérdést a jovSben killon kutatds tdrgyavé tenni. Exkor :
kbnnyen érthetd nyelven megfogalmazott kérdéivek, vagy mas kutatdsi modszerek :
alkalmazésaval, az érintettek bevonasaval folytathatnank tovabb a vizsgalatot. !

[
" A diszkusszid szempontjai

A kutatds sordn nyert adatok elemzése alapjan megerdsdditt az, a kordbbiakban
mar kiformalt (lasd pl.: Kalman—Kénczei, 2002) tudas, hogy az intellektudlis fogya-
tékossaggal €16 emberek kapcsolati t6kéjiik gyengesége, a mainstream tdrsadalom

§ Erds szocidlis hdtrdny
L
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(nem fogyatékos, sikeres, fehér férfiak Altal domindlt) értékrendjéhez viszonyitott
kommunikacids akaddlyozottsaguk, szignifikdnsan alacsonyabb iskoldzottsdgnk és
onérdek-érvényesitd képességiik alacsonyabb szintje a munkavallalds piaci kéril-
ményei kézott még hangsiilyosabban jelentkezik a magyarorszgi vallalati szféra-
ban. A fogyatékossaggal €16 emberek munkaer§-piaci helyzetével kapesolatos ko-
rabbi -~ éppen Kutatdcsoportunk mithelyében kiformélt — kutatasi eredmények bi-
zonyitottak 6k, a fogyatékossdggal €16 személyek kizott is, a leginkdbb hétranyos
helyzet( réteget képezik Magyarorszagon.

A szakképzettség hidnya

A mintankban szerepld intellektudlis fogyatékossaggal €16 embereknek mindész-
sze 5,9 %-a bir valamiféle szakképesitéssel vagy jelenleg vesz részt képzésben, Osz-
szességében tehat az intellektualis fogyatékossaggal €16 embereket a szakképzett-
s¢g szinte teljes hidnya jellemzi (94,1%). Ez az arany nem mindenki szAmara jelent
meglepetést. Az extelmileg akadalypzott személyek tovabbi 10%-a készségfejlesztd
specialis szakiskoldban tanulnak tovabb. Ebben az iskolaban azonban , csak” mun-
kara telkészités és az Gndlld életvitelherz szitkséges képességek fejlesziése torténik,
de nem lehet allam 4ltal elismert, az Orszdgos Képzési Jegyzékben szerepld szak-
képzetiséget szerezni. Ezért inkdbb az a kérdés, hogy a szakképzettséget szerzd, in-
tellektudlis fogyatékossaggal €16 személyek hol és hogyan szereziek szakképzettséget’s,
A szakképzettséget tekintve az intellektualis fogyatékossaggal €18 férfiak helyzete
valamive] kedvezébbnek mutatkozik.

Munkavégzésiik terepe

Vizsgalati eredményeink szerint az intellektudlis fogyatékossdggal él8 emberek
munkavégzésének legfontosabb terepei a védett munkakériilmények kézt miiksdé
szocialis foglalkoztatok, ahol a munkat végzé fogyatékossiggal é18 személyeknek
kozel a fele dolgozik, masodik legfontosabbként a kiilénbdz8 bentlakasos intézmeé-
nyeket emlithetjitk, ahol egynegyeditk végez munkét.

A bérek

A nyilt munkaer8piacon gazddlkodd szervezemsél dolgozd fogyatékossaggal 418
személyek az dsszes tibbi foglalkoztatdsi ipushoz képest, magasan a legtdbbet ke-
resGk k&zé tartoznak. Mig esetiikben 52 143 Ft-os dtlagjévedelemmel szamolhatunk,
addig peldaul a bentlakdsos intézményben dolgozé fogyatékossiggal él§ szemé-
lyek csupan 20 797 Ft-ot keresnek havonta, ugyanez az érték a szocialis foglalkoz-
tatok esetében 33 430 Ft. Adataink tovabbi értelmezésre szorulnak, de jelen dllapo-

14 Errd! lisd felen kidtetben Radvinyi Katalin tanulményat,
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tukban markans bérdiszkrimindcidt valoszinflisitenek az intellektualis fogyatékos-
saggal €16 személyek kozott is.

Gondnoksig versus munkavillalds

Az intellektudlis - és a pszichiatriai eredetli - fogyatékossaggal él6 személyek egy
része, ma Magyarorszagon mintegy t8bb tizezer 8 cselekvdképességet kizard gond-
noksag alatt van, igy munkat nem véllalhat, ami rendkiviil salyos emberi jogi jog-
sérelem.
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