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Vezetoi 0sszefoglalo
A KUTATAS HATTERE, CELJA

Az Obudai Egyetem megbizta a Krolify Vélemény- és Szervezetkutaté Intézetet, hogy
végezzen szamara kvantitativ kutatast az Obudai Egyetem hallgatdinak egyetemi
palyavalasztasi dontésének koriilményeire, egyetemi tanulmanyaik soran szerzettt
tapasztalataira és jov6beli terveikre vonatkozdan.

A fobb kutatasi célkitlizések kozé tartozott annak meghatarozasa, hogy milyen szempontokat
vettek figyelembe a hallgatok az intézmény- és szakvalasztas soran, mennyire volt
megalapozott és tudatos a dontésiik, és mennyire elégedettek az egyetemi képzéssel. Az
egyetemi tapasztalatok feltérképezése soran kitértiink a képességek, az eredményesség és az
elvarasok nemek kozotti kiilonbozéségére, illetve a nemi hovatartozasbdl szarmazo elényodkre
és hatranyokra is.

Az elemzés soran kiemelt figyelmet forditottunk az egyetem fid- és lanyhallgatdi, illetve a
fiutobbséggel jellemezhetd mliszaki-informatikai (a gépész- és villamosmérndki, valamint az
informatikai) és a tobbi kar k6zotti kiilonbségekre.

Mindezek mellett a kutatds gyakorlati céljai kozé tartozott a miiszaki-informatikai
palyavalasztas lanyok korében torténd népszerlisitésére, illetve konkrétan az Obudai Egyetem
hallgatdi jelentkezési létszamanak nbvelésére szolgald eszkozok meghatarozasa.

A Krolify Vélemény- és Szervezetkutaté Intézet online kérdives kutatast folytatott le a fenti
célok eléréséhez 2012. aprilisaban. A kérdGivet az Obudai Egyetem nappali tagozatain alap-és
mesterszakon tanuld dsszes hallgatojahoz eljuttattuk.

A KUTATAS MINTAJA

A kérdGivet 1787 hallgatd toltétte ki, a valaszadok 76,3%-a fil, 23,7%-a lany.

Eletkor szerint viszonylag homogén minta, a didkok dontd tobbsége 20 és 25 év kozétti,
tébbnyire a kozépiskola végén érettségizett és jelentkezett az Obudai Egyetemre.

A hallgatdk valamivel tobb, mint felének van olyan kézelebbi rokona, aki mlszaki vagy
informatikai terileten dolgozik.

EREDMENYEK

A palyavalasztasi dontés koriilményei

A hallgatdk toébbségében els6 helyen jeldlték be azt a szakot, amit most tanulnak.

A fidk nagyobb aranyban jel6lték meg mostani szakjukat els6 helyen, mint a lanyok, akik
nagyobb aranyban valasztottak masodik helyen szakjukat, mint a fidk.

Jelentkezés elGtt hivatalos forrasokat (nyomtatott felsGoktatasi tajékoztato, illetve a felvi.hu és
az egyes intézmények honlapjai) a lanyok, mig személyes forrasokat (baratok és ismerdsok,
illetve tanarok) a filk hasznaltak nagyobb aranyban a tajékozddashoz

A hallgatok sajat értékelésiik szerint kozepesnél némileg jobban voltak a jelentkezés elGtt
informalva arrél, hogy mit fognak a jelenlegi szakjukon tanulni, illetve arrdl, hogy mivel
foglalkoznak azok, akik a mostani szakjukon szereznek diplomat. A fitk tajékozottabbak voltak
mindkét tekintetben, mint a lanyok, ennek megfeleléen a filtobbségli karokon tanuld diakok
informaltabbak voltak, mint a lanytobbséggel jellemezhetd karok hallgatdi. Ugyanakkor
pozitivum, hogy a fiutobbséggel jellemezhetd karokon beliil a lanyok némileg tajékozottabbak
voltak a jelentkezés el6tt a fitknal.

Az intézmény- és szakvalasztas okai — Az Obudai Egyetem kivalasztasnak szempontjai

A teljes mintat vizsgalva megallapithatd, hogy az intézmény és a szak presztizse, és az ott
szerezhetd diploma piacképessége (vagyis az ,akadémiai” szempontok) inkabb a fidk, a
ponthatar és az dllamilag tamogatott helyek szama (vagyis a konnyebb bekeriilés



\ROLIFY

szempontjai) pedig inkabb a lanyok szamara volt szempont a valasztasnal. Ugyanakkor ez az
Osszefiiggés nem all fenn, ha az egyes karokat nézziik.

A hallgatok tovabbi tervei

A jelenlegi képzés befejezése utan a hallgatok kérében a legnépszer(ibb terv az elhelyezkedés
a hazai munkaerGpiacon, ezt koveti a tovabbtanulas egy MSc szakon, illetve a kiilfoldi
munkavallalds. A didkok kozil legkevesebben az azonos szinten vald tovabbtanulast
valasztottak, vagyis a jelenlegi utan egy masik BSc vagy MSc szak elkezdését. Nemek szerint
csak a két munkavallalasi opcié esetében talaltunk szignifikans kilonbséget: a filk nagyobb
aranyban tervezik az elhelyezkedést itthon (74%) és kiilfoldon (35,6%), mint a lanyok (64,7%
és 25,2).

A fiutobbséggel rendelkezé karok hallgatdi esetében a képzés elvégzése utani elso, illetve ot
évvel késObbi munkahelynek nagyobb aranyban lesz kéze a jelenleg tanult szakhoz, mint a
lanytobbséggel jellemezhetd karokon tanuld egyetemistak korében. Nemek szerint
megallapithatd, hogy a fiuk joval nagyobb aranyban tervezik az elhelyezkedést a jelenlegi
szakjukhoz kapcsolédd munkahelyen (47,1%, szemben a lanyok 29,7%-aval).

Ami a tovabbtanulasra vonatkozo terveket illeti, a filk magasabb aranyban tanulnanak tovabb
az Obudai Egyetemen (65,3%) és kiilfoldon (9,5%), mint a lanyok (56,7% és 6,7%), akik
viszont nagyobb aranyban valasztananak egy masik magyarorszagi felsGoktatasi intézményt
(36,7%, 25,2%-kal szemben).

A hallgatdk 22,7%-anak szerepel a tavolabbi tervei kbzott a PhD-képzés, ebben a tekintetben
nincs eltérés nemek és karok szerint.

Az egyetemi képzés megitélése

Az eredmények alapjan az Obudai Egyetem hallgatdi tobbnyire elégedettek az egyetem
nyGjtotta képzésekkel, hiszen 85,2%-uk el6zetes elképzeléseinek inkabb vagy teljes
mértékben megfelel a jelenlegi képzés. A filk némileg elégedettebbek, mint a lanyok (85,7%,
szemben a 82,6%-kal, de a kiilénbség nem szignifikans).

A filk korében nagyobb aranyban talalunk olyan hallgatét, aki szerint a képzés az elGzetes
elképzelésekhez képest nehezebb, és kisebb aranyban olyat, aki szerint kénnyebb, mint a
lanyok kérében. Ez annak kdsz6nhetd, hogy joval nagyobb a filk aranya az olyan szakokon,
ahol nagyobb aranyban tartjdk a varakozasokhoz képest nehezebbnek a képzést, amit
alatamaszt az a tény, hogy a filtobbségli karokon a valaszadok 48,6%-a a varakozasoknal
nehezebbnek, 8,8%-a kdnnyebbnek tartja a képzést, mig a lanytobbségli karokon 27%, illetve
24% a megfelel6 arany. )

A hallgatdk 70,5%-a fill és lany baratjanak vagy rokonanak is ajanland az Obudai Egyetem
képzéseit, 20,4%-uk csak filinak, 2%-uk csak lanynak, a maradék 7,1%-uk pedig sem filinak,
sem lanynak nem javasolna. Nemek tekintetében azt lathatjuk, hogy mindkét nem, valamint
csak a lanyok szamara a lanyok, csak a filk szamara, illetve egyik nem szamara sem pedig a
filk javasolnak nagyobb aranyban a jelenlegi szakjukat.

Az egyetemi képzés soran szerzett tapasztalatok

A fidk és a lanyok kozotti szorosabb kapcsolatokat illetéen megallapitottuk, hogy a filk és a
lanyok koz6tt nincs kiilonbség azoknak az aranyaban, akik mindkét nem képviselGivel
nagyjabol egyenlé mértékben vannak szoros viszonyban. Akik viszont nem egyenl6 mértékben
tartanak szorosabb kapcsolatot a két nem képviselGivel, azok kozott a lanyok fele inkabb a
lanyokkal, masik fele pedig inkabb a fitkkal baratkozik, mig a filk dont6 tobbsége inkabb a
fikkal tart szorosabb kapcsolatot.

A hallgatok dont6 tobbsége (82,5%-a) szerint nincs kiilonbség a filk és a lanyok kozoétt a
segitség- és informacionyuijtas tekintetében. A lanyok kisebb aranyban gondoljak gy, hogy
nincs kilonbség a nemek kodzott a segitségnyujtasban, mint a fidk, és mindkét nemet nagyobb
aranyban tartjak segitékészebbnek, mint a filk. Minden karon altalanos tendencia, hogy a fitk
nagyobb aranyban tartjak segitokészebbnek a lanyokat, mint a filkat.
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Sajat megitélésik szerint a filkhoz képest a lanyok szorgalmasabbak (jobban figyelnek a
tandrakon, és tobb id6t toltenek tanuldssal), és konnyebben szdt értenek a tanarokkal. Ezzel
szemben a filk jobbnak tartjak magukat a lanyoknal a gyakorlati problémak megoldasaban,
és magabiztosabbak a képességeikben.

A hallgaték tobb mint fele szerint van kilonbség a filk és a lanyok tanulmanyi
eredményességében, és a tobbség szerint a filk teljesitenek jobban. Nemek szerint vizsgalva
a kérdést megallapithatd, hogy a filk és a lanyok véleménye egymas tiikorképe: mig a fidk
haromnegyed-egynegyed aranyban a filkat, addig a lanyok ugyanilyen aranyban a lanyokat
tartjdk eredményesebbnek. Ennek megfeleléen alakul a teljesitmény-kiilonbség megitélése
karonként: a vélemények alapjan a filtébbségl karokon a filk, a lanytobbség(i karokon a
lanyok teljesitenek jobban.

A teljes mintdban szamolt félévi atlagok ezzel szemben azt mutatjak, hogy a lanyok
eredményesebbek. Az egyes karokon belll nézve arnyaltabb a kép: a lanyt6bbségi karokon
valéban jobban teljesitenek a lanyok, és a villamosmérnoki és az informatikai karon a fiuk, a
gépészmérndki karon azonban a vélemények altal sugaltakkal szemben a lanyok
eredményesebbek.

Az eredmények alapjan a hallgatdk szerint az elvarasok kulénb6z6sége nem altalanos
jelenség, az egyetemistak nagy tébbsége (73,5%-a) szerint nincs kiilonbség az elvarasokban.
Akik szerint a tanarok mast varnak el a fidktdl és a lanyoktdl, azok k&zott jéval tobben
gondoljak ugy, hogy ugyanazért az eredményért a filknak tobbet kell nydjtaniuk. Nemek
szerint az eredményességre vonatkozd véleményekben lévG ellentét megfigyelhetd az
elvarasokkal kapcsolatos itéletekben is: a filk 88,8%-a azt gondolja, hogy ugyanazért az
eredményért tobbet kell nyujtaniuk, mig a lanyok 84,9%-a szerint nekik kell jobban
igyekeznilk.

A lanyok 3,1%-a érezte Ugy, hogy inkabb hatranyos megkilonbdztetést tapasztalt nemébol
fakaddan az egyetemen, 20,4%-a, hogy egyforman elényoket és hatranyokat is, és 6,3%-a,
hogy inkabb elényt. 70,1 szazalékuk (gy érezte, hogy sem hatranyt, sem elényt nem
tapasztalt. A lanyokhoz képest a fitk nagyobb aranyban érezték gy, hogy inkabb hatranyokat
tapasztaltak (6,4%), kisebb aranyban, hogy inkabb el6nycket (0,8%), és kisebb aranyban
szamoltak be arrdl is, hogy egyforma mértékben érte Oket elony és hatrany (9,1%). A fidk
81,3%-a érezte Ugy, hogy nem bantak vele masként a nemébdl fakaddan.

A karok kozott jelent6s kilonbségek vannak a megkilonboztetésre vonatkozd adatok
tekintetében. Kiilonosen figyelemreméltd adat, hogy a lanyoknak csak koriilbeliil harmada érzi
Ugy a gépészmérnoki, illetve a villamosmérnoki karokon, hogy nem érte Gket akar pozitiv,
akar negativ megkiilonboztetés a nemébdl fakaddan. A lanyok nagyjabdl fele ezen a két karon
Ugy érzi, hogy elonyok és hatranyok is érték Oket nagyjabol egyforma mértékben a nemik
alapjan.

A leggyakrabban emlitett hatranyok kozé tartoztak a n6hallgatdk korében a tanarok és didkok
részér6l érkez6 beszolasok, illetve a magasabb elvarasok. A leggyakrabban emlegetett
hatranyok kozé tartozott a filhallgatok kérében az, hogy Ugy érzik, feléjiik tul kevés tanari
figyelem iranyul, illetve magasabb mércének kell megfelelnilik. A lanyok egy része szamara
elényként definalédik a feléjik iranyuld tanari segitokészség, figyelem, mig lathattuk, hogy
sok férfihallgatd szintén érzékel ilyen figyelmet a tanarok részérdl a néhallgatok iranyaba, és
ezt negativ megkuilonboztetésnek éli meg. Fontos megemliteni, hogy a lanyhallgatok egy része
ugyanakkor negativan éli meg a kiemelt figyelmet.

Az eredmények arra mutatnak, hogy a hallgatdk a munkat és maganéletet egymassal
Osszeegyeztethetonek tekintik. Az eredmények alapjan a leginkabb elfogadott nézépont, hogy
a csalad érdekében a néknek is dolgozniuk kell, ezt koveti a maganélet és a karrier
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dsszeegyeztethetdségével kapcsolatos két kijelentés tdmogatottsaga.’ A filk egyediil azzal a
kijelentéssel értenek egyet a lanyoknal nagyobb aranyban, hogy a csalad élete megsinyli, ha a
feleség teljes allasban dolgozik. A karrier és a csaldad harmodniadjaval kapcsolatban
Osszességében megallapithatd, hogy a filk a hagyomanyosabb elképzelésekkel értenek inkabb
egyet (@ nO6k szamara a csalad legyen az elsGdleges), mig a lanyok haladdbb
gondolkodasmaddot képviselnek (a ndk is dolgozzanak, és a munka és a maganélet

Osszeegyeztethetd).

Lehetséges eszk6zok a kozépiskolas lanyok érdeklodésének felkeltésére a miiszaki palyak

irant

A hallgaték valamivel tébb mint fele szerint egyaltalan nem vagy inkabb nem fontos, hogy
tobb né legyen a miiszaki és az informatikai palyan, és kevesebb mint fellik véli Ugy, hogy ez
inkabb vagy teljes mértékben fontos, ugyanakkor dont6 tobbségiik pozitivan értékelné a
lanyok szamanak novekedését a sajat szakjukon. Vagyis Ugy tlinik, hogy a diakok
fontosabbnak tartjak, hogy a személyes kornyezetiikben tébb legyen a lany, mig a nemek
aranyanak kiegyenlitése a miiszaki és informatikai palyan kevésbé lényeges célkitlizés.

Az eredmények szerint a kiilonboz6 — cégek, illetve aktudlis és végzett hallgatondk altal tartott
— bemutatd el6adasok a karok népszerisitésének a leghatékonyabb eszkozei. Ezeket kdvetik
az egyetem altal szervezett rendezvények — nyilt napok és Lanyok napja rendezvények. A
legkevésbé hatékony eszkdznek pedig az oktatds és egyetemi élet atalakitasara vonatkozd
megoldasokat — a nemek kozotti, tanulasi szokasokban lévé kilénbségek beépitése az
oktatasba, a képzés interdiszciplinarisabba valtoztatasa, illetve a korabbi és az aktudlis, és a
felsGbb és alsobb éves hallgatdk kozotti kapcsolat szorosabbra flizése —, valamint a szakokat
videdbemutatoval népszer(isitdé madszert tartjak a diakok.

Az Obudai Egyetem potencialis eszkozei a hallgatoi jelentkezési létszam novelésére

A hallgatok szerint az intézmény népszerisitésének leghatékonyabb eszk6zei személyes
talalkozason alapulnak. A legnagyobb tamogatottsagot az egyetemi nyilt napok, illetve az
olyan el6adasok kaptak, amik soran a kozépiskola olyan korabbi hallgatéi mutatjak be az
egyetemet, akik az Obudai Egyetemre jarnak. A masik két személyes eszkdz, az el6készitd
tanfolyamok és az Obudai Egyetem tandrainak bemutaté elGadadsai joval kevésbé
eredményesek a hallgatok szerint. A személytelen népszer(isit6 technikak kozil a
videobemutatok kaptak az atlagosan legjobb osztalyzatokat, ezt az eszkozt tartjak az egyetem
kozépiskolasok korében torténs népszerlsitésének harmadik leghatékonyabb mddjanak. A
vélemények alapjan a Facebook-kampany és a plakatok szolgaljak a legkevésbé az intézmény
ismertségének novelését.

A kutatasi eredményeken alapulé ajanlasok a tanulmany Ajdnldsok és javaslatok c.
fejezetében olvashatéak.

L A Két kijelentés a kovetkezd: ,A csaldd és a karrier dsszeegyeztetése megvaldsithatd a nék esetében” és ,Egy dolgozo anya
ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban lehet a gyerekeivel, mint egy olyan anya, aki nem dolgozik”.
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1. Bevezetés

1.1. A kutatas hattere és célja

A Krolify Vélemény- és Szervezetkutatd Intézet az Obudai Egyetem megbizasabdl 2012 tavaszan
kérdGives felmérést végzett az egyetem alap- és mesterszakain tanuldé hallgatéi kérében. A felmérés
tobb elemében - példaul a kérdGiv kialakitdsaban, illetve az eredmények értelmezésében -
nagymértékben tamaszkodott az Intézetlink altal végzett hasonld témaju kvalitativ (fokuszcsoportos
és interjls) felmérésre.? Jelen beszamold a kérddives felmérés eredményeit foglalja dssze. A kérdbives

kutatas alapvetGen az alabbi harom témakérre koncentralt:

1. Az egyetem hallgatoinak padlyavdlasztisat befolydsolo tényezok, nemek szerinti
kiilonbségek a palyavalasztas korilményeiben

A kutatas egyik célja az volt, hogy képet kapjunk arrdl, milyen hattérrel rendelkez6 didkok valasztottak
az Obudai Egyetem képzéseit, milyen szempontokat vettek figyelembe az intézmény, illetve a szak
kivalasztasakor, illetve honnan informalddtak a palyavalasztas eltt, és hogy ezen szempontok alapjan
kulénboznek-e az egyetem fill és lany hallgatdi, valamint a filtobbséggel jellemezhetd miliszaki-
informatikai, és a tobbi képzései. Mivel ennek a résznek az egyik elsGdleges célja a hallgatok
motivaltsagi és elkotelezettségi szintjének vizsgalata, ezért kitériink az egyetemistdknak a képzés
befejezése utani, illetve tavolabbi terveire is, valamint a tervek nemek szerinti eltéréseire.

2. A hallgatok egyetemi tanulmanyaik soran szerzett tapasztalatai

A hallgatok egyetemi tanulmanyai alatt szerzett tapasztalatainak bemutatdsakor sort keritlink annak
elemzésére, hogy a fil és a lany hallgatdk mennyire elégedettek az Obudai Egyetemen folyd
képzésekkel, valamint kiemelten foglalkozunk az egyetemen toltétt id6szak gender-szempontl
megitélésével.’ Ennek keretei kdz6tt vizsgaljuk a nemek kozotti teljesitménybeli és az elvarasok terén
megfigyelhetd kiilonbségeket, illetve a hallgatok altal tapasztalt, a nemiikbél fakadd esetleges
elényoket, illetve hatranyokat, valamint ezek alakulasat a filtobbséggel jellemezheté mdiszaki-
informatikai, és a tébbi karon.

3. Az Obudai Egyetem, illetve a miiszaki pélya népszeriisitésének lehetésége

A kutatas soran valaszt kerestiink arra a kérdésre is, hogy milyen eszkdzokkel lehetne népszerdsiteni
az Obudai Egyetemet a kozépiskolas lanyok kérében, illetve hogyan lehetne elérni, hogy tobb lany
vélassza a mliszaki-informatikai palyat.*

2 Lanyok Utja a miiszaki diplomaig — Kozépiskolai és felsSoktatasi esélyek és nemi kiilénbségek a miiszaki palyavalasztas
teriiletén. Zarétanulmany. Krolify Vélemény és Szervezetkutatd Intézet, Budapest, 2012.

3 Az elemzés soran természetesen végig kiemelt figyelmet forditunk a nemek kozétti killnbségekre, a kérddiv néhany kérdése
azonban kifejezetten gender-kézpontd volt.

4 Beszdmoldnkban — csakdgy, mint a kvalitativ fazis zarétanulméanyaban — egyiitt kezeljilk a m{iszaki és az informatikai teriiletet.
Ebben a beszémoldban ,miiszaki-informatikai”-nak tekintjik az Obudai Egyetem négy kardt (Banki Donat Gépész és
Biztonsagtechnikai Mérnoki Kar, Kandd Kalman Villamosmérnoki Kar, Neumann Janos Informatikai Kar, Rejt6 Sandor
Kénnydipari és Kérnyezetmérnoki Kar), és ,nem miiszaki”-nak az egyetem maradék egy karat (Keleti Karoly Gazdasagi Kar).
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1.2. A kutatas modszere

A kutatasi kérdések megvalaszolasara az online kérdGives felmérést tartottuk a legmegfelelébb
modszernek. A mddszer szamos el6nnyel rendelkezik, tobbek kozott kikiiszoboli a kérdez6i hibat —
vagyis az abbdl a ténybdl fakadd torzitasokat, hogy a kérdést egy kérdezObiztos olvassa fel, és a
valaszado egy kérdezobiztosnak valaszol —, ennek kdszonhetéen pedig pontosabb, jobban atgondolt, a
tarsadalmi nyomasok altal kevésbé befolyasolt, réviden: jobb minGségli valaszokat kaphatunk. A
modszer tovabbi el6nye, hogy a tobbi technikahoz képest gyorsabb, hiszen tulajdonképpen nincs
behatarolva, hogy adott idGszak alatt hany valaszadot kérdeziink meg. Végiil pedig fontos szempont,
hogy ezzel a mddszerrel bonyolultabb kérdGivek is lekérdezhetbek — ezt a mostani felmérésben is ki
tudtuk hasznalni, hiszen bizonyos kérdéseket csak meghatarozott valaszaddi csoportoknak (pl. csak a
lanyoknak, vagy a miszaki karokon tanuldknak) tettiink fel. Mindazonaltal az internetes felmérés
modszer alkalmazasa — mint mindegyik mas moddszeré — hatranyokkal is jarhat, ezekkel az 1.2.2
fejezetben foglalkozunk.

1.2.1. Az adatfelvétel koriilményei

Az internetes adatfelvételeket alapvetéen két modon lehet végrehajtani: valaszthatunk zart, illetve
nyilt felmérés kozott. Az elsé esetben a felmérés készitGi rendelkeznek a lekérdezendd személyek
teljes listajaval, illetve a résztvevok email-cimével. Ebben az esetben kizardlag a listan szerepl6
személyeknek kildjik el a kérdGivet, amit csak Ok tudnak kit6lteni, rdadasul személyre szold
emailekben lehet kommunikalni a felmérés résztvevbivel, tehat névre szolé bejelentkezb és felkérd
levelet lehet kiildeni, a kérdGivet ki nem toltott résztvevoket emlékeztetni lehet a kérddiv kitoltésére, a
kérdGivet kitoltdknek pedig személyre szdléan lehet megkdszonni a felmérésben vald részvételt.
Korabbi internetes felméréseinkb6l szarmazo tapasztalataink alapjan ezen technikak alkalmazasaval
jelentésen névelhetd a résztvevok motivacidja a kérdbiv kitéltésére, ezaltal pedig nohet a valaszadasi
rata. Nyilt felmérés esetén a valaszadok kdre nem korlatozott, a felmérésben barki részt vehet, aki
rendelkezik a kérdGiv elérhetdségével, ezen tilmenden pedig nincs lehetdség a felmérés résztveviivel
valé kommunikaciora.

Jelen felmérés kutatdstervezési fazisdban zart felmérést terveztiink, ehhez sziikségiink lett volna az
Obudai Egyetem alap- és mesterszakain tanuld valamennyi hallgaté nevére és email-cimére. Ezeket az
adatokat azonban az egyetem vezetése adatvédelmi szempontokra hivatkozva nem tudta
rendelkezésiinkre bocsatani, ezért valtoztatni kellett eredeti elképzeléseinken. A végeredmény egy
hibrid megoldas lett, amely egyesiti a zart és a nyilt felmérés jellemzdit. A hallgatéi név- és email-
cimlista hidnyaban a felmérés résztveviivel valdé kommunikacid a Neptun-rendszeren, a kérdGivek
kitoltése pedig intézetiink infrastrukturdjan keresztiil zajlott. Mindez azt jelenti, hogy a résztvevék
korét tobbé-kevésbé sikerlilt korlatozni, a kapcsolattartas azonban névtelen Neptun-lizenetek Utjan
tortént.> A felmérésben vald részvételt pedig a kérddiv megfeleld kialakitasaval, illetve

> A résztvevik korének korlatozasa azért csak tébbé-kevésbé volt sikeres, mert a kérdivre mutatd hivatkozas birtokdban bérki
ki tudta tolteni a kérdbivet. Az azonban kevéssé valdszin(i, hogy az egyetem hallgatdin kiviil akarki mas is kitoltétte volna a
kérddivet.
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jutalomsorsoldssal probaltuk 6szténdzni.® A magasnak tekinthetd valaszadasi rata (23,6%) azt
bizonyitja, hogy az alkalmazott technikak megfelelGek voltak.

A bejelentkezé levelet — amely tartalmazta a kutatas céljanak rovid leirasat, illetve felhivta a
résztvevok figyelmét arra, hogy haramosan egy Ujabb levélben érkezik a kérdGiv elérhetGsége —
marcius 26-an, a kérdGiv elérhetOségét tartalmazd meghivd levelet pedig marcius 30-an kildte el a
Neptun-rendszer. Aprilis 4-én, 12-én, 18-a4n és 26-an szintén Neptun-lizenetekben emlékeztettiik a
résztvevoket arra, hogy a felmérés még folyamatban volt, és felkértiik a kérdGivet ki nem toltoket a
kérd8iv kitoltésére.” Az adatfelvételt majus 2-an éjfél eltt néhany perccel zartuk le, eddig az
idépontig Gsszesen 2287 kérdGiv érkezett, ezek kozil 1796 teljesen kitoltott és 491 hianyos kérddiv
volt. Kilénboz6 modszertani megfontolasokat figyelembe véve Ggy dontottiink, hogy az elemzés soran
csak a teljesen kit6ltott kérdGiveket hasznaljuk fel. A teljesen kitoltott kérdGivek kozott 9 duplikalt
kitoltést talaltunk, ezekben az esetekben a masodik kitoltéseket toroltiik, igy maradt 1787 kérdoiv,

r”r

ezeket hasznaltuk az elemzés soran. Az 1787 kérddiv beérkezésének idejét mutatja az 1. abra:

1. dbra: Kérdbivek szama visszaérkezésiik napja szerint (db)

Kérddivek szama visszaérkezésiik napja szerint
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N=1787

7

Megjegyzés: a dolt betivel szedett szamok az emiékeztetok kikiildésének napjain beérkezd kérdbivek szamat
Jelolik.

”r

A valaszadok atlagosan 14,4 perc alatt toltotték ki a kérddivet (median: 13 perc, mdédusz: 11 perc,
szbras: 7,1 perc), a hallgatok 60%-a 9 és 15 perc koz6tti idot toltott a kérdések megvalaszolasaval.

© A kérdéivet teljesen kit6lték kozott nagy kapacitast pendrive-okat sorsoltunk ki.
7 A résztvevBk szamdra kiildott lizenetek szovegét lasd a Mellékletben.
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1.2.2. A célpopulacio és a reprezentativitas

A kérdGives kutatasok hibait véletlen és szisztematikus torzitdsok okozzak, ezeket mintavételi és nem
mintavételi hibak kézé soroljak. A mintavételi hiba abbdl fakad, hogy a teljes sokasag lekérdezése
helyett csak egy abbdl vett minta alapjan végziink becsléseket, a nem mintavételi hiba pedig abbdl,
hogy nem kozvetlenil mérjiik a kutatds szempontjabdl fontos ismereteket, véleményeket és
attitidoket, hanem  kiilonb6z6 kozvetett mér6- és segédeszkdzoket (példaul skalakat,
kérdezObiztosokat, adatrogzitdket, stb) alkalmazunk. A kiilonbz6 kérdGives technikak, mint példaul a
személyes, telefonos, postai, vagy internetes lekérdezés eltér6 mddon befolyasolja az eredményeket,
a szakirodalom (pl. Roberts 2007, Groves et al. 2011) ezeket mddhatasoknak (mode effects) nevezi,
és harom tipust kulénboztet meg: a lefedettségi hibat (coverage error), nemvalaszolasi hibat (non-
response errror) és a mérési hibat (measurement error). A lefedettségi hiba, amit a mintavételi keret
torzitasanak is szoktak nevezni, akkor meriil fel, ha a populacié tagjainak nem ugyanakkora az esélye
a mintaba keriilésre. A nemvalaszolasi hiba abbdl fakad, hogy a minta tagjai nem egyforman
motivaltak a felmérésben vald részvételre, ez pedig eltérG valaszadasi ratdkat eredményez a minta
kulénb6z6 alcsoportjai kozott. Végl, a mérési hiba a kérdGivben ténylegesen rogzitett valaszokban
|évo torzitasokra vonatkozik. Mint lathato, az els6 két tipusu hiba a mintahoz, illetve a mintavételhez
kapcsolédik, a harmadik pedig a nem mintavételi hibakkal hozhaté parhuzamba.

A kilonboz6 kérdezési technikdk a mddhatasok eltérd kombinacidival jellemezhetGek. Példaul
elképzelhet6 olyan, telefonos lekérdezésen alapuld felmérés, ahol a kutatasi kérdés altalanos jellege
miatt a minta alcsoportjai azonos mértékben hajlanddak a valaszadasra, de a minta vezetékes
telefonnal valé nem teljes korl ellatottsaga lefedettségi hibat eredményez, a kérdezObiztos személye
vagy a kommunikaciés médium pedig a valddi attitlid eltitkolasara kényszeritheti a valaszaddt, vagyis
a mérési hiba is érvényesill.

Az internetes felmérésekkel szemben altalaban két aggaly szokott felmeriini a szakirodalomban (pl.
Beidernikl-Kerschbaumer 2007): egyrészt nem mindenki rendelkezik interneteléréssel, ezért nem
mindenkinek ugyanakkora az esélye részt venni egy online felmérésben, vagyis a lefedettségi hibabdl
fakado torzitasra lehet szamitani, masrészt a felmérésben résztvevok nem egyforman motivaltak az
internetes kérdGiv kit6ltésében, azaz nemvalaszolasi hiba mertilhet fel. E két tényez6bdl fakaddan egy
online kérdGives kutatasnak az alacsony valaszadasi rata, illetve a reprezentativitas problémajaval kell
szembenéznie.® Reprezentativnak tekinthetiink egy felmérést abban az esetben, ha a minta bizonyos
(példaul nemek, életkor vagy lakohely szerinti) megoszlasai jol kozelitenek a teljes populacidban
megfigyelhet6 megoszlasokhoz; ebben az esetben ki lehet jelenteni, hogy a minta a kivalasztott
szempontok alapjan jol reprezentadlja a teljes sokasagot. Ugyanakkor az internetes felmérések elénye
— minként erre az 1.2 fejezetben is kitértiink —, hogy a t6bbi mddszernél sikeresebben kiizdhet meg a
mérési hibabdl fakadd torzitasokkal, hiszen a valaszadd ,képerny el6tti maganya” lehet6vé teszi a
hosszabb elmélyedést és a tarsadalmi normaktdl vald konnyebb eltérést, raadasul valaszai kdzvetlendl
kertilnek az adatbazisba, vagyis a rogzités soran keletkez6 hibakat is ki lehet kiisz6bolni.

Kutatasunk soran az Obudai Egyetem nappali tagozatain tanuld, nappali alap- és mesterképzéseiben
résztvevo hallgatokat tekintettiik a vizsgalati populacionak. A vizsgalati populacid valamennyi tagjanak
elkildtik a kérdGivet, vagyis tulajdonképpen nem t6rtént mintavétel, a vizsgalati populaciot teljes
korlen lekérdeztik (N=7584). Mivel a hallgatdk egyetemi tanulmanyaihoz nélkilézhetetlen az

8 Ez a két probléma természetesen nem csak az internetes, hanem valamennyi kérd6ives kutatds esetében felmeriil, de az
online felmérések esetében a kutatas soran kevésbé kontrollalhato.
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internet, és hallgatok az internethasznalathoz sziikséges kompetenciakkal is rendelkeznek, ezért jelen
kutatas esetében az elsd tipusi probléma, a lefedettségi hiba nem meriilt fel. A masodik hiba
nyilvanvaléan éreztette hatasat, hiszen a 7584-bdl csak 1787 f6 toltotte ki a kérdbivet, vagyis a
valaszadasi rata 23,6%, ami az internetes felmérések kdrében még igy is kimagaslonak szamit. Az 1.
tablazat azt mutatja be, hogy a nemvalaszolasi hiba nem rontotta jelentGsen felmérésiink
reprezentativitasat, hiszen a mintankban megfigyelhetd, meghatdrozott szempontok szerinti
megoszlasok viszonylag jol kozelitik a teljes populacidoban tapasztalhatd aranyokat. A reprezentativitas
megallapitasa soran eredetileg négy valtozot, a kart, a képzés tipusat, a nemet és a lakdhelyet
vizsgaltuk, a képzés tipusat azonban a mesterképzéseken tanuld hallgatdk alacsony aranya (a teljes
sokasagban 1,1%, a mintaban 1,3%) miatt ki kellett venniink, igy harom szempont maradt. A teljes
sokasagbeli és a mintabeli megoszlasok k6zott észlelt eltéréseket utdlagos sllyozassal korrigaltuk (a
sulyokat lasd 1. tablazat).

1. tablazat: A minta reprezentativitasa €s az elemzés soran hasznalt sulyok

Kar Nem Telepiilés Létszam Elvart Minta Suly
Banki Donat Fi Budapest 425 100 107 0,935904
Gépész és Vidék 1103 260 222 1,170708
Biztonsag- Lany Budapest 17 4 10 0,400567
technikai Kar Vidék 48 11 21 0,538577
Lo, ., Budapest 576 136 181 0,749843
Kandd Kalman Fiu
. Vidék 1486 350 353 0,991906
Villamos-
. i Budapest 15 4 11 0,321310
mérndki Kar Lany L
Vidék 53 12 29 0,430630
Fid Budapest 318 75 68 1,101906
Keleti Karoly Vidék 652 154 73 2,104510
Gazdasagi Kar Lany Budapest 138 33 49 0,663604
Vidék 362 85 91 0,937332
Neumann il Budapest 408 96 120 0,801134
Janos Vidék 844 199 173 1,149536
Informatikai Lany Budapest 31 7 22 0,332021
Kar Vidék 69 16 20 0,812915
Rejt6 Sandor Fid Budapest 131 31 33 0,935370
Kénnydipari és Vidék 294 69 34 2,037486
Kérnyezet- Lany Budapest 168 40 66 0,599779
mérnoki Kar Vidék 446 105 104 1,010480
Osszesen 7584 1787 1787

A lanyok aranya az alap- és mesterszakokon tanuld hallgatok kozott 17,7%-os, az eredeti, sulyozatlan
mintankban pedig 23,7%-0s, vagyis utobbiban némileg fellilreprezentaltak. A lanyok mintabeli aranya
kulonGsen a gépész- és villamosmérnoki, valamint az informatikai karokon haladja meg a teljes
sokasagra jellemz6 aranyokat. Ez feltehetGen azért van, mert a kutatas kvalitativ fazisa soran ezeken
a karokon tanuld lany hallgatdkat kérdeztiink, akiknek felhivtuk a figyelmét a kvantitativ fazis
kérdGivére, amit emiatt nagyobb aranyban tolthettek ki Ok, illetve évfolyamtarsnGik. A kutatasi
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eredmények bemutatdsa el6tt fontos kitérni a szignifikancia kérdésére is. Az eredmények
ismertetésekor csak a nem szignifikans dsszefiiggéseket fogjuk kiilén jeldlni.’

° Szignifikansnak tekintettiik az eltéréseket p<0,005 szignifikanciaszint esetén.
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2. Kutatasi eredmények

2.1. A minta jellemzése

Els6ként a minta néhany alapvet6 tulajdonsagat mutatjuk be. Fontos megjegyezni, hogy ebben az
alfejezetben a sllyozatlan adatokkal szamoltunk, a tanulmany tobbi részében a sllyozott adatokat
fogjuk hasznalni.

Az 1787 kitoltd 76,3%-a (1364 f0) fid, 23,7%-a (423 f6) lany. Legttbben az egyetem legnépesebb
kararol, a Kando Kalman Villamosmérnoki Karrdl toltotték ki a kérdGivet, a legkisebb karon, a Rejto
Sandor Konnylipari és Kornyezetmérnoki Karon a valaszadok 13,3%-a tanul (lasd a 2. abrat).

2. dbra: A vdlaszadok megoszidsa karok szerint

Avalaszadok megoszlasa karok szerint

Banki Donat Gépész és

Biztonsdagtechnikai Kandd Kalman
MérndkiKar Villamosmérndki Kar
20,1% 32,1%

Rejté Sandor
Konnydipari és
Koérnyezetmérndoki Kar
13,3%

Neumann Janos
Informatikai Kar Keleti Karoly Gazdasagi
18,7% Kar

15,7%

\ROLIFY N=1787

sulyozatlan adatok

MeglehetGsen egyenlGtlen a nemek megoszlasa a kilénboz6 karok koézott (lasd a 3. abrat). A fidk joval
egyenl6bben oszlanak meg a karok kozott, mig a lanyok tdlnyomd tobbsége (82,9%-a) két karon
tanul, ahol rdadasul a legkevesebb fiti van. Igy dsszességében azt lehet mondani, hogy az egyetem 6t
kara koziil harom (a Banki, a Kandd és a Neumann) fiatobbséglinek tekinthetd, hiszen a fidk nagy, a
lanyok pedig kis aranyban tanulnak itt, kett6 (a Keleti és a Rejt6) pedig lanytobbséglinek, mivel a
lanyok legnagyobb része ide jar, a filk viszont a legkisebb aranyban valasztottdk. Ezt a feloszlast
hasznalva a valaszaddk 71%-a fiutobbségli, 29%-a pedig lanytobbségl karra jar (lasd 2. tablazat).
Emellett érdemes megkiilonboztetni egymastdl a miiszaki/informatikai karokon (a Bankin, a Kandon, a
Neumannon és a Rejton), illetve a nem miliszaki/informatikai karon (a Keletin) tanulé hallgatdkat:
elébbiek a minta 84,3%-at, utdbbiak 15,7%-at alkotjak. A kutatds szempontjabdl a legfontosabb
csoport a miszaki-informatikai karok koziil a filtobbséggel rendelkezé karok, vagyis ez a felosztas
egybeesik a fiutobbségli-lanytobbségli megkuilonboztetéssel.
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VELEMENY- ES SZERVEZETKUTATO INTEZET

2. tablazat: Nemek megoszldsa a kilonbozo tipusu képzéseken

Képzés Fiuk aranya Lanyok aranya Osszesen
Mdszaki-informatikai képzés 89,7% 66,9% 84,3%
Nem mdszaki-informatikai képzés 10,3% 33,1% 15,7
Osszesen 100,0% 100,0% 100,0%
Fiutobbségl képzés 84,8% 26,7% 71,0%
Lanytobbségl képzés 15,2% 73,3% 29,0%
Osszesen 100,0% 100,0% 100,0%

N=1787, sulyozatlan adatok

A 2. tablazat alapjan az is megallapithatd, hogy a filk kisebb aranyban jarnak lanytobbségl karra,
mint forditva, vagyis lanyok fiutobbségl karra. A kutatas egyik legfontosabb kérdése az, hogy vajon
miért valasztja kevés lany a fiutobbségli karokat. Ugyanakkor az eredmények alapjan az is relevans
kutatasi kérdés lehetne, hogy miért jar kevés fill a lanytobbségli karokra.

3. dbra: Nemek szerinti megoszidas a karokon

Nemek szerinti megoszlas a karokon

1 0, -
00% 6,8% [ Rejt6 Sandor
90% | M= Kénnydipari és

Kérnyezetmérndki Kar

20,1%

80% -
& Neumann Janos
70% - Informatikai Kar

60% | -
1 Keleti Karoly Gazdasagi

50% - Kar

40% -

 Kando Kalman

0, 4
30% Villamosmérnaoki Kar
20%

B Banki Dondt Gépész és
Biztonsagtechnikai

10% -

0% - MérnokiKar
k/ N6 Férfi
ROLIFY N= 1787
VELEMENY. ES SZERVEZETKUTATO INTEZET sulyozatlan adatok

A nemek karok k6zotti megoszlasa mellett fontos szempont a nemek aranya az egyes karokon beldl.
Az adatok alapjan megallapithatd, hogy a lanyok aranya a konny(ipari és kornyezetmérnoki, illetve a
gazdasagi karon a legmagasabb (utobbi karon megegyezik a filk és a lanyok aranya), a
villamosmérnoki és a gépészmérnoki karon pedig a legalacsonyabb (lasd 3. tablazat).
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3. tablazat: Nemek aranya az egyes karokon

Kar Fiuk aranya Lanyok aranya Osszesen
Banki 91,4% 8,6% 100,0%
Kandé 93,0% 7,0% 100,0%
Keleti 50,2% 49,8% 100,0%
Neumann 87,5% 12,5% 100,0%
Rejté 28,3% 71,7% 100,0%
Osszesen 76,3% 23,7% 100,0%

N=1787, sulyozatlan adatok

Ahogy emlitettiik az 1.2.2 fejezetben, a valaszaddk minddssze 1,3%-a jar mesterszakra, tehat a minta
tagjai szinte kizarolag alapképzésben vesznek részt.

Ennél fontosabb kérdés, hogy milyen finanszirozasi formaban tanulnak a megkérdezettek. A valaszok
alapjan megallapithatd, hogy a hallgatok dont6 tobbsége allamilag tamogatott képzésben tanul (lasd
4. abra). Az allamilag tamogatott képzésben résztvevl valaszadoktdl azt is megkérdeztiik, hogy
folytatnak-e tanulmanyaikat abban az esetben is, ha fizet6s képzésbe keriiinének at. A 4. abra azt
mutatja, hogy meglehetGsen bizonytalanok a hallgatok ebben a kérdésben, hiszen tébb mint 40%-uk
a talan, vagy a nem tudom valaszt adta. A biztosan valaszolok kdzott azok vannak tébbségben, akik
nem folytatnak fizetés képzésben a jelenlegi tanulmanyaikat.

Viszonylag homogénnek tekinthet6 a minta az életkor szempontjabdl, hiszen a valaszadok 88%-a 20
és 25 év kozotti (atlag: 22,6 év, median és modusz: 22 év, szoras: 2,4 év). A legfiatalabbak 19 évesek
(6k alkotjak a minta 3,3%-at), 24 f0 idGsebb 30 évnél, a legidGsebb valaszadd pedig 49 éves.

4. dbra: A vélaszadok megoszildsa finanszirozasi forma szerint

Milyen finanszirozasiformaban Folytatna-e jelenlegi tanulmanyait, ha
tanul? fizetGs képzésbe keriilne at?

o 0,
Onkoltséges 19,7%
11,9% .
Talan
I
Nem
Részészténdl’jjal/ 27,0%
tamogatott Nem tudom
0,6% 10,6%

N=1787 N=1564
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sulyozatlan adatok
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A valaszaddk 56,9%-a 3 vagy annal kevesebb, 90,4%-a pedig 6 éve vagy korabban érettségizett.
Atlagosan 3,6 éve szerezték meg az érettségi bizonyitvanyt (széras: 2,3 év, mddusz és median: 3 év),
két hallgato idén, egy pedig 31 évvel ezelGtt érettségizett.

Az el6z6 két kérdésre adott valaszok alapjan megallapithatd, hogy a valaszaddk tulnyomé tébbsége
(98,7%-a) 18 és 20 éves kora kozott érettségizett, az atlagos érettségizé kor 18,9 év (szoras: 0,9 év,
modusz és median: 19 év).

A mintaba kerllt hallgatok 80,6%-a harom éve vagy annal révidebb ideje tanul jelenlegi szakan,
atlagosan 2,4 éve jarnak ide (szdras: 1,4 év, mddusz: 1 év, median: 2 év). Mindez azt is jelenti, hogy
a hallgatok 83,8%-a 21 évesen vagy annal fiatalabban kezdte el tanulmanyait a jelenlegi szakan,
atlagosan pedig 20,2 éves koruk 6ta jarnak ide (szoras: 2 év, médusz: 19 év, median: 20 év).

Az el6z6ek alapjan nem meglepd, hogy a valaszaddk legnagyobb aranyanak ez a masodik, negyedik,
illetve hatodik aktiv féléve (sorrendben a minta 31,8, 26,9 és 18,5%-at, Gsszesen 77,2%-at teszik ki),
atlagosan pedig a 4,6-ik aktiv féléviikben vannak (széras: 2,5 félév, mddusz: 2 félév, median: 4 félév).

Az adatok alapjan egyenletesnek tekinthetd a minta lakdhely szerinti megoszlasa: a valaszadok
37,3%-a Budapesten, 28,7%-a vidéken lakik, a fennmaradd 34% pedig csak hétfétdl péntekig
tartézkodik a févarosban (lasd 5. abra). A valaszadok 51,2%-a 40 perc vagy annal révidebb id6 alatt
jut el az egyetemre, az atlagos utazasi ido 46,1 perc (szoras: 29,7 perc, modusz és median: 40 perc).
A hallgatdok kozil 20-an 1 perc alatt beérnek, 4 hallgaté azonban harom orat utazik. Nem meglep6
modon azok a hallgatok utaznak a legkevesebbet, akik csak hétftdl pénteki tartdzkodnak févarosban
(atlag: 28,3 perc), 6ket kovetik a budapestiek (atlag: 42,9 perc), végiil a vidékiek toltik a legtobb id6t
az utazassal (atlag: 71,7 perc).

5. dbra: A vdlaszadok lakohely szerinti megoszidsa

A valaszadék megoszlasa aszerint, hogy Budapesten laknak-e

Igen
37,3%

Csak hétf6tél péntekig
tartézkodok itt
(kollégiumban, rokonnal

,stb) 28,7%

34,0%

\ROLIFY N=1787

sulyozatlan adatok

Végezetlll, a hallgatdk csaladi hatterére — illetve annak egy, a kutatas szempontjabdl fontos
aspektusara — is vonatkozott egy kérdés a kérdGivben. Ebben azt kérdeztiik a valaszaddktol, hogy
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csaladjukban vagy szlikebb rokonsagukban van-e valaki, aki miszaki vagy informatikai terileten
dolgozik. Figyelembe véve a csaladi mintak szerepét a palyvalasztasban, ez a szempont mar a
kovetkez6 fejezet témajahoz, a palyavalasztasi dontés motivaciénak vizsgalatahoz is kapcsolodik. Az
eredmények szerint 1012 hallgaténak, vagyis a minta 56,5%-anak van olyan hozzatartozdja, aki
miszaki vagy informatikai palyan dolgozik. A filk és a lanyok csaladjaban ugyanakkora aranyban
vannak ilyen rokonok. Karok tekintetében szignifikans eltérések figyelhetok meg: legnagyobb
aranyban a gépészmérnoki és a konnydipari és kornyezetmérnoki karon vannak miszaki vagy
informatikai palyan elhelyezkedd csaladtagok (62,2%, illetve 60,8%), legkisebb ardnyban pedig az
informatikai karon (48,7%). A villamosmérnoki és a gazdasagi kar a két csoport k6zott helyezkedik el
(56,8% és 55,2%), vagyis a gazdasagi karon tobb ilyen hallgaté van, mint az informatikain, ahol a
karok kozott egyediili modon kisebbségben vannak. Ezek az eredmények azt sugalljak, hogy a csalad
fontos szereppel bir a palyavalasztasi dontés soran, de mivel a miszaki-informatikai és a nem
miszaki-informatikai karokon pontosan ugyanakkora aranyban vannak mdiszaki vagy informatikai
terlileten dolgozd csaladtaggal rendelkez6 hallgatdk, ezért a csaldd inkabb az intézmény-,mint a
szakvalasztasra gyakorol hatast. Emellett a fid- és lanytobbséggel jellemezhetd karok kozétt sincs
kilonbség ebben a tekintetben.

2.2. A palyavalasztas mikéntje

Ebben a részben azt vizsgaljuk, hogy milyen hattérrel és érdeklédéssel rendelkez6 fiatalok valasztottak
az Obudai Egyetem képzéseit, mik voltak a jelentkezés koriilményei és motivacidi, és milyen tervekkel
és aspiracidkkal rendelkeznek az egyetem hallgatéi. Ha a diakok szempontjabdl kronoldgikus
sorrendben haladnank az elemzés soran, akkor a tervekre vonatkozd kérdések targyalasa a hallgatok
egyetemi tapasztalatait bemutatd fejezet utan kovetkezne. Az egyetemistak jov6re iranyuld
elképzeléseire azért mégis ebben a részben tériink ki, mert a terveket és aspiraciokat is a hallgatok
motivacidja és a valasztott palya irdnti elkdtelezettsége szempontjabdl vizsgaljuk. Igy a fejezet f6
célkit(izése annak megallapitasa, hogy az Obudai Egyetem fiti és lany hallgatéi mennyire tudatosan
valasztottak szakjukat, milyen szempontokat vettek figyelembe a dontésiikben, mennyire hosszu tavon
képzelik el jovojliket a valasztott teriileten, és milyen kilénbségek figyelhetéek meg ezen szempontok
alapjan a fidk és a lanyok, illetve a fiG- és a lanytobbséggel jellemezhetd karok kozott.

2.2.1.A jelentkezOk hattere

A jelentkezok érdeklodésérdl és motivacidjardl sok mindent elarul, tettek-e, és ha igen, akkor melyik
targyakbdl emelt szint( érettségit. Az eredmények alapjan a felsorolt tantargyak koziil egyikb6l sem
tett emelt szint(i érettségit a valaszaddk 64,7%-a. A fennmaradd 630 f6 Gsszesen 737 emelt szint{
érettségit szerzett, vagyis fejenként 1,2-t. Azok korében, akik szereztek emelt szint(i érettségit,
leggyakoribbak az idegen nyelvbdl, matematikabdl és informatikabdl szerzett bizonyitvanyok (lasd 6.
abra).
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6. dbra: Emelt szintd érettségik szama tantargyanként a valaszadok korében

\ROLIFY

Emelt szint(i érettségik szamatantargyanként a valaszadék korében

Idegen nyelv

Matematika

Informatika

Fizika

Torténelem

Biologia

Magyar nyelv és irodalom

Kémia

{ROLIFY
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N=1894

Az emelt szint(i érettségivel rendelkezé hallgatok aranyat karok és nemek szerint vizsgalva
megallapithatd, hogy legnagyobb ardnyban az informatikai karon tanulnak a felsorolt targyak
valamelyikébdl emelt szint( érettségit szerzett hallgatdk (a hallgatok tobb mint fele ilyen), és amellett,
hogy informatikabdl Iényegesen nagyobb aranyban van emelt szint(i érettségijiik, a matematikabdl és
idegen nyelvbdl emelt szint( érettségit tett hallgatok aranya is magasabb itt, mint a masik négy karon

(lasd 4. tablazat).

4. tablazat: Emelt szintdi érettseégit szerzett hallgatok aranya karok és nemek szerint

Ismérv Kategdria

Banki

Kando
Kar Keleti

Neumann

Rejté

Fiu

Lany

Nem

Osszesen

Matematikabadl

emelt szintl
érettségit

szerzett
hallgatok

aranya
12,0%
10,6%
8,9%
15,1%
6,1%
11,5%
7,3%
10,7%

Informatikabdl
emelt szinti
érettségit
szerzett
hallgatok

aranya
4,5%
5,4%
6,9%
34,9%
3,3%
11,6%
5,0%
10,5%
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9,9%
9,8%
10,7%
18,6%
8,6%
11,6%
10,4%
11,4%

Idegen nyelvbél
emelt szint
érettségit
szerzett
hallgatok
aranya

Valamelyik
felsorolt targybdl
emelt szinti
érettségit szerzett
hallgatok aranya

30,1%
31,9%
34,3%
53,3%
27,8%
35,8%
32,8%
35,3%
N=630, sulyozott adatok
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A tablazat azt is megmutatja, hogy valamelyik felsorolt targybdl a filk nagyobb aranyban szereztek
emelt szint(i érettségit, mint a lanyok; a kilénbség az idegen nyelv esetében a legkisebb.
Matematikabdl nagyobb aranyban tettek emelt szint(i érettségit a fiitobbségl miliszaki-informatikai
karokon, mint az egyéb karokon.

A hallgatok legnagyobb hanyada (44,9%-a) 301 és 400 kozotti felvételi ponttal keriilt be az Obudai
Egyetemre, 22,8%-uk 300 pont alatt, 32,3%-uk pedig 401 pont felett. Az atlagos felvételi pontszam
315,6 pont volt (szoras: 80,8 pont, mddusz: 360 pont, median: 333 pont). Az atlagosan a
legmagasabb pontszammal felvettek az informatikai és a gazdasagi karra jarnak, a konnydipari és
kérnyezetmérnoki karon volt a legalacsonyabb az atlagos felvételi pont (lasd 7. abra). Nemek szerint
nem talaltunk szignifikans kiilonbséget az atlagos felvételi pontszamok kozott.

7. dbra: Atlagos felvételi pontszémok karok szerint
Atlagos felvételi pontszamok karok szerint

Neumann Janos

Informatikai Kar 324

Keleti Karoly Gazdasagi

Kar 323

Banki Donat Gépész és
Biztonsagtechnikai 319
Mérnoki Kar

Kando Kalman

Villamosmérnoki Kar 308

Rejt6 Sandor Konnydipari

és Kérnyezetmérnoki Kar 302

300 310 320 330

\ROL'FY N=1304

sulyozott adatok

Az eredmények alapjan a jelenleg tanult szak meglehetGsen el6kel6 helyen szerepelt a jelentkezésnél:
a valaszaddk kétharmada els6 helyen jelolte meg azt a szakot, amit jelenleg tanul, és csak tizediikre
jellemzd, hogy harmadik vagy annal késdbbi helyen jelélte meg szakat, illetve nem ide jelentkezett
(lasd 8. abra).

22



{ROLIFY

8. dbra: A valaszadok megoszidsa aszerint, hogy hanyadik helyen jelentkeztek a jelenleg tanult szakra

Avalaszadok megoszlasa aszerint, hogy hanyadik helyen jelentkeztek a
jelenleg tanult szakra

Nem ide jelentkeztem
1,7%

Els6 helyen
Egyéb helyen 68,8%
26%
Harmadik helyen/
6,3%

Masodik helyen
20,6%

\ROLIFY

sulyozott adatok

Nemek és karok kozott lényeges kiilonbség tapasztalhatd a ,népszerliség” tekintetében (lasd 5.
tablazat): a valaszaddk legnagyobb aranyban az informatikai és a villamosmérnoki kart jelolték meg
elsé helyen, legkisebb aranyban pedig a gazdasagi és a kénnyUipari és kérnyezetmérnoki karra jarnak
olyan hallgatdk, akik els6 helyen jel6lték meg a most tanult szakjukat (raadasul az el6bbi karon a
legmagasabb azok aranya, akik nem ide jelentkeztek). A karok mellett nemek szerint is eltérések
figyelhet6k meg: a filk nagyobb aranyban jelolték meg mostani szakjukat els6 helyen, mint a lanyok
(70,7%, 59,9%-kal szemben), mig utdbbiak nagyobb aranyban valasztottak masodik helyen szakjukat,
mint elébbiek (24,4%, 19,8%-kal szemben). Ennek kovetkeztében magasabb aranyban jelentkeztek
az elsé helyen jelenlegi szakjukra a hallgatok a fiGtobbséggel jellemezheté karokon (73,8%, a
lanytobbséggel rendelkezé karok 57%-os aranyaval szemben), és masodik helyen a lanytébbséggel
bird karokon (25,8%, a fiutobbséggel rendelkezd karok 18,7%-aval szemben).

A lanyok egyetlen karon jelentkeztek a filknal nagyobb aranyban elsé helyen jelenlegi szakukra (a
konny(ipari és kornyezetmérnoki karon), mig a filk két karon valasztottdk a lanyokndl nagyobb
aranyban masodik helyen jelenlegi szakjukat (az informatikai és a konnylipari és kérnyezetmérnoki
karon). A jelentkezési aranyokban a gazdasagi karon figyelhetbk meg a legkisebb, és a
villamosmérndki karon a legnagyobb nemek szerinti kiilnbségek.™®

10 A nemek szerinti kiilénbségek csak a villamosmérnéki karon szignifikansak.
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5. tablazat: Jelentkezési sorrend megoszidsa karok és nemek szerint

Hanyadik helyen jelentkezett erre a szakra?

Kar Nem Elsé Masodik  Harmadik Egyéb Nem ide Osszesen
helyen helyen helyen helyen jelentkeztem

Lany 53,3% 33,3% 6,7% 0,0% 6,7% 100,0%

Banki Fid 66,6% 24,7% 5,1% 1,1% 2,5% 100,0%
Ossz. 66,0% 25,1% 51% 1,1% 2,7% 100,0%

Lany 50,0% 31,2% 12,5% 6,2% 0,0% 100,0%

Kandé Fiu 78,5% 14,8% 5,6% 0,8% 0,2% 100,0%
Ossz. 77,6% 15,3% 5,8% 1,0% 0,2% 100,0%

Lany 57,8% 23,3% 9,5% 6,0% 3,4% 100,0%

Keleti Fiu 60,1% 21,6% 7,8% 6,0% 4,6% 100,0%
Ossz. 59,3% 22,2% 8,4% 6,0% 4,2% 100,0%

Lany 73,9% 13,0% 8,7% 4,3% 0,0% 100,0%

Neumann Fid 79,3% 16,3% 3,1% 0,3% 1,0% 100,0%
Ossz. 78,9% 16,1% 3,5% 0,6% 0,9% 100,0%

Lany 61,7% 24,8% 8,5% 5,0% 0,0% 100,0%

Rejt6 Fiu 45,5% 34,3% 11,1% 7,1% 2,0% 100,0%
Ossz. 55,0% 28,8% 9,6% 5,8% 0,8% 100,0%

Lany 60,1% 24,1% 9,0% 5,1% 1,6% 100,0%

Osszesen Fiu 70,7% 19,9% 5,7% 2,0% 1,7% 100,0%
Ossz. 68,8% 20,6% 6,3% 2,6% 1,7% 100,0%

N=1758, sulyozott adatok

2.2.2.Az intézmény- és szakvalasztas motivacioi

A mintdba kerllt hallgatokat a kérdGiv soran megkértiik arra, hogy kiilonb6z6 szempontokat
osztalyozzanak aszerint, hogy mennyire tartottak Oket fontosnak az intézmény-, illetve szakvalasztas
folyaman.!! A két kérdésre kapott osztalyzatok atlagat mutatja be a 6. tablazat:

1 Az osztalyozas 4 foka skalan tortént, ahol az 1-es azt jelentette, hogy ,Egyéltaldan nem volt fontos”, a 4-es pedig azt, hogy
+Nagyon fontos volt”.
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20. tablazat: Nemek kozotti teljesitmeény-kiilonbség megitélése karok és nemek szerint azok kérében,
akik szerint van eltérés

Véleménye szerint a fiuk vagy a lanyok

Ismérv Kategéria teljesitenek jobban az On szakan? Osszesen
A fitik A lanyok
Banki 80,6% 19,4% 100,0%
Kando 91,9% 8,1% 100,0%
Kar Keleti 27,8% 72,2% 100,0%
Neumann 79,7% 20,3% 100,0%
Rejté 18,3% 81,7% 100,0%
Nem Fia 74,9% 25,1% 100,0%
Lany 23,6% 76,4% 100,0%
Osszesen 65,8% 34,2% 100,0%

N=1006, sulyozott adatok

Erdekes megdllapitidsokat tehetiink, ha az imént részletezett, a nemek kozotti teljesitmény-
kilonbségre vonatkozd szubjektiv véleményeket Gsszehasonlitjuk a hallgatdk tanulmanyi
eredményességét mér6 objektiv mutatdval, az elmdlt félévi atlagokkal (lasd 21. tablazat). Azt mar az
egyetemi képzés megitélésével foglalkozo fejezetben megallapitottuk, hogy a lanyok elmult félévi
atlagaibol szamolt atlagok magasabbak, mint a filké (lasd 12. tablazat), vagyis egyetemi szinten a
teljesitmény-kilonbségre vonatkozd vélemények és a valésag nem all Gsszhangban egymassal.
Karokra lebontva azonban mar csak egy — a gépészmérndki — kar esetében van ellentét a vélemények
alapjan adodo kép és az atlagok alapjan elGalld tényleges helyzet kozott. Vagyis a lanytobbségli
karokon valdban jobban teljesitenek a lanyok, és a villamosmérnoki és az informatikai karon a fiuk, a
gépészmérnoki karon azonban a vélemények altal sugalltakkal szemben a lanyok eredményesebbek.

21, tablazat: Az elmult felévi atlagok dtlaga karok szerint

Az elmult félévi atlagok atlaga

Kar
Fiuk Lanyok
Banki 2,90 3,03
Kando 3,14 3,12
Keleti 3,21 3,55
Neumann 3,11 2,90
Rejté 3,25 3,36
Osszesen 3,10 3,37

N=1787, sulyozott adatok

A nemek kozétti, tanulmanyi eredményességben tapasztalhatd kiilonbségek hatterében az egyéni
tulajdonsagok mellett az is allhat, hogy a tanarok eltér6 elvarasokat tamasztanak a filkkal és a
lanyokkal szemben. Az eredmények alapjan a hallgatdk szerint az elvarasok kilonbozGsége nem
altalanos jelenség, az egyetemistak nagy tobbsége szerint nincs kilénbség az elvarasokban. Ez azt
sugallja, hogy a hallgatdk véleménye szerint a tanulmanyi eredményességben tapasztalhatd eltérések
inkabb bels6 (szorgalomhoz és a képességekhez kothetd), mint kiilsé (a tanarok differencialt
elvarasainak koszonhetd) okokra vezethetbk vissza.
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Akik szerint a tanarok mast varnak el a fiuktol és a lanyoktdl, azok kozott joval tébben gondoljak ugy,
hogy ugyanazért az eredményért a filknak tobbet kell nydjtaniuk (lasd 32. abra)

32. dbra: A vdlaszadok megoszidsa aszerint, hogy véleménylik szerint van-e kilonbség a tanulmanyi
elvarasok tekintetében a fitk és a lanyok kozott

A valaszadék megoszlasa aszerint, hogy véleményiik szerintvan-e kiilonbség
a tanulmanyi elvarasok tekintetében a fitik és a lanyok kozott

Igen, alanyoknak
tobbet kell nyujtaniuk

Nem, nincs kilonbség

ugyanazértaz az elvarasokban
eredményért 73,5%
5,1%

Igen, afiiknak tobbet
kell nydjtaniuk
ugyanazértaz
eredményért
21,3%

\ROLIFY N=1787

sulyozottadatok

Akik szerint a tanarok eltér6 elvarasokat tamasztanak a fidkkal és a lanyokkal szemben, azok 80,5%-a
szerint ugyanazért az eredményért a fidknak, 19,5%-a szerint pedig a lanyoknak kell tébbet
nyGjtaniuk. A teljesitmény-kiilonbség megitéléséhez hasonldan az elvarasok tekintetében is szignifkans
eltérések mutatkoztak nemek és karok kozott. Nemek szerint az eredményességre vonatkozd
véleményekben 1évo ellentét megfigyelhet6 az elvarasokkal kapcsolatos itéletekben is: a filk 88,8%-a
azt gondolja, hogy ugyanazért az eredményért tobbet kell nydjtaniuk, mig a lanyok 84,9%-a szerint
nekik kell jobban igyekezniiik. Megemelt elvarasok egyetlen — a kdnny(ipari és kérnyezetmérnoki —
kar kivételével nagyobb aranyban allnak fenn a filkkal, mint a lanyokkal szemben (lasd 22. tablazat).

61



\ROLIFY

22, tablazat: Tanulmanyi elvarésok kozotti kiilonbségek megitélése karok és nemek szerint azok
korében, akik szerint van eltérés

Véleménye szerint a fiiknak vagy a lanyoknak kell tobbet

Ismérv Kategoria nyujtaniuk ugyanazért az eredményért? Osszesen
A fiaknak A lanyoknak
Banki 83,8% 16,2% 100,0%
Kandé 87,5% 12,5% 100,0%
Kar Keleti 76,8% 23,2% 100,0%
Neumann 85,4% 14,6% 100,0%
Rejté 47,8% 52,2% 100,0%
Nem Fida 88,8% 11,2% 100,0%
Lany 15,1% 84,9% 100,0%
Osszesen 80,5% 19,5% 100,0%

N=473, sulyozott adatok

2.4.3.A maganélet és a karrier 0sszeegyeztethetosége

A kérd6iv egyik kérdésénél nyolc allitast kellett megitélnilik a valaszaddknak, a nyolc allitasbol egy az
el6z6 alfejezet témajahoz, a filk és a lanyok teljesitményében tapasztalhatod kilénbségekhez
kapcsolddott, a tobbi hét pedig a maganélet és a karrier dsszeegyeztethetSségére vonatkozott.” Az
allitasokkal vald egyetértés nemek szerinti atlagat mutatja be a 33. abra.

77 Az dllitasokkal valé egyetértést 4 fokd skalan fejezhették ki a valaszaddk, ahol az 1-es azt jelentette, hogy ,Egyéltalan nem
értek egyet”, a 4-es pedig azt, hogy ,Teljes mértékben egyetértek”.
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33, dbra: A csaldd és a Karrier dsszeegyeztethetdségére vonatkozo allitasok atlagos megitélése nemek
szerint

A csalad és a karrier 6sszeegyeztethet6ségére vonatkozé allitasok megitélése
Az a helyes, ha a férj és a feleség is hozzajarul a csaldd 3,28
jovedelméhez 3,59

Akarrier és a csalad 0sszeegyeztetése megvaldsithatd a nék 2,85
esetében 3,27

Egy dolgozd anya ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban 2,83
lehet a gyerekeivel, mint egy olyan anya, aki nem dolgozik 3,25

Ebben a szakmaban, amit tanulok, a n6k ugyanolyan jél 2,69
tudnak teljesiteni, mint a férfiak 3,32

Allasban lenni is fontos lehet, de a legtébb nd igazi 2,82
vagya, hogy otthona és gyermeke legyen 2,62

Fontos, hogy az ember haladjon el6re a szakmajaban még 2,32
akkor is, ha ez a csaladi életét zavarja 2,27

A csalad élete megsinyli, ha a feleség teljes allasban dolgozik 192

Ebben a szakmaban, amit tanulok, a karrier és a csalad 2,02
Osszeegyeztetése nehezebb, mint més szakmdkban 1,93

1,75 2,00 2,25 2,50 2,75 3,00 3,25 3,50 3,75

\ROLIFY N=1787

Fid = Lany sulyozott adatok

o7

A kérdésben szerepl6 allitasokat tovabb is osztalyozhatjuk. Két-két kijelentés vonatkozik arra, hogy a
csalad fontosabb a karriernél?®, arra, hogy karrier fontosabb a csaladnal®, illetve arra, hogy a csalad
és a karrier 6sszeegyeztethet6™. A maradék két kérdés a hallgatok altal tanult szakmaval van
Osszefiiggésben, egyik a karrier és a csalad 6sszeegyeztethetdségére, a masik pedig a nemek kozotti
teljesitmény-kiilénbségre kérdez ra. A kérdésparok alapjan osszevont valtozdkat képeztiink, ennek
eredménye a ,karrierista”, a csalddcentrikus” és a ,harmonikus” valtozd.3! Ezek alapjan a minta
36,3%-a tekinthet6 karrieristanak, 26,9%-a csaladcentrikusnak, és 57,7%-a véli ugy, hogy a munka

és a maganélet Gsszeegyezethetd.

Az eredmények alapjan a leginkabb elfogadott allitas arra vonatkozik, hogy a csalad érdekében a
noknek is dolgozniuk kell, ezt kéveti a maganélet és a karrier 6sszeegyeztethetéségével kapcsolatos
két kijelentés. A négy alacsony tamogatottsagot kapd kijelentés esetében nincs jelentGs eltérés a filk
és a lanyok megitélése k6z6tt, a masik négy allitassal viszont a lanyok joval nagyobb mértékben
értenek egyet, mint a fitk. A filk egyedil azzal a kijelentéssel értenek egyet a lanyoknal nagyobb
aranyban, hogy a csalad élete megsinyli, ha a feleség teljes allasban dolgozik. Ha az Gsszevont

%8 Tde tartozd kérdések: ,A csalad élete megsinyli, ha a feleség teljes allasban dolgozik” és ,Allasban lenni is fontos lehet, de a
legtébb né igazi vagya, hogy otthona és gyermeke legyen”.

®Ide tartozd kérdések: , Fontos, hogy az ember haladjon el6re a szakmajaban még akkor is, ha ez a csaladi életét zavarja” és
,Az a helyes, ha a férj és a feleség is hozzajarul a csalad jovedelméhez”.

0 Ide tartozd kérdések: ,, Egy dolgozd anya ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban lehet a gyerekeivel, mint egy olyan anya,
aki nem dolgozik” és ,A karrier és a csaldd dsszeegyeztetése megvalésithatd a nék esetében”.

3 A harom valtozo esetében 1-es értéket kapott az a valaszadd, aki a kérdéspar mindkét allitasaval inkabb vagy teljes
mértékben egyetért, és 0-ast, aki inkabb vagy egyaltalan nem ért egyet.
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kategdriakat tekintjik, a filk és a lanyok kozétt nincs kiilonbség a karrieristak aranyaban, viszont a
filk nagyobb aranyban gondoljak, hogy a csalad fontosabb (29%, szemben 16,7%-kal), és a lanyok
nagyobb aranyban vélik Ugy, hogy a munka és a maganélet dsszeegyeztethetd (lanyok: 75,4%, fiuk:
53,9%).

Végezetil vessiink egy pillantast a szakmara vonatkozd két allitas megitélésére. Annak a kijelentésnek
az atlagos tamogatottsaga, hogy a hallgatd altal tanult szakmaban a n6k ugyanolyan jol tudnak
teljesiteni, mint a férfiak, a két lanytobbségli karon joval magasabb, mint a harom filt6bbségl karon
(Banki: 2,47, Kando: 2,56, Neumann: 2,81, Keleti: 3,06, Rejt6: 3,40). Azzal az allitassal pedig, hogy a
hallgaté altal tanult szakmdban a karrier és a csaldd Osszeegyeztetése nehezebb, mint mas
szakmakban, legnagyobb aranyban a villamosmérnoki és a gépészmérnoki karon, legkisebb aranyban
pedig a konnydipari és kornyezetmérnoki karon értenek egyet a hallgatdk (a vélemények atlaga 2,09
és 2,04, illetve 1,82).

Megvizsgaltuk az allitasokkal valo egyetértést karok és nemek szerint is (lasd 23. tablazat). A lanyok a
teljes mintaban leginkabb tdmogatott allitassal (,Az a helyes, ha a férj és a feleség is hozzajarul a
csalad jovedelméhez”) a fiutobbséggel jellemezhet6 miszaki-informatikai karokon nagyobb aranyban
értenek egyet, mint a lanytobbséggel jellemezhetd karokon. A nemek kozotti teljesitménykiilonbség
hianyara vonatkozd allitassal (,Ebben a szakmaban, amit tanulok, a nék ugyanolyan jol tudnak
teljesiteni, mint a férfiak)” a lanyok az informatikai karon értenek legkevésbé egyet, vagyis a lanyok
kozott az ezen a karon tanuld didkok gondoljak a legkevésbé, hogy a lanyok ugyanolyan
teljesitményre képesek, mint a fidk. A nemek és karok k&zott a kijelentések megitélésében a legkisebb
kilonbség a karrier fontossagaval kapcsolatos allitas (,Fontos, hogy az ember haladjon el6re a
szakmajaban még akkor is, ha ez a csaladi életét zavarja”) esetében figyelhet6 meg.

23, tablazat: A csaldd és a karrier dsszeegyeztethetdoségere vonatkozo allitasok atlagos megitélése
karok és nemek szerint

Banki Kando Keleti Neumann Rejté

Lany Fid Lany Fid Lany Fid Lany Fia Lany Fid
Fontos, hogy az ember haladjon el6ére a szakmajaban
még akkor is, ha ez a csaladi életét zavarja.
Alldsban lenni is fontos lehet, de a legtdbb né igazi
vagya, hogy otthona és gyermeke legyen.
Egy dolgozé anya ugyanolyan meleg és szoros
kapcsolatban lehet a gyerekeivel, mint egy olyan anya, 3,33 2,78 3,28 2,82 3,24 291 3,10 2,87 3,28 2,74
aki nem dolgozik.
A csalad élete megsinyli, ha a feleség teljes allasban
dolgozik.
Az a helyes, ha a férj és a feleség is hozzajarul a csalad
jovedelméhez.
A karrier és a csalad 6sszeegyeztetése megvaldsithatd
a n6k esetében.
Ebben a szakmaban, amit tanulok, a karrier és a csalad
Osszeegyeztetése nehezebb, mint mds szakmakban.
Ebben a szakmdban, amit tanulok, a nék ugyanolyan
jol tudnak teljesiteni, mint a férfiak.

2,41 2,32 2,29 2,33 2,30 2,23 2,28 2,36 2,24 2,40

2,08 2,74 2,56 291 2,72 292 236 2,73 2,64 2,70

1,69 2,23 195 2,32 192 230 1,9 2,25 194 2,34
3,69 3,33 3,70 3,26 3,56 3,34 3,71 3,27 3,56 3,16
3,44 284 3,06 2,81 3,30 2,87 3,33 295 3,25 2,75
1,98 2,04 237 208 193 203 201 201 186 1,76
3,30 2,44 3,18 2,54 3,28 294 293 280 3,43 3,34

N=1787, sulyozott adatok

A karrier és a csaldd harmonidjaval kapcsolatban 6sszességében megallapithatd, hogy a fidk a
hagyomanyosabb elképzelésekkel értenek inkabb egyet (a ndk szamara a csalad legyen az
elsddleges), mig a lanyok haladdbb gondolkodasmaddot képviselnek (a ndk is dolgozzanak, és a munka
és a maganélet Gsszeegyeztetheto).
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2.4.4. A miiszaki palyavalasztas vonzova tételének lehetdségei

A fiutobbséggel jellemezheté miiszaki-informatikai karokon tanuld hallgatoktol megkérdeztiik, hogy
szerintiik miért jelentkezik kevés lany ezekre a karokra. A kérdésre kapott valaszok atlagat mutatja be
a 34. 4bra.*?

34. abra: Annak okainak atlagos megitélése, hogy miért jelentkezik kevés lany a miiszaki-informatikai
karokra (csak a filtobbséggel jellemezhetd karokon tanulok korében)

Annak okainak atlagos megitélése, hogy miért jelentkezik kevés lany a
mdiszaki, illetve informatikai karokra
Tarsadalmi sztereotipiak befolyasoljak a lanyok 2,98
palyavalasztasat 3,09

Alanyok kdrnyezete nem tdmogatja azilyen iranyu 2,83
érdekl6désiiket 2,86

Aldnyok inkdbb human bedllitottsaguak

Aldnyok kevés informacidéval rendelkeznek ezekrél 2,56
a szakokrol 2,80

Alanyok nem rendelkezenek az ezekhez a 2,73
szakokhoz sziikséges gyakorlati érzékkel 2,42

Alanyoknak nehezebben megy a fizika 233

Alanyoknak nehezebben megy a matematika 504 2,38

1,75 2,00 2,25 2,50 2,75 3,00 3,25 3,50

\ROLIFY N=1195

Fid ® Lany sulyozott adatok

Az eredmények szerint a legalacsonyabb fokl egyetértést a fiitobbséggel jellemezheté miszaki és
informatikai karoktdl vald tavolmaradast a lanyoknak a matematika és a fizika megértésében
tapasztalhatd hatranyanak tulajdonité allités kapta.®® A gyakorlati érzékben jelentkezd hatrany ennél
nagyobb tamogatottsagot élvezett, f6leg a lanyok kérében. Az atlagosan legmagasabb foku egyetértés
ugyanannak a harom szempontnak kapcsan figyelhetd meg a fidk és a lanyok korében, de ezek
sorrendje eltér6. A filk véleménye alapjan a lanyok visszafogottabb érdekl6désének legfontosabb oka
a human beallitottsaguk, ezt koveti tarsadalmi sztereotipiak hatdsa a palyavalasztasra, és a lanyok
nem tamogatd kérnyezete. A lanyok kdrében a tarsadalmi elvarasok a leginkabb meghatarozdak, ezt
koveti a human bedllitottsag és a kdrnyezet befolyasa.

A harom legfontosabb tényez6 megvaltoztatasa annak érdekében, hogy tobb lany valassza a
fiutobbséggel jellemezheté mliszaki-informatikai karokat, meglehetésen nehéznek tlinik. Ugyanakkor

32 Az okokat 4 fok( skala segitségével itélték meg a valaszaddk, ahol az 1-es azt jelentette, hogy ,Egyaltalan nem [oka a
tdvolmaradésnak]”, a 4-es pedig azt, hogy ,Teljes mértékben [oka a tédvolmaradasnak]”.

¥ Ezek alapjan azt nem tudjuk elddnteni, hogy fenndll-e ez a hatrany a lanyok koérében, csak azt, hogy nem oka a
tavolmaradasnak, és szamunkra ez a fontos szempont.
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mar ezek az eredmények is felhividk a figyelmet arra, hogy a lanyok eziranyl tajékozottsaga nem
elégséges — ez a szempont komoly tamogatottsagot kapott a lanyoktdl.

2.4.5.Lehetséges eszko6zok a kozépiskolas lanyok érdeklodésének
felkeltésére a miiszaki-informatikai palyak irant

Fontos kérdés, hogy mdiszaki és informatikai palyan lév6 lanyok szamanak névelésére vonatkozd
célkit(izés osszhangban all-e a hallgatok véleményével. A 24. tablazat alapjan a kérdés erGsen
megosztja az egyetemistakat: valamivel t6bb, mint feliik szerint egyaltalan vagy inkabb nem fontos,
hogy tébb nd legyen a miszaki és az informatikai palyan, és kevesebb mint feliik véli gy, hogy ez
inkabb vagy teljes mértékben fontos. A négyfoku skalan mért valaszok alapjan szamolt atlag (2,3) azt
mutatja, hogy némileg tébben vannak, akik egyetértenek a célkit(izéssel.>* A lanyok kérében valamivel
magasabb fokl az egyetértés (de a kiilonbség nem szignifikans), és az informatikai karon a
legmagasabb, a villamosmérndki karon pedig a legalacsonyabb. A filk és a lanyok véleménye kozott a
gépészmérnoki és az informatikai karokon van szignifikans kiilonbség.

24. tablazat: Vélemények a miiszaki €s informatikai palyan I1€vé ndk szamanak novelésérdl nemek és
karok szerint (csak a fiutébbseggel jellemezhetd karokon tanulok kérében)

Mennyire tartja fontosnak, hogy tébb né legyen
a mdiszaki és informatikai palyan?

Kar Nem Osszesen Atlag® N
Egydltaldn Inkabb  Inkabb Teljes
nem nem igen mértékben

Lany 33,3% 6,7% 46,7% 13,3% 100,0% 2,42 15
Banki Fid 26,4% 31,9% 26,9% 14,7% 100,0% 2,30 360
Ossz. 26,7% 30,9% 27,7% 14,7% 100,0% 2,30 375

Lany 33,3% 20,0% 33,3% 13,3% 100,0% 2,31 16
Kandé Fiu 32,1% 27,0% 28,2% 12,8% 100,0% 2,22 486
Ossz. 32,1% 26,7% 28,3% 12,8% 100,0% 2,22 502

Neumann Lany 21,7% 26,1% 39,1% 13,0% 100,0% 2,44 23
Fiu 24,8% 23,5% 35,4% 16,3% 100,0% 2,43 295
Ossz. 24,6% 23,7% 35,6% 16,1% 100,0% 2,43 318

Lany 28,3% 18,9% 39,6% 13,2% 100,0% 2,40 54
Osszesen Fiu 28,4% 27,6% 29,6% 14,3% 100,0% 2,30 1141
Ossz. 28,4% 27,2% 30,1% 14,2% 100,0% 2,30 1195

A filtobbséggel jellemezheté mliszaki-informatikai karokon tanuld hallgatoktdl azt is megkérdeztiik,
hogy 6k személy szerint oriilnének-e annak, ha a célkitlizés eredményesnek bizonyulna, és tébb lany
lenne ezeken a szakokon. Az eredmények szerint a hallgatdok dontd tobbsége pozitivan értékelné a
lanyok szamanak novekedését (lasd 25. tablazat).

3 A kérdést csak a miiszaki és és az informatikai karokon tanuld hallgatdknak tettiik fel. A véleményeket 4 fok( skala
segitségével fejezhették ki a valaszadok, ahol az 1-es azt jelentette, hogy ,Egyaltaldn nem”, a 4-es pedig azt, hogy ,Teljesen
mértékben”. Az atlagokat ezek alapjan szamoltuk.

35 Az &tlagszamitashoz: lasd eléz6 labjegyzet.
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25, tablazat: Vélemények a szakon 1évd ndk szamanak novelésérdl nemek és karok szerint (csak a
fiutébbséggel jellemezhetd karokon tanulok korében)

On személy szerint oriilne-e neki, ha tobb lany lenne a szakan?

Kar Nem Osszesen N
Igen Nem

Lany 53,3% 46,7% 100,0% 15
Banki Fia 85,6% 14,4% 100,0% 360
Ossz. 84,3% 15,7% 100,0% 375

Lany 62,5% 37,5% 100,0% 16
Kandd Fiu 84,8% 15,2% 100,0% 486
Ossz. 84,1% 15,9% 100,0% 502

Lany 47,8% 52,2% 100,0% 23
Neumann Fiu 90,8% 9,2% 100,0% 295
Ossz. 87,7% 12,3% 100,0% 318

Lany 53,7% 46,3% 100,0% 54
Osszesen  Fil 86,6% 13,4% 100,0% 1141
Ossz. 85,1% 14,9% 100,0% 1195

A kérdés megitélésében jelentds eltérések tapasztalhatok nemek szerint: mig a fiu hallgatdk
legnagyobb hanyada idv6zoiné a tobb lany jelenlétét a szakjukon, addig a lanyok kozel fele-fele
aranyban értékelnék pozitivnak és negativnak a valtozast. A filk az informatikai karon oriilnének
leginkabb a lanyhallgatok szama emelkedésének, a lanyok pedig a villamosmérnoki karon.

A lanyok létszamnovekedésének megitélésére vonatkozo két kérdés valaszainak elemzése alapjan az a
kovetkeztetés vonhatd le, hogy a didkok fontosabbnak tartjak, hogy a személyes kdrnyezetiikben tébb
lany legyen, mig a nemek aranyanak kiegyenlitése a miiszaki és informatikai palyan kevésbé lényeges
célkit(izés.

A filtobbséggel jellemezheté mdlszaki-informatikai karokon tanuld lanyhallgatok kérében arra is
rakérdeztiink, hogy szerintiik milyen eszkdzokkel lehetne elérni, hogy tobb lany jelentkezzen ezekre a
karokra. Az eszkdzokre vonatkozd vélemények atlagat mutatja be a 35. abra.*®

%® Az eszkzoket 4 foku skala segitségével itélték meg a valaszaddk, ahol az 1-es azt jelentette, hogy ,Egyéltalén nem [segitené
el6 tobb lany jelentkezését]”, a 4-es pedig azt, hogy , Teljes mértékben [elGsegitené t6bb lany jelentkezését]”.
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35. abra: A miiszaki és informatikai karok népszerdsitésének eszkozei (csak a fittobbségge/
Jellemezhetd karokon tanulo lanyhallgatok korében)

A miiszakiés informatikai karok népszer(sitésének eszkozei

Olyan cégek tartanak bemutatét, akikilyen végzettséggel rendelkezé

néket alkalmaznak | 3,28
Ezeken a szakokon végzett n6k bemutatjak palydjukat kozépiskolakban 3,18
Ezeken a szakokon tanulé lany hallgatok bemutatjdk szakjukat 1 318

kozépiskoldkban

Egyetemi nyilt napokat szerveznek 3,09
Lanyok napja rendezvényeket szerveznek (a kdzépiskolds lanyok 1 301
elmehetnek egy céghez, ahol megnézhetik, hogyan telik egy nap) | ’
Fels6bb éves hallgatok segitik a 1any hallgatokat az egyetemi 293
’

tanulmanyaik soran (mentorprogram)
Ajelenlegi és a végzett hallgatok kozott szorosabb kapcsolatot

épitenek ki (alumni) | 2,80
Atanuldsi szokasokban Iévé nemek kozotti killonbségeket beépitik az 275
oktatasba (pl. tébb csoportmunka) ’
Videdbemutatokat tartanak a kiilonbdz6 szakokrdl 2,65

Nagyobb hangsulyt fektetnek ezeknek a szakoknak mds szakokkal valé

kapcsolatara (interdiszciplinaris képzés) 2,56

1,75 2,00 225 2,50 2,75 3,00 325 3,50

\ROLIFY N=54

sulyozott adatok

Az eredmények szerint a kiilonb6z6 — cégek, illetve aktualis és végzett hallgatondk altal tartott —
bemutatd el6adasok a karok népszer(sitésének a leghatékonyabb eszkozei. Ezeket kévetik az egyetem
altal szervezett rendezvények — nyilt napok és Lanyok napja. A legkevésbé hatékony eszkdznek pedig
az oktatds és egyetemi élet atalakitasara vonatkozé6 megoldasokat — a nemek kozétti, tanulasi
szokasokban 1évo kilonbségek beépitése az oktatasba, a képzés interdiszciplinarisabba valtoztatasa,
illetve a korabbi és az aktualis, és a felsGbb és alsobb éves hallgatok kozotti kapcsolat szorosabbra
flizése —, valamint a szakokat videdbemutatdval népszer(isit6 modszert tartjak a diakok.

Végezetiil megkérdeztiik a miiszaki és informatikai karokon tanuld lany hallgatdkat, hogy amennyiben
szervezGdne az egyetemen lanyok klubja, akkor részt vennének-e benne. Az eredmények szerint egy
ilyen szervezet mérsékelt érdekl6désre szamithat, hiszen a nagyfokl bizonytalansag mellett joval
tobben — kozel kétszer annyian — vannak azok a hallgatdk, akik tavolmaradnanak a lanyok klubjatdl
(lasd 36. abra).
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VELEMENY- ES SZERVEZETKUTATO INTEZET

36, abra: A lany vélaszadok megosziasa aszerint, hogy részt vennének-e a lényok klubjaban, ha
szervezddne az egyetemen (csak a fiutobbséggel jellemezhetd karokon tanulo lanyhallgatok korében)

A lany valaszaddk megoszlasa aszerint, hogy részt vennének-e a lanyok
klubjaban, ha szervez6dne az egyetemen
Igen
20,4%
Nem
38,1%
Taladn
41,6%
kRoLFY
VELEMENY. ES SZERVEZETKUTATO INTEZET sulyozott adatok

2.4.6.Lehetséges eszk6zok az Obudai Egyetem ismertségének novelésére

Végs6 szempontként a miiszaki és informatikai palya vonzdbba tételének lehetGségei mellett arra is
rakérdeztiink, hogy a didkok szerint hogyan lehetne népszer(isiteni az Obudai Egyetemet a
kozépiskolasok korében (a kérdést az Gsszes hallgaténak feltettiik). A valaszokbdl szamolt atlagokat
mutatja be a 37. abra.”’

A hallgatdk szerint az intézmény népszerisitésének leghatékonyabb eszkozei személyes talalkozason
alapulnak. A legnagyobb tamogatottsagot az egyetemi nyilt napok, illetve az olyan el6adasok kaptak,
amik soran a kozépiskola olyan korabbi hallgatéi mutatjék be az egyetemet, akik az Obudai Egyetemre
jarnak. A masik két személyes eszkdz, az el6készitd tanfolyamok és az Obudai Egyetem tanarainak
bemutatd el6adasai joval kevésbé eredményesek a hallgatdk szerint. A személytelen népszerisito
technikak koziil a videobemutatok kaptak az atlagosan legjobb osztalyzatokat, ezt az eszkozt tartjak az
egyetem kozépiskolasok korében tortén6 népszerlsitésének harmadik leghatékonyabb maddjanak. A
Facebook-kampany és a plakatok szolgaljak a legkevésbé az intézmény ismertségének novelését.

37 Az eszkdzdket 4 foku skala segitségével itélték meg a valaszaddk, ahol az 1-es azt jelentette, hogy ,Egyaltalan nem [segiti elé
a népszer(sitést]”, a 4-es pedig azt, hogy ,Teljes mértékben [elGsegiti a népszer(isitést]”.
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VELEMENY- ES SZERVEZETKUTATO INTEZET

37, dbra: Az Obudai Egyetem népszerdsitése lehetséges eszkizeinek dtiagos megitélése

7 _ 7,

Az Obudai Egyetem népszer(isitése lehetséges eszkdzeinek
atlagos megitélése

Egyetemi nyilt napok szervezése 3,43

Az Obudai Egyetemre jard, a kdzépiskolaba
visszalatogaté volt didkok bemutaté elGadasai

Videobemutatok az egyetemrdl

El6készit6 tanfolyamok szervezése

Facebook-kampany

Az Obudai Egyetemen tanité tanarok bemutaté
el6adasai kozépiskolakban

Plakatok
I(J 2,50 2,75 3,00 3,25 3,50
ROLIFY  N=1787
sulyozott adatok

VELEMENY- ES SZERVEZETKUTATO INTEZET
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3. Osszefoglalas

KérdGives felmérésiink alapvetéen harom nagyobb témakorre fokuszalt. Az egyik kutatasi kérdés arra
vonatkozott, hogy milyen kiildnbségek tapasztalhatok az Obudai Egyetemen tanuld fii és lany
hallgaték hatterében, a palyavalasztasi dontésiik korllményeiben, valamint a jovore vonatkozo
terveiben. Ezen szempontok vizsgalataval a fiuk és a lanyok motivaltsagaban és elkotelezettségében
Iévo eltérések kimutatasa volt a cél. Masrészt a filk és a lanyok eltér6 egyetemi tapasztalatai alapjan
a képzéssel vald elégedettségiiket térképeztiik fel. Végiil az egyetemi tanulmanyok soran felgytilemlett
tapasztalatok és vélemények gender-szempontl elemzését végeztil el, aminek soran kitértiink a fidk
és a lanyok altal érzékelt esetleges elényds vagy hatranyos nemi megkiilonboztetésekre, a nemek
kozotti teljesitménybeli és az elvarasokban tapasztalhatd kilonbségekre, valamint a jelenleg
fiutobbséggel jellemezhetd miiszaki-informatikai képzések kozépiskolds lanyok koérében torténd
népszer(isitésének lehetGségeire.

A kutatas modszerének az online felmérést valasztottuk, internetes kérddiviinket az egyetem Gsszes,
nappali alap- és mesterképzésein tanuld hallgatéjanak eljuttattuk.

« A minta jellemzése

KérdSiviinket 1787 hallgatd toltdtte ki, a valaszadok 76,3%-a fili, 23,7%-a lany. Eletkor szerint
viszonylag homogénnek tekinthetd a minta, a didkok dont6 tobbsége 20 és 25 év kozott, tébbnyire a
kozépiskola végén érettségiztek és jelentkeztek az Obudai Egyetemre. A hallgatk valamivel tobb mint
felének van olyan kozelebbi rokona, aki mlszaki vagy informatikai teriileten dolgozik. Mivel ez inkabb
intézményi sajatossag, mint az egyes karokra jellemz6 tulajdonsag, ezért feltételezhetéen a csaladi
hattér inkabb az intézmény, mint a konkrét szak kivalasztasat befolyasolja.

« A palyavalasztasi dontés koérilményei

A jelentkezési sorrend kapcsan megallapitottuk, hogy a filk nagyobb aranyban jel6lték meg mostani
szakjukat els6 helyen, mint a lanyok (70,7%, 59,9%-kal szemben), mig utdbbiak nagyobb aranyban
valasztottdak masodik helyen szakjukat, mint el6bbiek (24,4%, 19,8%-kal szemben). Ennek
kovetkeztében magasabb aranyban jelentkeztek az els6 helyen jelenlegi szakjukra a hallgatok a
filtobbséggel jellemezheté karokon (73,8%, a lanytobbséggel rendelkez6 karok 57%-os aranyaval
szemben), és masodik helyen a lanytobbséggel bird karokon (25,8%, a filtobbséggel rendelkez6
karok 18,7%-aval szemben). A hallgatok jelentkezés elGtti tajékozddasat illetéen az eredmények
szerint a hivatalos forrasokat (nyomtatott felsGoktatasi tajékoztatd, illetve a felvi.hu és az egyes
intézmények honlapjai) a lanyok, mig személyes forrasokat (baratok és ismerdsok, illetve tanarok) a
filk hasznaltak nagyobb aranyban. Fdleg ez utdbbi kiilonbség a fontos, hiszen ez azt mutatja, hogy a
kozépiskolai tanarok a filikat jobban terelik a mliszaki vagy informatikai palyak felé, mint a lanyokat.

A jelentkezés el6tt a filknak pontosabb képiik volt arrdl, hogy mit fognak valasztott szakjukon tanulni,
illetve mivel foglalkoznak azok, akik ott végeztek, mint a lanyoknak. Ennek megfelelden a fiutobbségl
karokon tanul6 didkok informaltabbak voltak, mint a lanytobbséggel jellemezhetd karok hallgatdi.
Ugyanakkor jo hir, hogy a filtobbséggel jellemezhet6 karokon a lanyok némileg tajékozottabbak
voltak a jelentkezés el6tt a fitknal.
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Az intézmény- és szakvalasztas okai — Az Obudai Egyetem kivalasztasnak szempontjai

A teljes mintaban vizsgdlva megallapithatd, hogy az intézmény és a szak presztizse, és az ott
szerezhetd diploma piacképessége inkabb a filk, a ponthatar és az allamilag tamogatott helyek szama
pedig inkabb a lanyok szamara volt szempont a valasztasnal. Ugyanakkor ez az Gsszefiiggés nem all
fenn, ha az egyes karokat nézziik, példaul az intézmény és a szak presztizse és az ott szerezhet6
diploma piacképessége minden karon fontosabb a lanyok, mint a filk szamara — bar ez utobbi
szempont szerint kivételt képez a gépészmérnoki kar, ahol azonosan itélik meg a diploma értékét a
filk és a lanyok. Az intézmény és a szak felsGoktatasi rangsorokban mutatott teljesitménye is — az
informatikai kart leszamitva — atlagosan fontosabb szempont a lanyok szamara. Az azonban az egyes
karokat tekintve is elmondhatd, hogy a kénnyl bekeriilés szempontjai, vagyis az intézményre és a
szakra jellemzd ponthatarok, valamint az allamilag tamogatott helyek szama a lanyok szamara
erGsebb sullyal esett latba az intézmény- és szakvalasztasi dontés soran.

. Tervek és aspiraciok

A jelenlegi képzés befejezése utan a hallgatok kérében a legnépszer(ibb terv az elhelyezkedés a hazai
munkaerdpiacon, ezt koveti a tovabbtanulas egy MSc szakon, illetve a kiilfoldi munkavallalas. A didkok
koziil legkevesebben az azonos szinten vald tovabbtanulast valasztottak, vagyis a jelenlegi utan egy
masik BSc vagy MSc szak elkezdését. Nemek szerint csak a két munkavallalasi opcié esetében
taldltunk szignifikans kilénbséget: a filk nagyobb aranyban tervezik az elhelyezkedést itthon (74%)
és kulfoldon (35,6%), mint a lanyok (64,7% és 25,2). A filt6bbséggel rendelkezé karok hallgatoi
esetében a képzés elvégzése utani elsg, illetve 6t évvel késGbbi munkahelynek nagyobb aranyban lesz
koze a jelenleg tanult szakhoz, mint a lanytdbbséggel jellemezhetd karokon tanuld egyetemistdk
kérében. Nemek szerint megallapithatd, hogy a fidk jéval nagyobb aranyban tervezik az
elhelyezkedést a jelenlegi szakjukhoz kapcsolédé munkahelyen (47,1%, szemben a lanyok 29,7%-
aval).

Ami a tovabbtanulasra vonatkozd terveket illeti, a fidk szignifikdnsabban magasabb aranyban
tanulnanak tovabb az Obudai Egyetemen (65,3%) és kiilfoldon (9,5%), mint a lanyok (56,7% és
6,7%), akik viszont nagyobb aranyban valasztananak egy masik magyarorszagi felsGoktatasi
intézményt (36,7%, 25,2%-kal szemben).

« Az egyetemi képzéssel vald elégedettség

Az eredmények alapjan az Obudai Egyetem hallgatdi tobbnyire elégedettek az egyetem nydjtotta
képzésekkel, hiszen 85,2%-uk eldzetes elképzeléseinek inkabb vagy teljes mértékben megfelel a
jelenlegi képzés. A filk némileg elégedettebbek, mint a lanyok (85,7%, szemben a 82,6%-kal, de a
kuldonbség nem szignifikans). Ami a képzés nehézségét illeti, a filk kdrében nagyobb aranyban
taldlunk olyan hallgatdt, aki szerint a képzés az el6zetes elképzelésekhez képest nehezebb, és kisebb
aranyban olyat, aki szerint kénnyebb, mint a lanyok korében. Ez annak kdszénhet6, hogy joval
nagyobb a filk aranya az olyan szakokon, ahol nagyobb aranyban tartjak a varakozasokhoz képest
nehezebbnek a képzést, amit alatamaszt az a tény, hogy a filtobbségli karokon a valaszadok 48,6%-a
a varakozasoknal nehezebbnek, 8,8%-a kdnnyebbnek tartja a képzést, mig a lanytobbségli karokon
27%, illetve 24% a megfeleld arany. Az elmult félévi tanulmanyi atlagokbdl szamolt atlag ott a
legmagasabb, ahol a legnagyobb aranyban tanulnak a képzést a varakozasokhoz képest konnyebbnek
itél6 hallgatok. A legalacsonyabb atlagokat a gépészmérndki és az informatikai — vagyis a vartnal
nehezebbnek tartott — karokon taldljuk. Ez az Osszefiiggés egyéni szinten is érvényesil, hiszen
magasabb azoknak a hallgatoknak az atlaga, akik szerint az el6zetes elképzelésekhez képest konnyebb
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a képzés, és alacsonyabb a képzést a vartnal nehezebbnek értékeld didkoké. Az atlagokban
tapaszalhatd karok kozotti eltérésekbdl fakaddan a fiutobbségli karokon alacsonyabb az atlagok
atlaga, mint a lanytébbségl karokon (3,06, szemben a 3,32-vel), mindezek alapjan pedig a
varakozasoknak megfelelGen a lanyok atlaga magasabb, mint a fitké. Ugyanakkor a lanyok magasabb
atlaga nem mindegyik karon figyelhet6 meg, hiszen az informatikai karon a filk atlagosan jobb
tanuldk a lanyoknal, a villamosmérnoki karon pedig nincs kilonbség az atlagokban a filk és a lanyok
kozott. Az elégedettség masik mércéjét — az egyetem ajanlasat baratok és rokonok szamara — alapul
véve a hallgatdk alapveten elégedettek az Obudai Egyetem képzéseivel, de azokat inkabb fitiknak
javasolnak, mint lanyoknak. A nemek aranya az adott karon dontGéen befolyasolja azt, hogy a
hallgatok ajanlanak-e a kart fii vagy lany ismer@siiknek. Ezzel szemben inkdbb a karral kapcsolatos
megitéléseket fejezi ki, ha se filnak, se lanynak nem javasolnak a kart. Legnagyobb aranyban ez a
kénnydipari és kornyezetmérnoki kar esetében fordult eld, legkisebb aranyban pedig a
villamosmérnoki és az informatikai kar esetében. Nemek tekintetében azt lathatjuk, hogy mindkét
nem, valamint csak a lanyok szamara a lanyok, csak a filk szamara, illetve egyik nem szamara sem
pedig a filk javasolnak nagyobb aranyban a jelenlegi szakjukat.

A fidk és a lanyok koz6tti szorosabb kapcsolatokat illetéen megallapitottuk, hogy a filk és a lanyok
koz6tt nincs kilonbség azoknak az aranyaban, akik mindkét nemmel nagyjabdl egyenlé mértékben
vannak szoros viszonyban, viszont mig a lanyok kozott azonos aranyban vannak olyanok, akik inkabb
a fiukkal, és olyan lanyok, akik inkabb a lanyokkal apolnak szoros viszonyt, addig a filk 52,4%-a
inkabb a filkkal baratkozik, és mindossze 3,1%-a tart szorosabb kapcsolatot inkabb a lanyokkal.
Vagyis akik nem egyenl6 mértékben tartanak szorosabb kapcsolatot a két nem képviselGivel, azok
koz6tt a lanyok fele inkabb a lanyokkal, masik fele pedig inkabb a filkkal baratkozik, mig a filk dontd
tobbsége inkabb a filkkal tart szorosabb kapcsolatot. Azt, hogy inkabb fitkkal, vagy inkabb lanyokkal
tartanak szorosabb kapcsolatot a hallgatok, elsGsorban a diakok neme, illetve az adott karra jellemz6
nemi arany befolyasolja.

A hallgatdok dont6 tobbsége (82,5%-a) szerint nincs kilonbség a fidk és a lanyok kozott a segitség- és
informacionyujtas tekintetében. A lanyok kisebb aranyban gondoljak Ggy, hogy nincs kiilonbség a
nemek kozott a segitségnydjtasban, mint a filk, és mindkét nemet nagyobb aranyban tartjak
segit6készebbnek, mint a filk. Minden karon altalanos tendencia, hogy a filk nagyobb aranyban
tartjak segitokészebbnek a lanyokat, mint a filkat.

« Nembol fakadd elonyok és hatranyok

A lanyok 3,1%-a érezte gy, hogy inkabb hatranyos megkuilonboztetést tapasztalt nemébdl fakadoan
az egyetemen, 20,4%-a, hogy egyforman el6nyoket és hatranyokat is, és 6,3%-a, hogy inkabb eldnyt.
70,1 szazalékuk gy érezte, hogy sem hatranyt, sem el6nyt nem tapasztalt. A lanyokhoz képest a fitk
nagyobb aranyban érezték Ugy, hogy inkabb hatranyokat tapasztaltak (6,4%), kisebb aranyban, hogy
inkabb eldonyoket (0,8%), és kisebb aranyban szamoltak be arrdl is, hogy egyforma mértékben érte
Oket el6ny és hatrany (9,1%). A fiuk 81,3%-a érezte Ugy, hogy nem bantak vele masként a nemébal
fakadodan.

A karok kozott jelentGs kilonbségek vannak a megkilénboztetésre vonatkozd adatok tekintetében.
Kilonosen figyelemreméltd adat, hogy a lanyoknak csak korilbelil harmada érzi Ggy a
gépészmérnoki, illetve a villamosmérnoki karokon, hogy nem érte Oket akar pozitiv, akar negativ
megkulilonboztetés a nemébdl fakaddan. A lanyok nagyjabodl fele ezen a két karon Ugy érzi, hogy
elénydk és hatranyok is érték 6ket nagyjabdl egyforma mértékben a nemiik alapjan. A két kar kozil a
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villamosmérnokin inkabb tapasztaltak elényoket a lanyok: ott egyikik sem valasztotta azt az opciot,
hogy dominansan negativ megkiilonboztetés érte volna, ezzel szemben a gépészmérnoki karon a
lanyok ugyanakkora része érezte (gy, hogy inkabb pozitiv megkilonboztetés érte, mint amekkora
résziik azt az opciot valasztotta, hogy inkabb negativ megkiilénboztetést tapasztalt (6,7%).

A leggyakrabban emlitett hatranyok k6zé tartoztak a ndhallgatok kérében a tanarok és diakok részérol
érkez0 beszolasok, illetve a magasabb mérce. A leggyakrabban emlegetett hatranyok kézé tartozott a
filhallgatok korében az, hogy ugy érzik, feléjik tul kevés tanari figyelem iranyul, illetve magasabb
mércének kell megfelelnilik. A lanyok egy része szamara elényként definalddik a feléjik iranyuld tanari
segit6készség, figyelem, mig lathattuk, hogy sok férfihallgatd szintén érzékel ilyen figyelmet a tanarok
részérdl a nohallgatdk iranyaba, és ezt negativ megkilonboztetésnek éli meg. Fontos megemliteni,
hogy a lanyhallgatdk egy része ugyanakkor negativan éli meg a kiemelt figyelmet.

« Vélemények a nemek k6zotti teljesitmény-kilonbségekrol

Sajat megitélésiik szerint a filkhoz képest a lanyok szorgalmasabbak (jobban figyelnek a tandrakon,
és tobb id6t toltenek tanulassal), és kénnyebben szot értenek a tandrokkal. Ezzel szemben a filk
jobbnak tartjak magukat a lanyoknal a gyakorlati problémak megoldasaban, és magabiztosabbak a
képességeikben.

A hallgatok t6bb mint fele szerint van kilénbség a filk és a lanyok tanulmanyi eredményességében,
és a tobbség szerint a filk teljesitenek jobban. Nemek szerint vizsgalva a szempontot megallapithato,
hogy a filk és a lanyok véleménye egymas tiikérképe: mig a filk haromnegyed-egynegyed aranyban
a fitkat, addig a lanyok ugyanilyen aranyban a lanyokat tartjdk eredményesebbnek. Ennek
megfeleléen alakul a teljesitmény-kiilonbség megitélése karonként: a vélemények alapjan a
filtobbségli karokon a filk, a lanytobbségl karokon a lanyok teljesitenek jobban.

A telies mintdban szamolt félévi atlagok ezzel szemben azt mutatjdk, hogy a lanyok
eredményesebbek. Az egyes karokon beliil nézve arnyaltabb a kép: a lanytobbségli karokon valdban
jobban teljesitenek a lanyok, és a villamosmérnoki és az informatikai karon a filk, a gépészmérnoki
karon azonban a vélemények altal sugalltakkal szemben a lanyok eredményesebbek.

A nemek kozétti, tanulmanyi eredményességben tapasztalhatd kiilonbségek hatterében az egyéni
tulajdonsagok mellett az is allhat, hogy a tandrok eltérd elvardsokat tamasztanak a fidkkal és a
lanyokkal szemben. Az eredmények alapjan a hallgatdk szerint az elvarasok kiilénboz6sége nem
altalanos jelenség, az egyetemistak nagy tobbsége (73,5%-a) szerint nincs kilonbség az
elvarasokban. Ez azt sugallja, hogy a hallgatok véleménye szerint a tanulmanyi eredményességben
tapasztalhatd eltérések inkabb bels6 (szorgalomhoz és a képességekhez kothetd), mint kiilsé (a
tanarok differencialt elvarasainak kész6nhetG) okokra vezethetOk vissza. Ugyanakkor lathattuk, hogy
eltér6 elvarasokat elényként és hatranyként is elkonyvelték a hallgatok. Akik szerint a tanarok mast
varnak el a filktdl és a lanyoktdl, azok kozott joval tobben gondoljak gy, hogy ugyanazért az
eredményért a fidknak tobbet kell nyujtaniuk. Nemek szerint az eredményességre vonatkozo
véleményekben 1évo ellentét megfigyelhet6 az elvarasokkal kapcsolatos itéletekben is: a filk 88,8%-a
azt gondolja, hogy ugyanazért az eredményért tobbet kell nydjtaniuk, mig a lanyok 84,9%-a szerint
nekik kell jobban igyekeznilik.

74



\ROLIFY

» A maganélet és a karrier GsszeegyeztethetGségének problémaja

Az eredmények alapjan a leginkabb elfogadott nézGpont, hogy a csalad érdekében a ndknek is
dolgozniuk kell, ezt koveti a maganélet és a karrier OsszeegyeztethetGségével kapcsolatos két
kijelentés tamogatottsaga. A filk egyedul azzal a kijelentéssel értenek egyet a lanyoknal nagyobb
aranyban, hogy a csalad élete megsinyli, ha a feleség teljes allasban dolgozik. A karrier és a csalad
harmonidjaval kapcsolatban Gsszességében megallapithatd, hogy a filk a hagyomanyosabb
elképzelésekkel értenek inkabb egyet (a n6k szamara a csalad legyen az elsGdleges), mig a lanyok
haladébb gondolkoddsmddot képviselnek (a ndk is dolgozzanak, és a munka és a maganélet

Osszeegyeztethetd).
» Lehetséges eszk6zok a kozépiskolas lanyok érdeklédésének felkeltésére a miiszaki palyak irant

A miiszaki-informatikai karokon tanuld hallgatoktdl megkérdeztiik, hogy szerintiik miért jelentkezik
kevés lany ezekre a karokra. Az eredmények szerint a legalacsonyabb foku egyetértést a miszaki és
informatikai karoktdl vald tavolmaradast a lanyoknak a matematika és a fizika megértésében
tapasztalhatd hatranyanak tulajdonitd allitds kapta. A gyakorlati érzékben jelentkez6 hatrany ennél
nagyobb tamogatottsagot élvezett, foleg a lanyok kérében. Az atlagosan legmagasabb foku egyetértés
ugyanannak a harom szempontnak kapcsan figyelhetd meg a filk és a lanyok korében, de ezek
sorrendje eltér6. A filk véleménye alapjan a lanyok visszafogottabb érdekl6désének legfontosabb oka
a human beallitottsaguk, ezt koveti tarsadalmi sztereotipiak hatdsa a palyavalasztasra, és a lanyok
nem tamogatd kornyezete. A lanyok kdrében a tarsadalmi elvarasok a leginkabb meghatarozdak, ezt
kéveti a human beallitottsag és a kdrnyezet befolyasa.

A harom legfontosabb tényez6 megvaltoztatasa annak érdekében, hogy tobb lany valassza a
filtobbséggel jellemezheté mlszaki-informatikai karokat, meglehetésen nehéznek tlinik. Ugyanakkor
mar ezek az eredmények is felhiviak a figyelmet arra, hogy a lanyok eziranyl tajékozottsaga nem
elégséges — ez a szempont komoly tamogatottsagot kapott a lanyoktdl.

Az a kérdés, hogy szerintiik mennyire fontos, hogy tobb né legyen a mliiszaki-informatikai palyan,
er6sen megosztja az egyetemistakat: valamivel tébb, mint fellik szerint ez egyaltalan vagy inkabb nem
fontos, és kevesebb mint feliik véli ugy, hogy ez inkdbb vagy teljes mértékben fontos. A lanyok
korében valamivel magasabb foku az egyetértés, de a kiilénbség nem szignifikans.

Ezzel szemben az eredmények szerint a hallgatok dont6 tobbsége (85,1%-a) pozitivan értékelné a
lanyok szamanak novekedését sajat szakjan. A fid hallgatdk legnagyobb hanyada tidvozoiné a tébb
lany jelenlétét a szakjukon, addig a lanyok kozel fele-fele ardnyban értékelnék pozitivnak és
negativnak a valtozast. A lanyok létszamndvekedésének megitélésére vonatkozo két kérdés
valaszainak elemzése alapjan az a kovetkeztetés vonhatd le, hogy a diakok fontosabbnak tartjak, hogy
a személyes kornyezetiikben tébb lany legyen, mig a nemek aranyanak kiegyenlitése a miszaki és
informatikai palyan kevésbé lényeges célkit(izés.

Ami a mdszaki-informatikai képzések népszerlisitésének lehetséges megoldasait illeti, az eredmények
szerint a kilénb6z6 — cégek, illetve aktualis és végzett hallgatonok altal tartott — bemutatd
el6adasokat tartjdk a hallgatok a karok népszer(isitésének a leghatékonyabb eszkézeinek. Ezeket
kovetik az egyetem altal szervezett rendezvények — nyilt napok és Lanyok napja rendezvények. A
legkevésbé hatékony eszkznek az oktatas és egyetemi élet atalakitasara vonatkozé megoldasokat — a
nemek kozotti, tanulasi szokasokban 1év6 kiilonbségek beépitése az oktatasba, a képzés
interdiszciplinarisabba valtoztatasa, illetve a korabbi és az aktualis, és a felsGbb és alsébb éves
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hallgatdk kozotti kapcsolat szorosabbra flizése —, valamint a szakokat videdbemutatéval népszerisito
modszert tartjak a diakok.

+  Lehetséges eszkdzok az Obudai Egyetem ismertségének novelésére

A hallgatok szerint az Obudai Egyetem népszer(isitésének leghatékonyabb eszkozei személyes
talalkozason alapulnak. A legnagyobb tamogatottsagot az egyetemi nyilt napok, illetve az olyan
el6adasok kaptak, amik soran a kézépiskola olyan korabbi hallgatéi mutatjak be az egyetemet, akik az
Obudai Egyetemre jarnak. A maésik két személyes eszkdz, az elSkészité tanfolyamok és az Obudai
Egyetem tandrainak bemutatd elGadasai joval kevésbé eredményesek a hallgatdk szerint. A
személytelen népszerlsité technikak kozil a videobemutatok kaptak az atlagosan legjobb
osztalyzatokat, ezt az eszkozt tartjak az egyetem kozépiskolasok korében torténd népszerisitésének
harmadik leghatékonyabb maddjanak. A Facebook-kampany és a plakatok szolgaljak a legkevésbé az
intézmény ismertségének novelését.
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4. Ajanlasok és javaslatok

A kvalitativ kutatas zarétanulmanyaban mar fogalmaztunk meg ajanlasokat és javaslatokat, ebben a
fejezetben ezeket vizsgaljuk fellil és egészitjiik ki a kvantitativ kutatas eredményeinek fényében. Az
ajanlasok kifejezetten a nékhoz kapcsolddnak és azokhoz a miszaki palyakhoz, karokhoz, amelyekben
férfitbbbség van — mivel ez volt a projekt kiemelt célcsoportja.

Emlékeztet6il: a kvalitativ fazis soran kozépiskolds diaklanyokat, tanaraikat, valamint az Obudai
Egyetemen a filhallgatdi tobbségl karokon tanuld lanyhallgatdkat kérdeztiik meg.

4.1. Lehetséges eszkozok a kozépiskolas lanyok
érdeklodésének felkeltésére a férfiak altal dominalt miiszaki
palyak, illetve az Obudai Egyetem ilyen jellegli miiszaki szakjai
irant

KITUZOTT CEL: a redltargyak terén jo képességli didklanyok megszlitdsa, az Obudai Egyetem
filhallgatok altal dominalt miszaki szakjai felé orientalasa.

JAVASLAT: Kiemelten fontos a lanyok batoritdsa, de nem kizardlagosan csak a lanyok megszolitasa
(mert a szandék visszafelé siilhet el).

1. TAJEKOZTATAS

A kvalitativ fazis soran vilagossa valt: miszaki foglalkozasu csaladtag hianyaban a realtargyak terén jo
képességli didklanyok gyakran szamitasba sem veszik a férfiak altal dominalt mdszaki palyakat. Ennek
egyik fontos oka a tudatlansag, az informacidhiany a miszaki képzések és szakmak kapcsan. A
kvalitativ kutatads egyetemi fazisa soran kideriilt, szinte mindegyik hallgaténé kornyezetében volt
miszaki foglalkozasu személy. A kérdGives kutatas soran pedig azt tapasztaltuk, hogy a férfihallgatok
altal domindlt mliszaki szakokra jaré néi hallgatdk 55,7 szazalékanak volt. Klléndsen a lanyok
emlitették nagy aranyban a kérdGivekben, hogy az informaciohiany az egyik oka annak, hogy kevés
kozépiskolds lany valaszt mliszaki vagy informatikai képzést. Az Obudai Egyetemet a vizsgalt
kozépiskolas didklanyok és tanaraik alig ismerik (sokaknak ismeretlen az Obudai Egyetem elnevezés).
Az Obudai Egyetem ismertségének novelése kulcsfontossagu lenne, hogy a didkok szamitasba vegyék
tovabbtanulasuk tervezése soran. A kvalitativ és a kvantitativ kutatas egybehangzoan ramutatott arra,
hogy a kozépiskolas diaklanyok szamara legfontosabb a személyes kapcsolat, személyes benyomas
kialakitasa — ez dont6bb tényez0 lehet, mint egyes személytelen toborzasi formak (pl. iskolakban
kihelyezett plakatok).

JAVASLAT:
a. Maga a megfelel6 tajékoztatas toborzoértékkel bir.

b. Nagyon fontos a személyes és kozvetlen kapcsolat a kdzépiskolasokkal.
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Leghatékonyabbnak a kozépiskolakban tartott bemutatkozd el6adasok tlinnek, amennyiben

nGi el6add (mérndk-, informatikusnd) személyes példajan keresztil beszél életdtjarol,
karrierjérol

egyetemi hallgatondk is beszélnek egyetemi tapasztalataikrdl (javaslat paronként kildeni
egy fil-egy lany hallgatot)

alumni didkok tartjak az ismertetdket sajat volt kdzépiskoldjukban (a fokuszcsoportok és
interjuk soran megkérdezett egyetemi hallgatonék azt mondtak 6k vallalnak is ilyen
el6adasok megtartasat)

hasznos megoldas lehet még Girls’ Day (Lanyok napja) szervezése is a lanyok szamara,
cégek bevonasaval (amely soran maga az egyetem is szervezO lenne és a céges
latogatason tul az egyetemi szakokkal is megismerkedhetnének a lanyok), illetve hasznos
eszkoz az egyetemi nyilt napok szervezése is.

2. IRREALIS VAGY TULZO KOVETELMENYEK, LEIRASOK ELKERULESE

Az egyetemi hallgatondk sajat tapasztalata alapjan az Obudai Egyetem egyik f3 vonzereje lehetne, ha
megfeleléen tajékoztatndk a didklanyokat az Egyetemen uralkodd segit6é tanari attit(idrél, mely
kifejezetten hatasos lehet a lanydidkok jelentkezésének batoritasara.

JAVASLATOK:

a. FG toborzasi hivdszo lehet a képzés teljesithetésége gimnaziumi elGismerettel is.

b. Erdemes lenne kiemelni a képzés gyakorlatias jellegét, és a BME valamint az Obudai Egyetem
miszaki képzése kozotti kiilonbségeket.

c. A diaklanyok batoritadsanak mddjai: tanari seqit6 attit(id, a lanyok egyetemi jelenlétének
hangsulyozasa, a diakélet sokszinliségének vonzd bemutatasa.

Cél: a mliszaki szakokhoz f(iz6d6 szorongas, Onbizalomhiany oldasa a megszdlitasnal (az alacsony
onbizalom a lanyok esetében fokozottan jelentkezik, mint probléma).

3. KOZVETLEN KAPCSOLAT A TANAROKKAL

JAVASLAT:

A tanarok vonatkozasaban két célcsoportot latunk érdemesnek megjeldini:

palyaorientacids feladatokat ellatd tanarok (ezek gyakran a kényvtarosok)

a fizika, matematika és informatika tanarokat, akik befolyasol(hat)jak diakjaikat a miiszaki
palyavélasztasban. Ok egyfeldl leginkabb csak az ELTE-t ismerik (a megkérdezettek koziil
senki sem ismerte az Obudai Egyetemet név szerint), masfeldl a kozvetlen kapcsolat
kialakitasat elésegitené, ha a kozépiskolai tanarok szémara az OE elérhetévé tenne a
tanitasban jol hasznalhatd anyagokat (pl. programokat interaktiv tablakhoz).
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4, A KOZEPISKOLAI NEGATIV TAPASZTALATOK ELLENSULYOZASA

Fontos a miliszaki szakmakhoz kapcsolodd readlidk kedvcsindld bemutatdsa. Egyfeldl latvanyos
bemutatdkat tartani, masfel6l hétkéznapiva, élové tenni és a didkokhoz kozel vinni a kozépiskolai
tudast. (Akar az OE helyszinén, a kiilonb6z6 laborokban.)

5. A KOZEPISKOLAS DIAKLANYOK ELERESENEK MODJA

Cél, hogy a koOzépiskolas didkok kozvetlen kapcsolatba keriiljenek az Egyetemmel, el6zetesen
bevonddjanak vagy belelassanak az Egyetem életébe, képzésébe.

a. Nyilt napok

JAVASLAT: még a nyilt napok el6tt érdemes a kozépiskolakban bemutatkozd eléadast tartani, hogy
utana azok is elmenjenek a nyilt napra (amirél id6ben tajékoztatni kell), akik eredetileg nem
szandékoztak. A személyes kapcsolat megteremtése érdekében minél tobb egyetemi hallgaté alljon a
kdzépiskolasok rendelkezésére (pl. HOK-tagok bevonasa).

a. Internet: az Egyetem és a Karok honlapjainak atalakitasa a felvételizOk igényeinek
megfeleléen (pl. fontos az érhetGbb tartalom, hallgatondk szerepeltetése is).

b. Internet: kisfilmes bemutatkozasok az interneten. A szakmak, szakok, a didkélet bemutatasa.
Riportok az Egyetem m{iszaki szakjain tanul6 diaklanyokkal.

c. Kutatok éjszakaja
d. Mdszaki kidllitasok, sajat hazi versenyek szervezése kozépiskolasoknak
e. El6készit6 tanfolyamok az egyetemi laborok bemutatasaval, esetleges orai részvétellel

f. Fontos a kozépiskolakkal kialakitott vagy fenntartott kapcsolat. Alapuljon a kapcsolat akar
kulturalis, akar sportrendezvényeken, az intézmény ismertségét noveli és toborzoértékkel bir.

6. A KOZEPISKOLAS DIAKLANYOK ELERESENEK IDEJE

A Lanyok napja programokat érdemes a kozépiskoldkban a 3. (11.) évben elinditani
(fakultaciovalasztas és valtas idopontjai).

Az egyetemi bemutatkozd el6adasokat érdemes a 4. (12.) év legelejére id6ziteni.

4.2. A miiszaki egyetemi képzésre vonatkozo javaslatok a noi
hallgatdék kapcsan
1. Az Obudai Egyetem képzésére vonatkozéan a kvalitativ fazisban &ltaldnosan emlitett probléma volt

a keresztfélévek megoldatlansaga, a nyelvoktatas hianya, illetve egy-két oktatd szakmai és tanari
alkalmatlansaga.

2. Amellett, hogy a kvalitativ fazis soran a néi hallgatok beszamoltak arrdl, hogy ugy érzik, sok tanar
nagyon segit6kész vellik, a kvalitativ kutatasi fazis soran azt is feltartuk, hogy a segit6készség mogott
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olyan felfogas is rejtozhet, amely azt feltételezi, hogy a lanyok eleve kevésbé lehetnek tehetségesek
miszaki teriileten és ezért kell segiteni 6ket. Kideriilt, hogy az 6rakon nemi sztereotipiakon alapuld
viccek hangoznak el, a tanarok a didkok kOszontésekor esetleg csak ,urak”-ként koszOntenek
mindenkit, stb. Ezeket a jelenségeket a kutatds soran negativ verbalis megkiilonboztetésként kezeltiik.
Ezzel kapcsolatban fontos megjegyezni, hogy mar a kvalitativ fazis soran azt tapasztaltuk, hogy sok
lanyhallgatd tobb szempontbdl tradicionalisan gondolkodott a nemek kapcsan és szamukra egyes
beszolasok, sztereotip viccek nem definidlddtak hatranyként (ezért esetleg a kérdGivben sem jel6lték
be, hogy hatranyos megkiilonboztetést tapasztaltak volna). A kérddives kutatdas eredményei azt
mutatjak, hogy sok gépészmérnoki és villamosmérnoki karra jard lany érzékel hatranyos
megkuilonboztetést, de nagy részik Ugy véli, hogy a nembdl fakadd el6nyok és hatranyok kiegyenlitik
egymast. A lanyok egy része gy véli, hogy tobb elény éri 6ket nemukbdl fakaddan, mint hatrany
(példaul éppen a tanarok segit6készsége miatt). A kérdGives kutatas soran sokan arrdl szamoltak be,
hogy szerintiik a filknak tobbet kell teljesiteni a jo jegyért, mint a lanyoknak. Elképzelhetd tehat az is,
hogy a tandrok egy részének tradicionalis gondolkodasa készteti 6ket a lanyhallgatdk fokozottabb
segitésére, emiatt ez kevésbé definidlddik hatranyként a lanyhallgatok szamara (persze emogott a
segit6készség mellett mas tényezdk is allhatnak). A kérdGives kutatds soran a lanyok azon kisebb
csoportja, akik beszamoltak arrdl, hogy nemikbdl fakaddan érték Gket hatranyok az egyetemen,
ennek egyik megnyilvanulasaként a tanari beszdlasokat jelolték meg.

JAVASLAT:
Tréning az oktatok gender-alapu gondolkodasmaodjanak reflexidjara és fellilvizsgalatara.

3. A kvalitativ fazis soran megkérdezett hallgatonék kozill sokan emlitették, hogy kifejezett gond
szamukra a férfihallgatok részérdl tapasztalhatd kulturalatlan viselkedés, amely gyakran egydttjar
szerintiik az elGitéletes, lekezel6, macso attitliddel, néha kifejezetten bantd, megalazé magatartassal.
Mindez némely esetben az egyetemi tanulmanyok sorsat is negativan befolyasolja. A kvantitativ
eredményekbdl is latszik, hogy a didktarsaktol érkez6 negativ beszolasok egyes lanyokat zavarnak.

JAVASLAT:

a. Az oktatdi tréning soran tudatositani a tanarokban a (pozitiv) mintaado viselkedés fontossagat.
Keriilion be minél tébb néi hallgaté a HOK-be.
A HOK-tagok minden év elején vegyenek részt gender-vonatkozasu el8adasokon, tréningeken.
Prébaljanak meg pozitiv mintaadd referenciaszemélyekké valni.

d. A gdlyatabor ,kontrollalasa”.

A gllyatdbor az egyetemre vezet6 els6 lépés. Nem mindegy, hogy az egyetemi évek
(viselkedés)kultirajanak mely formajat legitimizalja: jelenleg — a hallgatonék beszamoldi szerint - a
macsoé viselkedést, ivaszatot, ,bunkoskodast”. Fontos lenne mar a goélyataborban pozitiv, batoritd
példat mutatni a lanyok szamara, illetve egyértelm(ivé tenni, hogy hova fordulhatnak problémak
esetén. Erdemes lenne a gdlyatabort nemcsak a szérakozas, hanem a praktikus ismeretek terepévé
tenni, pl. a sikeres tanulasi stratégiak ismertetésével.

4. A Kklubszer(i segitségnyujtd csoportok otletét (pl. nGi klub) sok megkérdezett hallgatén6
életképtelen Otletnek tartotta, a lany hallgatok alacsony aranyban vennének részt egy ilyen
szervezetben. Ugy vélték, idejiik sem volna plusz el@adasokat hallgatni (amennyiben a klubokban
ilyesmire kertilne sor). A kvantitativ felmérésbdl is az derilt ki, hogy ambivalens a klubétlet
fogadtatasa. Ugyanakkor, a nem gender-specifikus szakkorszer(i csoportok gondolata, ahol valamit
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késziteni, ,bltykolni” lehet, népszer(i volt a kvalitativ fazis hallgatonGi korében (maga a
hegesztGszakkor is az). Ezeknek a szakkoroknek identitasképz6, onbizalom-erdsitd, intézményben
benntartd erejiik lehet.

JAVASLAT:

Az iskola megtartd erejének novelésének fontos eszkdzei lehetnek a szakkorok — ezért célszer(i ezek
megtartasa és fejlesztése.

5. A kvalitativ fazis soran megkérdezett hallgatondk kilépni szandékoznak a munkaerdpiacra a BSc-
diploma megszerzését kévetéen. MSc-képzésre a megkérdezettek egy része visszatérne, azonban a
kvalitativ kutatds eredményei szerint féként csak tobb év munkaviszonyt kovetGen tervezik,
kifejezetten levelezd tagozatra. A PhD-képzés tekintetében alulinformaltsag jellemzi Gket, sokan nem
is tudnak az Obudai Egyetem PhD-képzésérél. A kérddives felmérés azt mutatta, hogy a férfihallgatok
altal dominalt szakokon a BSc diplomaval rendelkezé lanyok pontosan egyharmada szandékozott
tovabbtanulni MSc-n az egyetemen.

JAVASLAT:

Pontos tajékoztatds, valamint a megfelel6 eszk6zok és lehetGségek felkutatasa a BSc-diplomat
megszerz6 noi hallgatdk felsGoktatasban maradasanak motivalasara.

4.3. Javasolt tovabbi kutatasok

1. A kvantitativ fazis eredményei soran az jott ki, hogy bar a fiuhallgatdk tobb, mint négyétéde nem
tapasztalt eltér6 banasmodot a nemébdl fakaddan, egy részikk ugy érzi, hogy éri Oket negativ
megkuilonboztetés az egyetemen, ezért mindenképpen lényeges lenne egy tovabbi kutatas soran
mélyrehatéan vizsgalni a fidhallgatok percepcidit mélyinterjukkal és fokuszcsoportokkal, valamint
résztvevo megfigyeléssel vizsgalni a helyzetet érakon, sziinetekben.

2. Fontos lenne megvizsgalni, hogyan befolyasolja a kozépiskolas diaklanyok mlszaki palyavalasztasat
a 2012-es Uj felsGoktatdsi torvény, valamint a 2012 elején meghatdrozott keretszamok az allamilag
finanszirozott helyekre vonatkozdéan. A kérdGives kutatas alapjan a jelenlegi, allamilag tamogatott
hallgatdok tobbsége bizonytalan abban a kérdésben, hogy folytatna-e a tanulmanyait, ha fizetGs
képzésbe keriilne at, akik pedig hatarozott véleménnyel rendelkeznek, azok inkabb abbahagynak a
tanulmanyaikat. Ugyanakkor az intézmény és a szak kivalasztasanal az allamilag tdmogatott helyek
szama volt az egyik legkevésbé fontos szempont.

3. Az Obudai Egyetem OKJ-s tanfolyammal egyenértékii mérnokasszisztens képzéseinek felmérése,
mind az egyetemi képzésben tovabbtanulok mind a jelentkezOk Gsszetételére vonatkozdan. Annak
vizsgalata, hogy hogyan lehetne névelni az OKJ-s képzésre jarok szamat, beleértve a ndi résztvevokét.
Az OKJ-s képzés tanulmanyozasa azért lenne fontos, mert sokan az egyetemi képzésben tanulnak
tovabb. A tanfolyam résztvevdi fontos rekrutacids bazist jelenthetnek.

4. A felvételizk igényeinek felmérése az Obudai Egyetem és Karainak honlapjaira vonatkozdan.
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5. Felmér6é kutatas az MSc-képzést célul kit(iz6 hallgatok korében, és a megfelel6 eszk6zok,
lehetGségek felkutatasa a BSc-diplomat megszerz6 hallgatdk felsGoktatasban maradasanak
motivalasara.

6. A magyarorszagi interdiszciplinaris szakkinalatok feltérképezése, tapasztalataik elemzése (olyan
interdiszciplinaris szakokra gondolunk, ahol az egyik érintett diszciplina mdszaki teriilethez
kapcsolddik).

7. A kozépiskolai matematika- és fizikaoktatasra vonatkozo kutatdsra Magyarorszagon is égetGen
szilkség volna, amennyiben a cél minél tobb lanydidk bejuttatdsa a felsGoktatasba (hiszen
eredményeink is azt jelzik, hogy a lanyok negativ tapasztalatai a kozépiskolai fizikai oktatassal
hatraltathatjak jelentkezésiiket a miszaki felsGoktatasi képzésekre).
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Mellékletek

83



\ROLIFY

I 4
Alapmegoszlasok
q_000 Neme
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 N6 317 17,7 17,7 17,7
Valid 2 Feérfi 1470 82,3 82,3 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_001 Melyik karra jar?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Banki Donat Gépész és
Biztonsagtechnikai Mérnoki Kar 375 21,0 21,0 21,0
ialiando Kalman Villamosmeérnoki 502 28,1 28,1 49,1
Valid 3 Keleti Karoly Gazdasagi Kar 347 19,4 19,4 68,5
4 Neumann Janos Informatikai Kar 318 17,8 17,8 86,3
5"Re]to Sanc]or.!(gnnywparl es 245 13,7 13,7 100,0
Kornyezetmérnoki Kar
Total 1787 100,0 100,0
q_002 Milyen tipusu képzésben vesz részt?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Bachelor (BSc) 1766 98,8 98,8 98,8
Valid 2 Master (MSc) 21 1,2 1,2 100,0
Total 1787 100,0 100,0
q_003 Milyen finanszirozasi formaban tanul?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Allamilag tdmogatott 1564 87,5 87,5 87,5
Valid 2 Részosztondijjal tamogatott 11 ,6 ,6 88,1
3 Onkoltséges 213 11,9 11,9 100,0
Total 1787 100,0 100,0
q_003_1 Folytatna-e jelenlegi tanulmanyait, ha fizetés képzésbe keriilne at?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Igen 344 19,2 22,0 22,0
2 Talan 538 30,1 34,4 56,4
Valid 3 Nem 492 27,5 31,5 87,9
9 Nem tudom 189 10,6 12,1 100,0
Total 1564 87,5 100,0
Missing System 223 12,5
Total 1787 100,0
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q_004 Melyik évben kezdte tanulmanyait ezen a szakon?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
2003,000 2 1 1 1
2004,000 3 ,2 ,2 3
2005,000 12 7 7 1,0
2006,000 20 1,1 1,1 2,1
2007,000 105 59 59 8,0
Valid 2008,000 192 10,7 10,8 18,8
2009,000 376 21,0 21,2 40,1
2010,000 477 26,7 27,0 67,1
2011,000 574 32,1 32,4 99,5
2012,000 9 ,5 ,5 100,0
Total 1770 99,1 100,0
1,000 2 1
3,000 1 ,0
6,000 1 1
9,000 2 1
g 1000 . 2
111,000 1 1
1990,000 1 1
1999,000 1 1
Total 17 9
Total 1787 100,0
q_005 Hanyadik aktiv féléve a mostani ezen a szakon?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1,00 8 4 4 4
2,00 575 32,2 32,2 32,6
3,00 22 1,2 1,2 33,8
4,00 475 26,6 26,6 60,4
5,00 28 1,6 1,6 62,0
6,00 342 19,1 19,1 81,1
7,00 27 1,5 1,5 82,6
Valid 8,00 184 10,3 10,3 92,9
9,00 68 3,8 3,8 96,7
10,00 43 2,4 2,4 99,1
11,00 4 ,2 ,2 99,3
12,00 5 3 3 99,6
13,00 1 ,0 ,0 99,7
14,00 6 3 3 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_009_1 [Magyar nyelv és irodalom] Az alabbi tantérgyak koziil melyikbél tett emelt szintii érettségit?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1775 99,3 99,3 99,3
Valid 1 Igen 12 7 7 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_009_2 [Torténelem] Az alabbi tantérgyak koziil melyikbél tett emelt szintii érettségit?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1743 97,5 97,5 97,5
Valid 1 Igen 44 2,5 2,5 100,0
Total 1787 100,0 100,0
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q_009_3 [Matematika] Az alabbi tantérgyak koziil melyikbél tett emelt szintii érettségit?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1595 89,3 89,3 89,3
Valid 1 Igen 192 10,7 10,7 100,0
Total 1787 100,0 100,0
q_009_4 [Fizika] Az alabbi tantérgyak koziil melyikbdl tett emelt szintii érettségit?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1712 95,8 95,8 95,8
Valid 1 Igen 75 4,2 4,2 100,0
Total 1787 100,0 100,0
q_009_5 [Kémia] Az alabbi tantargyak kéziil melyikbél tett emelt szintii érettségit?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1783 99,8 99,8 99,8
Valid 1 Igen 4 2 2 100,0
Total 1787 100,0 100,0
q_009_6 [Biolégia] Az alabbi tantérgyak koziil melyikbél tett emelt szintii érettségit?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1766 98,8 98,8 98,8
Valid 1 Igen 21 1,2 1,2 100,0
Total 1787 100,0 100,0
q_009_7 [Informatika] Az alabbi tantérgyak koziil melyikbél tett emelt szintii érettségit?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1601 89,6 89,6 89,6
Valid 1 Igen 186 104 104 100,0
Total 1787 100,0 100,0
q_009_8 [Idegen nyelv] Az alabbi tantargyak koziil melyikbédl tett emelt szintii érettségit?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1584 88,7 88,7 88,7
Valid 1 Igen 203 11,3 11,3 100,0
Total 1787 100,0 100,0
q_009_9 [Egyikbt’il sem] Az alabbi tantérg_jyak koziil melyikbol tett emelt szintii érettségit?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 630 35,3 35,3 35,3
Valid 1 Igen 1157 64,7 64,7 100,0
Total 1787 100,0 100,0
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_012 Hanyadik helyen jelentkezett erre a szakra?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Els6 helyen 1211 67,7 68,8 68,8
2 Masodik helyen 363 20,3 20,6 89,5
Valid 3 Harmadik helyen 110 6,1 6,2 95,7
4 Egyéb helyen 46 2,6 2,6 98,3
5 Nem ide jelentkeztem 30 1,7 1,7 100,0
Total 1759 98,4 100,0
Missing 9 Nem emlékszem 28 1,6
Total 1787 100,0

q_013_1 [Az intézmény presztizse (a tobbi egyetemhez képest)] Milyen szempontokat vett figyelembe, amikor
felsOoktatasi intézményt valasztott? Kérjiik, osztalyozza az alabbi szempontokat aszerint, hogy mennyire

tartotta Oket fontosnak az intézmény

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltaldan nem volt fontos 132 7,4 7,4 7,4
2 Inkabb nem volt fontos 306 17,1 17,1 24,5
Valid 3 Inkabb fontos volt 911 51,0 51,0 75,5
4 Nagyon fontos volt 438 24,5 24,5 100,0
Total 1787 100,0 100,0
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem volt fontos 427 23,9 23,9 23,9
2 Inkabb nem volt fontos 456 25,5 25,5 49,4
Valid 3 Inkabb fontos volt 614 34,4 34,4 83,7
4 Nagyon fontos volt 290 16,3 16,3 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_013_3 [Az intézmény altal nyGjtott diploma piacképessége] Milyen szempontokat vett figyelembe, amikor
fels6oktatasi intézményt valasztott? Kérjiik, osztalyozza az alabbi szempontokat aszerint, hogy mennyire

tartotta dket fontosnak az intézményv

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem volt fontos 39 2,2 2,2 2,2
2 Inkabb nem volt fontos 124 6,9 6,9 9,1
Valid 3 Inkabb fontos volt 610 34,2 34,2 43,3
4 Nagyon fontos volt 1013 56,7 56,7 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_013_4 [Tovabbtanulasi lehetéségek az intézményben (MSc, PhD képzés)] Milyen szempontokat vett
figyelembe, amikor fels6oktatasi intézményt valasztott? Kérjiik, osztalyozza az alabbi szempontokat aszerint,
hogy mennyire tartotta oket fontosnak az

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem volt fontos 319 17,8 17,8 17,8
2 Inkabb nem volt fontos 643 36,0 36,0 53,8
Valid 3 Inkabb fontos volt 607 34,0 34,0 87,8
4 Nagyon fontos volt 218 12,2 12,2 100,0
Total 1787 100,0 100,0
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Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem volt fontos 136 7,6 7,6 7,6
2 Inkabb nem volt fontos 394 22,1 22,1 29,7
Valid 3 Inkabb fontos volt 840 47,0 47,0 76,6
4 Nagyon fontos volt 417 234 234 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_013_6 [Az allamilag tamogatott helyek szama az intézményben] Milyen szempontokat vett figyelembe,
amikor fels6oktatasi intézményt valasztott? Kérjiik, osztalyozza az alabbi szempontokat aszerint, hogy
mennyire tartotta 6ket fontosnak az intézmén

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem volt fontos 333 18,7 18,7 18,7
2 Inkabb nem volt fontos 437 24,4 24,4 43,1
Valid 3 Inkabb fontos volt 573 32,0 32,0 75,1
4 Nagyon fontos volt 444 249 249 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_013_7 [Kozlekedés, az intézmény elérhetésége] Milyen szempontokat vett figyelembe, amikor fels6oktatasi
intézményt valasztott? Kérjiik, osztalyozza az alabbi szempontokat aszerint, hogy mennyire tartotta oket

fontosnak az intézményvalasztasn

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem volt fontos 461 25,8 25,8 25,8
2 Inkabb nem volt fontos 496 27,8 27,8 53,5
Valid 3 Inkabb fontos volt 518 29,0 29,0 82,5
4 Nagyon fontos volt 313 17,5 17,5 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_014_1 [A szak presztizse (a tobbi szakhoz képest)] Milyen szempontokat vett figyelembe, amikor szakot
valasztott? Kérjiik, osztalyozza az alabbi szempontokat aszerint, hogy mennyire tartotta ket fontosnak a szak
kivalasztasanal!

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem volt fontos 190 10,6 10,6 10,6
2 Inkabb nem volt fontos 363 20,3 20,3 30,9
Valid 3 Inkabb fontos volt 772 43,2 43,2 74,1
4 Nagyon fontos volt 462 25,9 25,9 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_014_2 [Az elmult évek ponthatarai a szakon] Milyen szempontokat vett figyelembe, amikor szakot
valasztott? Kérjiik, osztalyozza az alabbi szempontokat aszerint, hogy mennyire tartotta ket fontosnak a szak
kivalasztasanal!

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem volt fontos 428 23,9 23,9 23,9
2 Inkabb nem volt fontos 541 30,3 30,3 54,2
Valid 3 Inkabb fontos volt 587 32,8 32,8 87,0
4 Nagyon fontos volt 232 13,0 13,0 100,0
Total 1787 100,0 100,0
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q_014_3 [A szakon megszerezheto diploma piacképessége] Milyen szempontokat vett figyelembe, amikor
szakot valasztott? Kérjiik, osztalyozza az alabbi szempontokat aszerint, hogy mennyire tartotta ket fontosnak
a szak kivalasztasanal!

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem volt fontos 51 2,9 2,9 2,9
2 Inkabb nem volt fontos 106 6,0 6,0 8,8
Valid 3 Inkabb fontos volt 649 36,3 36,3 45,1
4 Nagyon fontos volt 980 54,9 54,9 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_014_4 [Tovabbtanulasi lehetéségek a szakon (MSc, PhD képzés)] Milyen szempontokat vett figyelembe,
amikor szakot valasztott? Kérjiik, osztalyozza az alabbi szempontokat aszerint, hogy mennyire tartotta ket

fontosnak a szak kivalasztasanal!

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem volt fontos 314 17,5 17,5 17,5
2 Inkabb nem volt fontos 621 34,8 34,8 52,3
Valid 3 Inkébb fontos volt 596 33,3 33,3 85,7
4 Nagyon fontos volt 256 14,3 14,3 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_014_5 [A szak teljesitménye felsooktatasi rangsorokban] Milyen szempontokat vett figyelembe, amikor
szakot valasztott? Kérjiik, osztalyozza az alabbi szempontokat aszerint, hogy mennyire tartotta ket fontosnak
a szak kivalasztasanal!

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem volt fontos 163 9,1 9,1 9,1
2 Inkabb nem volt fontos 419 23,5 23,5 32,6
Valid 3 Inkabb fontos volt 808 45,2 45,2 77,8
4 Nagyon fontos volt 396 22,2 22,2 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_014_6 [Az allamilag tamogatott helyek szama a szakon] Milyen szempontokat vett figyelembe, amikor
szakot valasztott? Kérjiik, osztalyozza az alabbi szempontokat aszerint, hogy mennyire tartotta ket fontosnak
a szak kivalasztasanal!

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem volt fontos 363 20,3 20,3 20,3
2 Inkabb nem volt fontos 495 27,7 27,7 48,1
Valid 3 Inkabb fontos volt 548 30,7 30,7 78,8
4 Nagyon fontos volt 380 21,2 21,2 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_014_7 [Kozlekedés, az intézmény elérhetésége] Milyen szempontokat vett figyelembe, amikor szakot
valasztott? Kérjiik, osztalyozza az alabbi szempontokat aszerint, hogy mennyire tartotta ket fontosnak a szak
kivalasztasanal!

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem volt fontos 505 28,3 28,3 28,3
2 Inkabb nem volt fontos 482 27,0 27,0 55,2
Valid 3 Inkabb fontos volt 527 29,5 29,5 84,7
4 Nagyon fontos volt 273 15,3 15,3 100,0
Total 1787 100,0 100,0
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elentkezés el6tt honnan informalédott a kiilonb6z6 intézményekrdl?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 856 47,9 47,9 47,9
Valid 1 Igen 931 52,1 52,1 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_016_2 [Csaladtagtdl, rokontdl] A jelentkezés elétt honnan informalddott a kiilénb6z6 intézményekrdl?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1340 75,0 75,0 75,0
Valid 1 Igen 447 25,0 25,0 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_016_3 [Osztalyfonoktol] A jelentkezés el6tt honnan informalodott a kiilonb6zo intézményekrol?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1576 88,2 88,2 88,2
Valid 1 Igen 211 11,8 11,8 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_016_4 [Egyéb kozépiskolai tanartdl] A jelentkezés elott honnan informalédott a kiilonb6z6 intézményekrol?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1513 84,7 84,7 84,7
Valid 1 Igen 274 15,3 15,3 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_016_5 [Médiabdl (TV, radio, ujsag)

A jelentkezés el6tt honnan informalddott a kiilonb6z6 intézményekrdl?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1491 83,4 83,4 83,4
Valid 1 Igen 296 16,6 16,6 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_016_6 [Az intézmények honlapjarol] A jelentkezés elott honnan informalddott a kiilonb6z6 intézményekrol?

Freguency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 879 49,2 49,2 49,2
Valid 1 Igen 908 50,8 50,8 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_016_7 [Az Orszagos Felvételi Iroda honlapjarél (felvi.hu)] A jelentkezés el6tt honnan informalédott a

kiilonb6z6 intézményekrol?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 836 46,8 46,8 46,8
Valid 1 Igen 951 53,2 53,2 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_016_8 [A felsooktatasi felvételi tajékoztatobol] A jelentkezés elott honnan informalodott a kiilonb6zo
intézményekrol?

Freguency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivélasztva 804 45,0 45,0 45,0
Valid 1 Igen 983 55,0 55,0 100,0
Total 1787 100,0 100,0
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A jelentkezés el6tt honnan informalddott a kiilonb6z6 intézményekrol?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1227 68,7 68,7 68,7
Valid 1 Igen 560 31,3 31,3 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_016_10 [Kozépiskolakban tartott

bemutatkozé el6adasokrol] A jelentkezés el6tt honn
kiilonb6z6 intézményekrol?

an informalodott a

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1674 93,7 93,7 93,7
Valid 1 Igen 113 6,3 6,3 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_016_11 [Az Educatio Felsdoktatasi Kiallitasrol] A jelentkezés el6tt honnan informalddott a kiilonb6z6
intézményekrol?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1491 83,5 83,5 83,5
Valid 1 Igen 296 16,5 16,5 100,0
Total 1787 100,0 100,0
q_017 Jelentkezés elétt mennyire volt pontos képe arrél, hogy mit fog ezen a szakon tanulni?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Nem volt semmilyen képem 78 4,3 4,3 4,3
2 Csak homalyos képem volt 710 39,7 39,7 44,1
Valid 3 Tobbnyire pontos képem volt 796 44,5 44,5 88,6
4 Teljesen pontos képem volt 204 11,4 11,4 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_018 Jelentkezés el6tt mennyire volt pontos képe arrol, hogy mivel foglalkoznak azok, akik ezen a szakon
szereznek diplomat?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Nem volt semmilyen képem 108 6,1 6,1 6,1
2 Csak homalyos képem volt 640 35,8 35,8 41,9
Valid 3 Tobbnyire pontos képem volt 837 46,8 46,8 88,7
4 Teljesen pontos képem volt 202 11,3 11,3 100,0
Total 1787 100,0 100,0
q_019 Mennyire felel meg el6zetes elképzeléseinek a képzés?
Freguency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem felel meg 44 2,4 2,4 2,4
2 Inkabb nem felel meg 221 12,4 12,4 14,8
Valid 3 Inkabb megfelel 1054 59,0 59,0 73,8
4 Teljes mértékben megfelel 468 26,2 26,2 100,0
Total 1787 100,0 100,0
q_020 Elézetes elképzeléseihez képest kénnyebbnek vagy nehezebbnek talalja a képzést?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Sokkal kénnyebbnek 34 1,9 1,9 1,9
2 Kénnyebbnek 212 11,9 11,9 13,8
. 3 AZ, ellsép,zeléseimnek megfelel6 800 447 447 58,6
Valid nehézséglinek
4 Nehezebbnek 577 32,3 32,3 90,8
5 Sokkal nehezebbnek 164 9,2 9,2 100,0
Total 1787 100,0 100,0
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q_021 Ajanlana az Obudai Egyetem azon szakat, amin On tanul egy fia baratjanak, rokonanak?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Igen 1624 90,9 90,9 90,9
Valid 2 Nem 163 91 9,1 100,0
Total 1787 100,0 100,0
q_022 Ajanlana az Obudai Egyetem azon szakat, amin On tanul egy lany baratjanak, rokonanak?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Igen 1295 72,5 72,5 72,5
Valid 2 Nem 492 27,5 27,5 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_023_1 [Az Obudai Egyetemre jaro, a kdzépiskolaba visszalatogaté volt diakok bemutaté eléadasai] On
szerint hogyan lehetne népszeriisiteni a kozépiskolasok kérében az Obudai Egyetemet? Kérjiik, osztalyozza az
alabbi eszk6zoket aszerint,

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltaldan nem 61 3,4 3,4 3,4
2 Inkabb nem 229 12,8 12,8 16,2
Valid 3 Inkabb igen 770 43,1 43,1 59,4
4 Teljes mértékben 726 40,6 40,6 100,0
Total 1787 100,0 100,0

Q_023_2 [Az Obudai Egyetemen tanité tanarok bemutaté eléadasai kézépiskolakban] On szerint hogyan
lehetne népszeriisiteni a k6zépiskolasok kérében az Obudai Egyetemet? Kérjiik, osztalyozza az alabbi
eszkozoket aszerint, hogy mennyire seg_;i

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltaldan nem 108 6,1 6,1 6,1
2 Inkabb nem 486 27,2 27,2 33,3
Valid 3 Inkabb igen 770 43,1 43,1 76,4
4 Teljes mértékben 422 23,6 23,6 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_023_3 [Plakatok] On szerint hogyan lehetne népszeriisiteni a kozépiskolasok kérében az Obudai Egyetemet?
Kérjiik, osztalyozza az alabbi eszk6zoket aszerint, hogy mennyire segitené el6 az Obudai Egyetem
népszeriisitését!

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 122 6,8 6,8 6,8
2 Inkabb nem 531 29,7 29,7 36,5
Valid 3 Inkabb igen 841 471 471 83,6
4 Teljes mértékben 293 16,4 16,4 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_023_4 [Facebook-kampany] On szerint hogyan lehetne népszeriisiteni a kozépiskolasok korében az Obudai
Egyetemet? Kérjiik, osztalyozza az alabbi eszk6zoket aszerint, hogy mennyire segitené el6 az Obudai Egyetem
népszeriisitését!

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 167 9,4 9,4 9,4
2 Inkabb nem 348 19,5 19,5 28,9
Valid 3 Inkabb igen 771 43,2 43,2 72,0
4 Teljes mértékben 500 28,0 28,0 100,0
Total 1787 100,0 100,0
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Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 67 3,8 3,8 3,8
2 Inkabb nem 250 14,0 14,0 17,7
Valid 3 Inkabb igen 821 45,9 45,9 63,7
4 Teljes mértékben 649 36,3 36,3 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_023_6 [Egyetemi nyilt napok szervezése] On szerint hogyan lehetne népszeriisiteni a k6zépiskolasok
korében az Obudai Egyetemet? Kérjiik, osztalyozza az alabbi eszkézoket aszerint, hogy mennyire segitené el

az Obudai Egyetem népszeriisité

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 15 ,8 ,8 ,8
2 Inkabb nem 131 7,3 7,3 8,2
Valid 3 Inkabb igen 719 40,2 40,2 48,4
4 Teljes mértékben 922 51,6 51,6 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_023_7 [El6készitoé tanfolyamok szervezése] On szerint hogyan lehetne népszeriisiteni a kozépiskolasok
kdrében az Obudai Egyetemet? Kérjiik, osztalyozza az alabbi eszk6zdket aszerint, hogy mennyire segitené el
az Obudai Egyetem népszeriis

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltaldan nem 87 49 49 49
2 Inkabb nem 419 23,4 234 28,3
Valid 3 Inkabb igen 790 44,2 44,2 72,5
4 Teljes mértékben 491 27,5 27,5 100,0
Total 1787 100,0 100,0
q_025 Ha most kellene dontenie, ide jelentkezne, ahol most tanul?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
% Igen, ugyanebbe az intézménybe 1384 77,5 77,5 77,5
és ugyanerre a szakra
2 Ebbe az intézménybe, de masik 150 8,4 8,4 85,9
szakra
Valid 3 Erre a szakra, de masik 97 5.4 5.4 91,3
intézmeénybe
4 Il\le;m, masik intézménybe és 155 8,7 8,7 100,0
masik szakra
Total 1787 100,0 100,0

q_028 Gondolt-e valaha is komolyan arra, hogy a végzettség_ nﬂszerzése elétt abbahagyja a tanulmanyait?

Freguency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Igen 486 27,2 27,2 27,2
Valid 2 Nem 1301 72,8 72,8 100,0
Total 1787 100,0 100,0
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q_033_1 [Tobb id6t toltok tanulassal] Az On szakan tanulé fia hallgatékhoz képest mennyire igazak Onre az

alabbi kijelentések?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 13 7 51 51
2 Inkabb nem 52 2,9 19,8 24,9
Valid 3 Inkabb igen 120 6,7 45,4 70,2
4 Teljes mértékben 79 4,4 29,8 100,0
Total 264 14,8 100,0
9 Nem tudom 53 2,9
Missing System 1470 82,3
Total 1523 85,2
Total 1787 100,0

q_033_2 [Jobban figyelek a tanérakon] Az On szakan tanulé fit hallgatokhoz képest mennyire igazak Onre az

alabbi kijelentések?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 4 2 1,5 1,5
2 Inkabb nem 34 1,9 11,6 13,1
Valid 3 Inkabb igen 151 8,4 52,0 65,1
4 Teljes mértékben 101 5,7 34,9 100,0
Total 290 16,2 100,0
9 Nem tudom 27 1,5
Missing System 1470 82,3
Total 1497 83,8
Total 1787 100,0

q_033_3 [Kénnyebben mennek a vizsgak] Az On szakan tanulé fia hallgatékhoz képest mennyire igazak Onre

az alabbi kijelentések?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 16 9 7,0 7,0
2 Inkabb nem 83 4,7 35,7 42,6
Valid 3 Inkdbb igen 109 6,1 46,6 89,2
4 Teljes mértékben 25 1,4 10,8 100,0
Total 234 13,1 100,0
9 Nem tudom 83 4,6
Missing System 1470 82,3
Total 1553 86,9
Total 1787 100,0

q_033_4 [Jobb vagyok az elméleti koncepciok megértésében] Az On szakan tanulé fia hallgatékhoz képest

mennyire igazak Onre az alabbi kijelentések?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 11 ,6 4,8 4,8
2 Inkabb nem 84 4,7 35,5 40,3
Valid 3 Inkabb igen 106 6,0 44,9 85,2
4 Teljes mértékben 35 2,0 14,8 100,0
Total 237 13,3 100,0
9 Nem tudom 80 4,5
Missing System 1470 82,3
Total 1550 86,7
Total 1787 100,0
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q_033_5 [Jobb vagyok a gyakorlati problémak megoldasaban] Az On szakan tanulé fia hallgatékhoz képest
mennyire igazak Onre az alabbi kijelentések?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 12 ,6 4,7 4,7
2 Inkabb nem 75 4,2 30,6 35,3
Valid 3 Inkabb igen 117 6,5 47,7 83,0
4 Teljes mértékben 42 2,3 17,0 100,0
Total 245 13,7 100,0
9 Nem tudom 72 4,0
Missing System 1470 82,3
Total 1542 86,3
Total 1787 100,0

q_033_6 [Magabiztosabb vagyok a képességeimben] Az On szakan tanulé fia hallgatokhoz képest mennyire

igazak Onre az alabbi kijelentések?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 32 1,8 12,1 12,1
2 Inkabb nem 104 5,8 39,7 51,8
Valid 3 Inkabb igen 86 4,8 33,0 84,8
4 Teljes mértékben 40 2,2 15,2 100,0
Total 262 14,7 100,0
9 Nem tudom 55 3,1
Missing System 1470 82,3
Total 1525 85,3
Total 1787 100,0

q_033_7 [Kénnyebben szét értek a tanarokkal] Az On szakan tanulé fid hallgatékhoz képest mennyire igazak
Onre az alabbi kijelentések?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 14 ,8 55 5,5
2 Inkabb nem 47 2,6 18,9 244
Valid 3 Inkabb igen 114 6,4 46,3 70,7
4 Teljes mértékben 72 4,0 29,3 100,0
Total 247 13,8 100,0
9 Nem tudom 70 3,9
Missing System 1470 82,3
Total 1540 86,2
Total 1787 100,0

q_034_1 [Tobb idot toltok tanulassal] Az On szakan tanulé lany hallgatékhoz képest mennyire igazak Onre az
alabbi kijelentések?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 226 12,6 22,1 22,1
2 Inkdbb nem 500 28,0 48,9 71,0
Valid 3 Inkabb igen 201 11,2 19,7 90,7
4 Teljes mértékben 95 5,3 9,3 100,0
Total 1022 57,2 100,0
9 Nem tudom 448 25,1
Missing System 317 17,7
Total 765 42,8
Total 1787 100,0
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q_034_2 [Jobban figyelek a tanérakon] Az On szakan tanulé lany hallgatékhoz képest mennyire igazak Onre az

alabbi kijelentések?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 115 6,4 10,1 10,1
2 Inkabb nem 379 21,2 33,3 43,4
Valid 3 Inkabb igen 453 25,4 39,8 83,1
4 Teljes mértékben 192 10,8 16,9 100,0
Total 1140 63,8 100,0
9 Nem tudom 330 18,5
Missing System 317 17,7
Total 647 36,2
Total 1787 100,0

q_034_3 [Konnyebben mennek a vizsgak] Az On szakan tanulé lany hallgatokhoz képest mennyire igazak Onre

az alabbi kijelentések?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 97 5,4 9,4 9,4
2 Inkabb nem 303 17,0 29,3 38,7
Valid 3 Inkabb igen 483 27,0 46,6 85,3
4 Teljes mértékben 152 8,5 14,7 100,0
Total 1035 57,9 100,0
9 Nem tudom 435 24,3
Missing System 317 17,7
Total 752 42,1
Total 1787 100,0

q_034_4 [Jobb vagyok az elméleti koncepciék megértésében] Az On szakan tanulé lany hallgatokhoz képest

mennyire igazak Onre az alabbi kijelentések?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 62 3,5 5,9 5,9
2 Inkabb nem 353 19,7 33,2 39,1
Valid 3 Inkabb igen 478 26,8 45,0 84,1
4 Teljes mértékben 169 9,5 15,9 100,0
Total 1063 59,5 100,0
9 Nem tudom 407 22,8
Missing System 317 17,7
Total 724 40,5
Total 1787 100,0

q_034_5 [Jobb vagyok a gyakorlati problémak megoldasaban] Az On szakan tanulé lany hallgatokhoz képest

mennyire igazak Onre az alabbi kijelentések?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 20 1,1 1,7 1,7
2 Inkabb nem 62 3,5 53 7,0
Valid 3 Inkabb igen 607 34,0 51,3 58,3
4 Teljes mértékben 493 27,6 41,7 100,0
Total 1183 66,2 100,0
9 Nem tudom 287 16,1
Missing System 317 17,7
Total 604 33,8
Total 1787 100,0
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q_034_6 [Magabiztosabb vagyok a képességeimben] Az On szakan tanulé lany hallgatékhoz képest mennyire

igazak Onre az alabbi kijelentések?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 34 1,9 3,1 3,1
2 Inkabb nem 179 10,0 16,1 19,2
Valid 3 Inkabb igen 558 31,2 50,2 69,4
4 Teljes mértékben 339 19,0 30,6 100,0
Total 1110 62,1 100,0
9 Nem tudom 360 20,1
Missing System 317 17,7
Total 677 37,9
Total 1787 100,0

q_034_7 [Kénnyebben szét értek a tanarokkal] Az On szakan tanulé lany hallgatokhoz képest mennyire igazak
Onre az alabbi kijelentések?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 100 5,6 10,1 10,1
2 Inkabb nem 338 18,9 34,0 44,1
Valid 3 Inkabb igen 379 21,2 38,1 82,3
4 Teljes mértékben 176 9,8 17,7 100,0
Total 992 55,5 100,0
9 Nem tudom 478 26,7
Missing System 317 17,7
Total 795 44,5
Total 1787 100,0

q_035 Az On véleménye szerint van-e kiilénbség a tanulmanyi elvarasok tekintetében a fiiik és a lanyok

kozott?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Igen, a fidknak tobbet kell
nyUjtaniuk ugyanazért az 381 21,3 21,3 21,3
eredményért
2 Igen, a lanyoknak tobbet kell
Valid nyUjtaniuk ugyanazért az 92 572 572 26,5
eredményért
Sy s kiilonbseg az 1314 73,5 73,5 100,0
Total 1787 100,0 100,0
q_036 Véleménye szerint a filk vagy a lanyok teljesitenek jobban az On szakan?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 A fidk 662 37,1 37,1 37,1
2 A lanyok 344 19,2 19,2 56,3
valid femh”tcesté‘:r'f”bseg ebben a 781 437 437 100,0
Total 1787 100,0 100,0
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q_090 Erezte-e az Obudai Egyetemen folytatott tanulmanyai soran, hogy diaktarsai vagy tanarai masként

bantak Onnel a nemébél fakadéan?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

1 Igen, inkabb el6nycket
tap%sztaltam a nemZ:mbc’SI fakaddan 32 18 18 18
2 Igen, inkabb hatranyokat
tap%sztaltam a nemean('il fakaddan 105 29 29 7/6
3 Igen, el6nyoket és hatranyokat

Valid nagyjabol egyenld mértékben 199 11,1 11,1 18,8
tapasztaltam a nemembdl fakaddan
4 Nem, nem éreztem, hogy
masként bantak volna velem a 1452 81,2 81,2 100,0
nemembdl fakaddan
Total 1787 100,0 100,0

q_091_1 [Kiemelt segitség a diakok részérdl] Milyen elonyoket tapasztalt tanulmanyai soran a nemébél
fakadéan? Kérjiik, jelélje meg az alabbi elényék kéziil azt, amivel akar csak egyszer is talalkozott!

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1699 95,1 95,1 95,1
Valid 1 Igen 88 4,9 4,9 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_091_2 [Kiemelt segitség a tanarok részérol] Milyen elonyoket tapasztalt tanulmanyai soran a nemébél
fakadoéan? Kérjiik, jelolje meg az alabbi elonyok koziil azt, amivel akar csak egyszer is talalkozott!

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1727 96,7 96,7 96,7
Valid 1 Igen 60 3,3 3,3 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_091_3 [Konnyebb beilleszkedés] Milyen elonyoket tapasztalt tanulmanyai soran a nemébol fakadéan?
Kérjiik, jeldlje meg az alabbi elénydk koziil azt, amivel akar csak egyszer is talalkozott!

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1681 94,1 94,1 94,1
Valid 1 Igen 106 59 59 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_091_4 [Nagyobb udvariassag, tisztelet] Milyen elonyoket tapasztalt tanulmanyai soran a nemébol

fakadoéan? Kérjiik, jelolje meg az alabbi elonyok koziil azt, amivel akar csak egyszer is talalkozott!

Freguency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1723 96,4 96,4 96,4
Valid 1 Igen 64 3,6 3,6 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_091_5 [Kevesebb figyelem a tanarok részérél ] Milyen elonyoket tapasztalt tanulmanyai soran a nemébol
fakadéan? Kérjiik, jelélje meg az alabbi elényék kéziil azt, amivel akar csak egyszer is talalkozott!

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1742 97,5 97,5 97,5
Valid 1 Igen 45 2,5 2,5 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_091_6 [Kiemelt figyelem a tanarok részérol ] Milyen el6nyoket tapasztalt tanulmanyai soran a nemébaél
fakadoan? Kérjiik, jel6lje meg az alabbi elonyok koziil azt, amivel akar csak egyszer is talalkozott!
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Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1743 97,5 97,5 97,5
Valid 1 Igen 44 2,5 2,5 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_091_7 [Konnyebb feladatok, alacsonyabb elvarasok a tanarok részérol] Milyen elonyoket tapasztalt
tanulmanyai soran a nemébdl fakadéan? Kérjiik, jelolje meg az alabbi elonyok koziil azt, amivel akar csak
egyszer is talalkozott!

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1773 99,2 99,2 99,2
Valid 1 Igen 14 ,8 ,8 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_091_8 [Nehezebb feladatok, magasabb elvarasok a tanarok részérol] Milyen elonyoket tapasztalt
tanulmanyai soran a nemébdl fakadéan? Kérjiik, jelolje meg az alabbi elonyok koziil azt, amivel akar csak
egyszer is talalkozott!

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1757 98,3 98,3 98,3
Valid 1 Igen 30 1,7 1,7 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_092_1 [Megjegyzések/beszolasok a diakok részérol] Milyen hatranyokat tapasztalt tanulmanyai soran a
nemébol fakadoan? Kérjiik, jelolje meg az alabbi hatranyok koziil azt, amivel akar csak egyszer is talalkozott!

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1748 97,8 97,8 97,8
Valid 1 Igen 39 2,2 2,2 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_092_2 [Megjegyzések/beszolasok a tanarok részérol] Milyen hatranyokat tapasztalt tanulmanyai soran a
nemébol fakadéan? Kérjiik, jelolje meg az alabbi hatranyok koziil azt, amivel akar csak egyszer is talalkozott!

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1711 95,7 95,7 95,7
Valid 1 Igen 76 4,3 4,3 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_092_3 [Elszigetelodés a tobbi diaktol] Milyen hatranyokat tapasztalt tanulmanyai soran a nemébol
fakadoan? Kérjiik, jelolje meg az alabbi hatranyok koziil azt, amivel akar csak egyszer is talalkozott!

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1771 99,1 99,1 99,1
Valid 1 Igen 16 9 9 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_092_4 [Udvariatlansag, tiszteletlenség] Milyen hatranyokat tapasztalt tanulmanyai soran a nemébaél
fakadéan? Kérjiik, jelélje meg az alabbi hatranyok kéziil azt, amivel akar csak egyszer is talalkozott!

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1743 97,5 97,5 97,5
Valid 1 Igen 44 2,5 2,5 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_092_5 [Kevesebb figyelem a tanarok részérol] Milyen hatranyokat tapasztalt tanulmanyai soran a nemébol
fakaddan? Kérjiik, jelolje meg az alabbi hatranyok koziil azt, amivel akar csak egyszer is talalkozott!
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Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1649 92,3 92,3 92,3
Valid 1 Igen 138 7,7 7,7 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_092_6 [Kiemelt figyelem a tanarok részérél ] Milyen hatranyokat tapasztalt tanulmanyai soran a nemébaol
fakaddéan? Kérjiik, jelélje meg az alabbi hatranyok kéziil azt, amivel akar csak egyszer is talalkozott!

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1761 98,6 98,6 98,6
Valid 1 Igen 26 1,4 1,4 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_092_7 [Konnyebb feladatok, alacsonyabb elvarasok a tanarok részérol] Milyen hatranyokat tapasztalt
tanulmanyai soran a nemébol fakaddéan? Kérjiik, jelolje meg az alabbi hatranyok koziil azt, amivel akar csak
egyszer is talalkozott!

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1775 99,3 99,3 99,3
Valid 1 Igen 12 7 7 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_092_8 [Nehezebb feladatok, magasabb elvarasok a tanarok részéré6l] Milyen hatranyokat tapasztalt
tanulmanyai soran a nemébol fakaddéan? Kérjiik, jelolje meg az alabbi hatranyok koziil azt, amivel akar csak
egyszer is talalkozott!

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1660 92,9 92,9 92,9
Valid 1 Igen 127 7,1 7,1 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_037 Van-e kiilénbség a fii és lany csoporttarsai kézétt az informacio- és segitségnyiijtas tekintetében?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

1 Igen, a filk segit6készebbek 117 6,6 6,6 6,6

2 Igen, a lanyok segit6készebbek 196 11,0 11,0 17,5

valid fezh”tcesté‘;'f”bseg ebben a 1473 82,5 82,5 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_038 Egyetemi diaktarsai kéziil inkabb fiikkal vagy lanyokkal tart szorosabb kapcsolatot?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Inkabb fitikkal 858 48,0 48,0 48,0
2 Inkabb lanyokkal 133 7,4 7,4 55,4
Valid 3 Fitikkal és lanyokkal nagyjabol 267 446 446 100,0
egyenl6 mértékben
Total 1787 100,0 100,0

q_039 Az egyetem elvégzése utan tervezi tartani a kapcsolatot a diaktarsaival?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Igen 1632 91,3 91,3 91,3
Valid 2 Nem 155 8,7 8,7 100,0
Total 1787 100,0 100,0
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q_040_1 [Elkezdek egy masik BSc szakot] Hogyan fog alakulni az élete kozvetleniil a jelenlegi képzés
befejezése utan?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1650 92,4 92,4 92,4
Valid 1 Igen 137 7,6 7,6 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_040_2 [Elkezdek egy MSc szakot] Hogyan fog alakulni az élete kozvetleniil a jelenlegi képzés befejezése

utan?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1089 60,9 60,9 60,9
Valid 1 Igen 698 39,1 39,1 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_040_3 [Elkezdek egy masik MSc szakot] Hogyan fog alakulni az élete kozvetleniil a jelenlegi képzés
befejezése utan?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1737 97,2 97,2 97,2
Valid 1 Igen 50 2,8 2,8 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_040_4 [Dolgozni fogok itthon] Hogyan fog alakulni az élete kdzvetleniil a jelenlegi képzés befejezése utan?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 494 27,6 27,6 27,6
Valid 1 Igen 1293 72,4 72,4 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_040_5 [Dolgozni fogok kiilféldon] Hogyan fog alakulni az élete kozvetleniil a jelenlegi képzés befejezése

utan?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
0 Nincs kivalasztva 1183 66,2 66,2 66,2
Valid 1 Igen 604 33,8 33,8 100,0
Total 1787 100,0 100,0

V112 Hol tervezi a tovabbtanulast?

Freguency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Az Obudai Egyetemen 510 28,5 63,6 63,6
. 2 Masik magyarorszagi 219 12,3 27,4 91,0
Valid intézményben
3 Kilféldon 72 4,0 9,0 100,0
Total 801 44,8 100,0
Missing System 986 55,2
Total 1787 100,0
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q_040_1_1 Melyik intézményben tervezi a tovabbtanulast?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1598 89,4 89,4 89,4
? 1 1 1 89,5
2012 2 1 1 89,6
a jovo kérdése 1 1 1 89,7
ahova felvesznek 1 ,0 ,0 89,7
BCE, BGF 1 1 1 89,7
bgf 1 ,0 ,0 89,8
BGF 3 ,2 ,2 90,0
bme 6 3 3 90,3
Bme 2 1 1 90,4
BME 77 4,3 4,3 94,7
BME - pi vagy szv 1 1 1 94,7
gzplf(éé;/l&cs,c?ogy nalunk nincs 1 1 1 948
Valid BME és taldn PPKE 1 ,0 ,0 94,8
BME ME csakis OE-re tuti nem! 1 1 1 94,9
BME MSC képzés 1 1 1 94,9
BME vagy SZE 1 1 1 95,0
BME vagy SZIE 1 1 1 95,0
BME-VIK 1 1 1 95,1
BME, ELTE, BCE 1 1 1 95,1
bme, elte, szie 1 ,0 ,0 95,2
Budapest Corvinus Egyetem 1 1 1 95,2
Budapest Mliszaki Egyetem 1 A A 95,3
Budapest M(iszaki és
Gazdgségtudoményi Egyetem 1 2 2 953
Budapesti Corvinus Egyetem 3 2 2 95,5
Budapesti Gazdasagi Féiskola 1 ,0 ,0 95,5
Budapesti Muszaki és
Gazdgségtudoményi Egyetem 1 1 1 93,6
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q_040_1_1 Melyik intézményben tervezi a tovabbtanulast?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Budapesti Miszaki egyetem 1 1 1 95,7
Budapesti M(iszaki Egyetem 14 ,8 ,8 96,4
Budapesti Miiszaki Egyetemen 0 ,0 ,0 96,5
ggggg:sgtﬂqduosr?aé)kr:y?sEgyetem 10 ” ” 97,0
B esti M{iszaki és
G:gggségtuduomaémyi Egyeten 1 0 0 97,0
Budapesti M(iszaki- és
Gazdgségtudoményi Egyetem 1 1 1 7.1
Corvinus 4 2 2 97,3
Corvinus Egyetem 3 2 2 97,5
Corvinus Egyetem, BME 1 ,0 ,0 97,5
Egyenlére nem tudom. 0 ,0 ,0 97,5
ELTE 4 ,2 ,2 97,8
Elte proginfo BSC esti, BME
viIIerngdk MSC nappali 1 0 0 97,8
Elte robotmérnoki kar 1 ,0 ,0 97,8
EL'I:E-Bérczi (,5u.sz.ta'v 1 1 1 97,9
Gydgypedagdgiai Kar
elte-ttk 1 1 1 97,9
ELTE, BCE, BME 1 1 1 98,0
Gy6ri Egyetem 1 1 A1 98,1
mtsnol seig migr 2 1 1 %2
ME-MAK vagy PE-MK 1 1 1 98,2
még nem tudom 2 1 A1 98,4
Miskolci Egyetem 3 2 2 98,5
I\Ellglslke(ig:rln Egyetem, Debreceni 1 1 1 98,6
Moholy-Nagy M(ivészeti Egyetem 2 1 A1 98,7
MOME 2 1 1 98,8
q_040_1_1 Melyik intézményben tervezi a tovabbtanulast?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Mome, BME 1 1 1 98,8
Miegyetem 1 1 A1 98,9
M(iszaki egyetem 1 A A 99,0
Miszaki Egyetem 1 1 1 99,0
Nato NFTC program 1 A A 99,1
nem tudom 4 2 2 99,3
NYME 1 1 1 99,4
Nyugat-Magyarorszagi Egyetemen 1 ,0 ,0 99,4
Sopron 1 1 1 99,5
Sote 1 1 1 99,5
Széchenyi Istvan Egyetem 1 1 1 99,6
Széchenyi Istvan Egyetem Gyor 1 1 1 99,6
Széchenyi Istvan Egyetem, GyOr 1 1 1 99,7
Szent Istvan Egyetem 2 1 1 99,8
Szent Istvan egyetem vagy BME 1 1 1 99,9
Szie 1 ,0 ,0 99,9
SZIE 1 1 1 100,0
Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi 1 0 0 100,0
Egyetem
Total 1787 100,0 100,0
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q_041 Szerepel-e tavolabbi tervei k6z6tt a Phd-képzés?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Igen 406 22,7 22,7 22,7
Valid 2 Nem 1381 77,3 77,3 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_042 Mit gondol, az egyetem elvégzése utan az elsé munkahelyének lesz-e kéze a jelenlegi szakahoz?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Igen, biztosan 1009 56,4 56,4 56,4
Valid 2 Ezt most még nem lehet tudni 679 38,0 38,0 94,4
3 Valoszinlileg nem 99 5,6 5,6 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_043 Mit gondol, az egyetem elvégzése utan 5 évvel a

munkahelyén

ek lesz-e koze a jelenlegi szakahoz?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Igen, biztosan 1014 56,7 56,7 56,7
Valid 2 Ezt most még nem lehet tudni 703 394 394 96,1
3 Valoszinlileg nem 70 3,9 3,9 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_044 Mit gondol, milyen jévé var Onre? Jelolje meg azt a valaszt, amelyik a legpontosabban irja le az

érzéseit!

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Sikeres leszek, egyre jobb anyagi 577 32,3 32,3 32,3
korilmények kozott fogok €lni ! ! !
2 Mindig lesz munkam, és me
fogok é?ni belSle ? 982 55,0 55,0 87,2
3 A munkambdl szerzett
jovedelembdl nehezen fogok 84 4,7 4,7 92,0

Valid megélni

af s
5 Nagyon bizonytalan lesz a
helyzetem, sziikségem lesz masok 52 2,9 2,9 100,0
segitségére
Total 1787 100,0 100,0

q_045_1 [Fontos, hogy az ember haladjon elore a szakmajaban még akkor is, ha ez a csaladi életét zavarja.]
Mennyire ért egyeta kovetkez6 allitasokkal?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltaldan nem 256 14,3 14,3 14,3
2 Inkabb nem 822 46,0 46,0 60,3
Valid 3 Inkabb igen 599 33,5 33,5 93,8
4 Teljes mértékben 110 6,2 6,2 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_045_2 [Allasban lenni is fontos lehet, de a legtobb né igazi vagya, hogy otthona és gyermeke legyen.]
Mennyire ért egyet a kovetkez6 allitasokkal?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltaldan nem 102 5,7 5,7 5,7
2 Inkabb nem 463 25,9 25,9 31,6
Valid 3 Inkabb igen 938 52,5 52,5 84,1
4 Teljes mértékben 284 15,9 15,9 100,0
Total 1787 100,0 100,0
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q_045_3 [Egy dolgoz6 anya ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban lehet a gyerekeivel, mint egy olyan

anya, aki nem dolgozik.] Mennyire ért egyeta kovetkezo allitasokkal?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 131 7,3 7,3 7,3
2 Inkabb nem 423 23,7 23,7 31,0
Valid 3 Inkabb igen 720 40,3 40,3 71,3
4 Teljes mértékben 512 28,7 28,7 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_045_4 [A csalad élete megsinyli, ha a feleség teljes allasban dolgozik.] Mennyire ért egyet a kovetkezo

allitasokkal?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltaldan nem 396 22,1 22,1 22,1
2 Inkabb nem 763 42,7 42,7 64,8
Valid 3 Inkabb igen 468 26,2 26,2 91,1
4 Teljes mértékben 160 8,9 8,9 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_045_5 [Az a helyes, ha a férj és a feleség is hozzajarul a csalad jovedelméhez.] Mennyire ért egyet a
kovetkezo allitasokkal?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltaldan nem 24 1,3 1,3 1,3
2 Inkabb nem 145 8,1 8,1 9,4
Valid 3 Inkabb igen 825 46,1 46,1 55,6
4 Teljes mértékben 794 44,4 44,4 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_045_6 [A karrier és a csalad 6sszeegyeztetése megvalosithaté a nok esetében.] Mennyire ért egyet a
kovetkezo allitasokkal?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 81 4,6 4,6 4,6
2 Inkabb nem 381 21,3 21,3 25,9
Valid 3 Inkabb igen 914 51,2 51,2 77,0
4 Teljes mértékben 410 23,0 23,0 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_045_7 [Ebben a szakmaban, amit tanulok, a karrier és a csalad 6sszeegyeztetése nehezebb, mint mas
szakmakban.] Mennyire ért egyet a kivetkezé allitasokkal?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltaldan nem 487 27,3 27,3 27,3
2 Inkabb nem 883 49,4 49,4 76,7
Valid 3 Inkabb igen 333 18,6 18,6 95,3
4 Teljes mértékben 84 4,7 4,7 100,0
Total 1787 100,0 100,0

q_045_8 [Ebben a szakmaban, amit tanulok, a n6k ugyanolyan jol tudnak teljesiteni, mint a férfiak.] Mennyire

ért egyet a kovetkezo allitasokkal?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltaldan nem 112 6,3 6,3 6,3
2 Inkabb nem 565 31,6 31,6 37,9
Valid 3 Inkabb igen 679 38,0 38,0 75,9
4 Teljes mértékben 431 24,1 24,1 100,0
Total 1787 100,0 100,0
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q_046_1 [A lanyok inkabb human beallitottsagiak] On szerint miért jelentkezik kevés lany a miiszaki, illetve
informatikai szakokra? Kérjiik, osztalyozza az alabbi okokat aszerint, hogy milyen mértékben befolyasoljak
azt, hogy kevés lany jelent

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 38 2,1 3,2 3,2
2 Inkabb nem 100 5,6 8,3 11,5
Valid 3 Inkabb igen 716 40,1 59,9 71,4
4 Teljes mértékben 341 19,1 28,6 100,0
Total 1195 66,9 100,0
Missing System 592 33,1
Total 1787 100,0

q_046_2 [A lanyoknak nehezebben megy a matematika] On szerint miért jelentkezik kevés lany a miiszaki,
illetve informatikai szakokra? Kérjiik, osztalyozza az alabbi okokat aszerint, hogy milyen mértékben
befolyasoljak azt, hogy kevés lany jelentkezi

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 211 11,8 17,6 17,6
2 Inkabb nem 455 25,5 38,1 55,7
Valid 3 Inkabb igen 416 23,3 34,8 90,5
4 Teljes mértékben 113 6,3 9,5 100,0
Total 1195 66,9 100,0
Missing System 592 33,1
Total 1787 100,0

q_046_3 [A lanyoknak nehezebben megy a fizika] On szerint miért jelentkezik kevés lany a miiszaki, illetve
informatikai szakokra? Kérjiik, osztalyozza az alabbi okokat aszerint, hogy milyen mértékben befolyasoljak

azt, hogy kevés lany jelentkezik ez

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 151 8,5 12,7 12,7
2 Inkabb nem 371 20,8 31,1 43,7
Valid 3 Inkabb igen 540 30,2 45,2 88,9
4 Teljes mértékben 132 7,4 11,1 100,0
Total 1195 66,9 100,0
Missing System 592 33,1
Total 1787 100,0

q_046_4 [A lanyok nem rendelkezenek az ezekhez a szakokhoz sziikséges gyakorlati érzékkel] On szerint
miért jelentkezik kevés lany a miiszaki, illetve informatikai szakokra? Kérjiik, osztalyozza az alabbi okokat
aszerint, hogy milyen mértékben befoly

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 105 59 8,8 8,8
2 Inkdbb nem 300 16,8 251 339
Valid 3 Inkabb igen 616 34,5 51,5 85,5
4 Teljes mértékben 174 9,7 14,5 100,0
Total 1195 66,9 100,0
Missing System 592 33,1
Total 1787 100,0
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q_046_5 [A lanyok kevés informaciéval rendelkeznek ezekrdl a szakokrol] On szerint miért jelentkezik kevés
lany a miiszaki, illetve informatikai szakokra? Kérjiik, osztalyozza az alabbi okokat aszerint, hogy milyen

mértékben befolyasoljak azt, ho

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 156 8,7 13,1 13,1
2 Inkabb nem 381 21,3 31,9 45,0
Valid 3 Inkdbb igen 477 26,7 39,9 84,9
4 Teljes mértékben 180 10,1 15,1 100,0
Total 1195 66,9 100,0
Missing System 592 33,1
Total 1787 100,0

q_046_6 [A lanyok kérnyezete nem tamogatja az ilyen iranyt érdeklédésiiket] On szerint miért jelentkezik
kevés lany a miiszaki, illetve informatikai szakokra? Kérjiik, osztalyozza az alabbi okokat aszerint, hogy milyen

mértékben befolyasoljak a

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 112 6,3 9,4 9,4
2 Inkabb nem 266 14,9 22,3 31,6
Valid 3 Inkabb igen 528 29,5 44,2 75,8
4 Teljes mértékben 289 16,2 24,2 100,0
Total 1195 66,9 100,0
Missing System 592 33,1
Total 1787 100,0

q_046_7 [Tarsadalmi sztereotipiak befolyasoljak a lanyok palyavalasztasat] On szerint miért jelentkezik kevés
lany a miiszaki, illetve informatikai szakokra? Kérjiik, osztalyozza az alabbi okokat aszerint, hogy milyen

mértékben befolyasoljak

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 85 4,7 71 71
2 Inkabb nem 221 12,4 18,5 25,6
Valid 3 Inkabb igen 519 29,0 43,4 69,0
4 Teljes mértékben 370 20,7 31,0 100,0
Total 1195 66,9 100,0
Missing System 592 33,1
Total 1787 100,0

q_047_1 [Ezeken a szakokon végzett n6k bemutatjak palyajukat kézépiskolakban] On szerint hogyan lehetne
elérni, hogy tobb lany jelentkezzen a miiszaki, illetve informatikai szakokra? Kérjiik, osztalyozza az alabbi

eszkozoket aszerint, hogy menn)

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 5 3 8,4 8,4
2 Inkabb nem 2 7,9 16,3
Valid 3 Inkabb igen 22 1,2 40,7 57,1
4 Teljes mértékben 23 1,3 42,9 100,0
Total 54 3,0 100,0
Missing System 1733 97,0
Total 1787 100,0
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q_047_2 [Ezeken a szakokon tanulé lany hallgaték bemutatjak szakjukat kézépiskolakban] On szerint hogyan
lehetne elérni, hogy tobb lany jelentkezzen a miiszaki, illetve informatikai szakokra? Kérjiik, osztalyozza az
alabbi eszkozoket aszerint, ho

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 3 2 6,2 6,2
2 Inkabb nem 7 4 12,4 18,5
Valid 3 Inkdbb igen 21 1,2 38,6 571
4 Teljes mértékben 23 1,3 42,9 100,0
Total 54 3,0 100,0
Missing System 1733 97,0
Total 1787 100,0
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 5 3 9,3 9,3
2 Inkabb nem 8 ,5 15,5 24,9
Valid 3 Inkabb igen 26 1,4 47,7 72,5
4 Teljes mértékben 15 ,8 27,5 100,0
Total 54 3,0 100,0
Missing System 1733 97,0
Total 1787 100,0

q_047_4 [Videébemutatokat tartanak a kiilonb6zo szakokrol] On szerint hogyan lehetne elérni, hogy tobb lany
jelentkezzen a miiszaki, illetve informatikai szakokra? Kérjiik, osztalyozza az alabbi eszk6zoket aszerint, hogy

mennyire segitenék eld,
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 4 2 7,5 7,5
2 Inkadbb nem 18 1,0 34,1 41,6
Valid 3 Inkabb igen 24 1,3 44,2 85,8
4 Teljes mértékben 8 4 14,2 100,0
Total 54 3,0 100,0
Missing System 1733 97,0
Total 1787 100,0

q_047_5 [Olyan cégek tartanak bemutatot, akik ilyen végzettséggel rendelkezé néket alkalmaznak] On szerint
hogyan lehetne elérni, hogy tobb lany jelentkezzen a miiszaki, illetve informatikai szakokra? Kérjiik,

osztalyozza az alabbi eszk6zoket aszer

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 3 2 54 54
2 Inkabb nem 2 A 3,9 9,3
Valid 3 Inkabb igen 26 1,4 47,8 57,1
4 Teljes mértékben 23 1,3 42,9 100,0
Total 54 3,0 100,0
Missing System 1733 97,0
Total 1787 100,0
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q_047_6 [Nagyobb hangsulyt fektetnek ezeknek a szakoknak mas szakokkal valé kapcsolatara
(interdiszciplinaris képzés)] On szerint hogyan lehetne elérni, hogy tobb lany jelentkezzen a miiszaki, illetve
informatikai szakokra? Kérjiik, osztalyozza az al

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 6 3 10,8 10,8
2 Inkabb nem 17 1,0 32,2 43,0
Valid 3 Inkabb igen 26 1,4 47,6 90,5
4 Teljes mértékben 5 3 9,5 100,0
Total 54 3,0 100,0
Missing System 1733 97,0
Total 1787 100,0

q_047_7 [A tanulasi szokasokban lévé nemek koz6tti kiilonbségeket beépitik az oktatasba (pl. tobb
csoportmunka) ] On szerint hogyan lehetne elérni, hogy tobb lany jelentkezzen a miiszaki, illetve informatikai

szakokra? Kérjiik, osztalyozza az al

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 4 ,2 8,1 8,1
2 Inkabb nem 14 ,8 25,9 34,0
Valid 3 Inkabb igen 27 1,5 49,2 83,2
4 Teljes mértékben 9 ,5 16,8 100,0
Total 54 3,0 100,0
Missing System 1733 97,0
Total 1787 100,0

q_047_8 [A jelenlegi és a végzett hallgatok kozott szorosabb kapcsolatot épitenek ki (alumni)] On szerint
hogyan lehetne elérni, hogy tobb lany jelentkezzen a miiszaki, illetve informatikai szakokra? Kérjiik,

osztalyozza az alabbi eszk6zoket aszer

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 3 2 5,3 5,3
2 Inkabb nem 15 9 28,3 33,6
Valid 3 Inkabb igen 26 1,4 47,7 81,3
4 Teljes mértékben 10 ,6 18,7 100,0
Total 54 3,0 100,0
Missing System 1733 97,0
Total 1787 100,0

q_047_9 [Egyetemi nyilt napokat szerveznek] On szerint hogyan lehetne elérni, hogy tobb lany jelentkezzen a
miiszaki, illetve informatikai szakokra? Kérjiik, osztalyozza az alabbi eszk6zoket aszerint, hogy mennyire

segitenék eld, hogy tébb lany jel

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 2 1 3,7 3,7
2 Inkabb nem 6 3 10,2 13,9
Valid 3 Inkabb igen 32 1,8 59,6 73,4
4 Teljes mértékben 14 ,8 26,6 100,0
Total 54 3,0 100,0
Missing System 1733 97,0
Total 1787 100,0
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q_047_10 [Girls' Day rendezvényeket szerveznek (a kbzépiskolas lanyok elmehetnek egy céghez, ahol
megnézhetik, hogyan telik egy nap)] On szerint hogyan lehetne elérni, hogy tobb lany jelentkezzen a miiszaki,
illetve informatikai szakokra? Kérjiik, oszt

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 5 3 10,0 10,0
2 Inkabb nem 7 4 13,3 23,3
Valid 3 Inkdbb igen 23 1,3 42,3 65,6
4 Teljes mértékben 19 1,0 34,4 100,0
Total 54 3,0 100,0
Missing System 1733 97,0
Total 1787 100,0
q_048 Mennyire tartja fontosnak, hogy tébb né legyen a miiszaki, illetve informatikai palyan?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Egyaltalan nem 339 19,0 28,4 28,4
2 Inkabb nem 326 18,2 27,3 55,6
Valid 3 Inkdbb igen 360 20,1 30,1 85,8
4 Teljes mértékben 170 9,5 14,2 100,0
Total 1195 66,9 100,0
Missing System 592 33,1
Total 1787 100,0
g_049 On személy szerint driilne-e annak, ha tébb lany lenne a szakan?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Igen 1016 56,8 85,0 85,0
Valid 2 Nem 179 10,0 15,0 100,0
Total 1195 66,9 100,0
Missing System 592 33,1
Total 1787 100,0
q_050 Ha szervezédne az egyetemen lanyok klubja, részt venne benne?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Igen 10 6 19,1 19,1
Valid 2 Talan 23 1,3 43,1 62,2
3 Nem 20 1,1 37,8 100,0
Total 54 3,0 100,0
Missing System 1733 97,0
Total 1787 100,0
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q_060 Sziiletési éve
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Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

1963,000 1 1 1 1
1965,000 1 1 1 1
1967,000 1 1 1 ,2
1970,000 1 1 1 3
1974,000 1 ,0 ,0 3
1976,000 1 1 1 4
1980,000 3 2 2 ,5
1981,000 3 2 2 7
1982,000 4 2 2 1,0
1983,000 7 4 4 1,3

Valid 1984,000 15 ,8 ,8 2,2
1985,000 38 2,1 2,1 4,3
1986,000 70 3,9 4,0 8,3
1987,000 104 5,8 5,9 14,2
1988,000 224 12,5 12,7 26,9
1989,000 290 16,2 16,4 43,3
1990,000 368 20,6 20,9 64,1
1991,000 368 20,6 20,8 85,0
1992,000 205 11,5 11,6 96,5
1993,000 61 3,4 3,5 100,0
Total 1767 98,9 100,0
85,000 1 1
89,000 2 1
92,000 0 ,0
991,000 0 ,0

Missing 1111,000 1 ,0
1800,000 1 1
2012,000 1 1
System 13 7
Total 20 1,1

Total 1787 100,0
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q_061 Melyik évben érettségizett?

\ROLIFY

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

1981,000 1 1 1 1
1984,000 1 1 1 1
1990,000 1 1 1 ,2
1995,000 2 1 1 3
1998,000 1 1 1 4
1999,000 2 1 1 ,5
2000,000 4 2 3 7
2001,000 3 2 2 9
2002,000 9 ,5 5 1,4

Valid 2003,000 21 1,2 1,2 2,6
2004,000 39 2,2 2,2 4,8
2005,000 82 4,6 4,6 9,5
2006,000 120 6,7 6,8 16,3
2007,000 222 12,4 12,6 28,8
2008,000 247 13,8 13,9 42,8
2009,000 409 22,9 23,1 65,8
2010,000 325 18,2 18,4 84,2
2011,000 277 15,5 15,7 99,9
2012,000 2 1 1 100,0
Total 1770 99,1 100,0
7,000 1 1
8,000 1 1
10,000 0 ,0

Missing 1800,000 1 1
1910,000 1 1
System 12 7
Total 17 9

Total 1787 100,0

q_059 Van-e a csaladjaban, sziikebb rokonsagaban valaki, aki miiszaki vagy informatikai teriileten dolgozik?

Freguency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Igen 1006 56,3 56,3 56,3
Valid 2 Nem 781 43,7 43,7 100,0
Total 1787 100,0 100,0
q_062 Budapesten lakik?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 Igen 526 29,4 29,4 29,4
2 Nem 581 32,5 32,5 62,0
Valid 3 Csak hétf6tol péntekig
tartdzkodok itt (kollégiumban, 680 38,0 38,0 100,0
rokonnal, stb)
Total 1787 100,0 100,0
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g_063 Kdriilbeliil hany perc alatt jut el az egyetemre?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1,00 24 1,3 1,3 1,3
2,00 36 2,0 2,0 3,4
3,00 19 1,1 1,1 4,4
4,00 1 1 1 4,5
5,00 48 2,7 2,7 7,2
6,00 7 4 4 7,6
7,00 5 3 3 7,9
8,00 ,5 ,5 8,4
9,00 1 1 1 8,4
10,00 74 4,2 4,2 12,6
12,00 5 3 3 12,9
13,00 ,2 ,2 13,0
14,00 1 1 13,1
15,00 69 3,9 3,9 17,0
17,00 3 3 17,3
18,00 1 1 1 17,3
Valid 20,00 96 5,4 5,4 22,7
24,00 2 1 1 22,8
25,00 80 4,5 4,5 27,3
26,00 1 1 1 27,4
27,00 1 1 1 27,4
28,00 1 1 1 27,5
30,00 169 9,5 9,5 37,0
34,00 1 1 1 37,1
35,00 78 4,3 4,4 41,4
37,00 3 1 ,2 41,6
38,00 2 1 1 41,7
40,00 177 9,9 9,9 51,6
42,00 3 2 ,2 51,8
44,00 1 ,0 ,0 51,8
45,00 122 6,8 6,9 58,7
47,00 1 ,0 ,0 58,7
48,00 1 ,0 ,0 58,8
50,00 139 7,8 7,8 66,6
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Magyaraz

Frequency = Gyakorisag (abszolut gyakorisag)
Percent = Szazalék (relativ gyakorisag)

Valid Percent = Az érvényes valaszok szdzalékaban
Cumulative Percent = Kumulativ szazalék

Valid = Ervényes valaszok

Missing = Adathiany
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g_063 Kdriilbeliil hany perc alatt jut el az egyetemre?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 52,00 3 1 1 66,8
53,00 3 2 2 66,9
55,00 31 1,7 1,7 68,7
56,00 1 1 1 68,7
57,00 1 ,0 ,0 68,8
60,00 156 8,7 8,8 77,6
62,00 1 ,0 ,0 77,6
65,00 17 9 9 78,5
70,00 54 3,0 3,0 81,6
75,00 39 2,2 2,2 83,8
80,00 39 2,2 2,2 86,0
85,00 8 4 4 86,4
87,00 1 1 1 86,5
90,00 119 6,7 6,7 93,2
95,00 2 1 1 93,3
100,00 34 1,9 1,9 95,2
110,00 17 1,0 1,0 96,2
115,00 1 1 1 96,3
120,00 44 2,5 2,5 98,8
130,00 4 2 2 99,0
135,00 1 1 1 99,1
140,00 2 1 1 99,2
150,00 7 4 4 99,6
160,00 2 1 1 99,7
165,00 1 1 1 99,8
180,00 4 ,2 ,2 100,0
Total 1778 99,5 100,0
200,00 1 1
240,00 1 1
. 400,00 1 1
Missing 999,00 2 1
System 4 2
Total 9 ,5
Total 1787 100,0
at:
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A felmérés kérdoive
Obudai Egyetem hallgatéi kérddiv

Tisztelt Valaszado!

Az Obudai Egyetem megbizésabdl a Krolify Vélemény- és Szervezetkutatd Intézet kérddives felmérést
végez az egyetem BSc és MSc hallgatéinak palyavalasztasardl, az egyetemi tanulmanyai soran szerzett
tapasztalatairdl, illetve az egyetem elvégzése utani terveirdl. A kérdGiv kitoltése 10-15 percet vesz
igénybe.

A kapott adatokat kizardlag kutatasi célokra hasznaljuk, dsszesitett, anonim adatfeldolgozassal. El6re
is kdsz6njlk az egytttmikodést!

KROLIFY Vélemény- és Szervezetkutatd Intézet
kérdések

1 [000]Neme *

Kérem, valasszon egyet az alabbiak koziil:
(NG

[drérfi

2 [001]Melyik karra jar?
*

Kérem, valasszon egyet az alabbiak kozlil:

EBénki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérnoki Kar

[kandé Kalmén Villamosmérnoki Kar

[keleti Karoly Gazdasagi Kar

@\leumann Janos Informatikai Kar

ﬂ‘iejtéi Sandor Konnydipari és Kornyezetmérnoki Kar

Amennyiben tobb karon tanul, kérjuk valassza ki az egyiket és ez alapjan valaszoljon!
3 [002]Milyen tipusu képzésben vesz részt? *

Kérem, valasszon egyet az alabbiak kozil:

E[Bachelor (BSc)
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@Waster (MSc)

4 [003]Milyen finanszirozasi formaban tanul? *

Kérem, valasszon egyet az alabbiak kozil:

@&Ilamilag tdmogatott

@Qészbszténdl'jjal tamogatott

[Onksltséges

5 [003_1]Folytatna-e jelenlegi tanulmanyait, ha fizet6s képzésbe keriilne at? *

Csak akkor valaszoljon erre a kérdésre, ha az alabbi feltételek teljesiilnek:
° ((003-NA0K —_-= llln))

Kérem, valasszon egyet az alabbiak kozil:

[digen
[Jralan
[nem
ﬂ\lem tudom

6 [004]Melyik évben kezdte tanulmanyait ezen a szakon? *

Kérem, irja ide a valaszat:

Amennyiben tobb szakon tanul, kérjik valassza ki az egyiket és ez alapjan valaszoljon!

7 [005]Hanyadik aktiv féléve a mostani ezen a szakon? *

Kérem, irja ide a valaszat:

8 [009]Az alabbi tantargyak koziil melyikbol tett emelt szintii érettségit? *
Kérem, valasszon ki mindent, ami érvényes:
ﬂ"lagyar nyelv és irodalom

[rorténelem
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@Watematika
[JFizika
[dKémia
[dBiolégia
@nformatika
Ejdegen nyelv
@Egyikb& sem

[degyéb:

9 [010]Hany ponttal vették fel erre a szakra? *

Kérem, irja ide a valaszat:

Amennyiben nem emlékszik, hany ponttal vették fel erre a szakra, irjon 999-et!

10 [012]Hanyadik helyen jelentkezett erre a szakra? *

Kérem, valasszon egyet az alabbiak kozil:

[EIsS helyen

[Masodik helyen

&Iarmadik helyen

E[Egyéb helyen

ﬂ\lem ide jelentkeztem

[Nem emlékszem

11 [013]Milyen szempontokat vett figyelembe, amikor felséoktatadsi intézményt

valasztott? Kérjiik, osztalyozza az alabbi szempontokat aszerint, hogy mennyire tartotta

Oket fontosnak az intézményvalasztasnal!
*

Kérem, jel6ljon meg egy megfeleld valaszt minden felsorolt elem szamara:
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Egyaltalan nem Inkabb nem Inkabb Nagyon
volt fontos volt fontos fontos volt fontos volt

Az intézmény presztizse (a tobbi

egyetemhez képest) & & &
Az elmilt évek ponthatarai az

intézményben Et

Az intézmény altal nyudjtott Et

diploma piacképessége
Tovabbtanulasi lehetoségek az
intézményben (MSc, PhD képzés) &
Az intézmény teljesitménye
felsdoktatasi rangsorokban &
Az allamilag tamogatott helyek
szama az intézményben &

Kozlekedés, az intézmény
elérhetésége & & &

LI SEE SEO ST T 1
LI SEE SO ST oY
LI SEI S 1 R ST R S

12 [014]Milyen szempontokat vett figyelembe, amikor szakot valasztott? Kérjiik,
osztalyozza az alabbi szempontokat aszerint, hogy mennyire tartotta oket fontosnak a

szak kivalasztasanal!
X

Kérem, jel6ljon meg egy megfeleld valaszt minden felsorolt elem szamara:

Egyaltalan nem Inkabb nem Inkabb Nagyon
volt fontos volt fontos fontos volt fontos volt

I3 I3

A szak presztizse (a tobbi
szakhoz képest)

Az elmiilt évek ponthatarai a
szakon

A szakon megszerezheto
diploma piacképessége
Tovabbtanulasi lehet6ségek a
szakon (MSc, PhD képzés)

A szak teljesitménye
felsdoktatasi rangsorokban

Az allamilag tamogatott helyek
szama a szakon

Kozlekedés, az intézmény
elérhetésége & & & &

13 [016]A jelentkezés el6tt honnan informalodott a kiilonb6z6 intézményekrol? *

LI SEE SEO ST T 1
LI SEE SEO ST T 1
LI SEE SO ST oY
LI SEE SO ST oY

Kérem, valasszon ki mindent, ami érvényes:
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[JBarattdl, ismer6stsl

[csaladtagtdl, rokontol

[Josztalyfénoktsl

EEgyéb kozépiskolai tanartol

[Médiabdl (Tv, radio, Gjsag)

@Az intézmények honlapjardl

%z Orszagos Felvételi Iroda honlapjardl (felvi.hu)
(A felsGoktatasi felvételi tajékoztatobdl
@ntézményi nyilt napokrol

[K6zépiskolakban tartott bemutatkozd eldadasokrdl

%z Educatio Fels6oktatasi Kiallitasrol

[JEgyéb:

14 [017]Jelentkezés el6tt mennyire volt pontos képe arrdl, hogy mit fog ezen a szakon
tanulni? *

Kérem, valasszon egyet az alabbiak kozil:
ﬂ\lem volt semmilyen képem

E[Csak homalyos képem volt

&I’bbbnyire pontos képem volt
@Teljesen pontos képem volt

15 [018]Jelentkezés el6tt mennyire volt pontos képe arrol, hogy mivel foglalkoznak azok,
akik ezen a szakon szereznek diplomat? *

Kérem, valasszon egyet az alabbiak kozil:
ﬂ\lem volt semmilyen képem
E[Csak homalyos képem volt

&I’bbbnyire pontos képem volt
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&I’eljesen pontos képem volt

16 [019]Mennyire felel meg elozetes elképzeléseinek a képzés? *
Kérem, valasszon egyet az alabbiak kozil:

&gyéltalén nem felel meg

[inkabb nem felel meg

[inkabb megfelel

@Teljes mértékben megfelel

17 [020]Elozetes elképzeléseihez képest konnyebbnek vagy nehezebbnek talalja a
képzést? *

Kérem, valasszon egyet az alabbiak kozil:
E{Sokkal kénnyebbnek

@(C‘)nnyebbnek

%z elképzeléseimnek megfelel6 nehézséglinek
@\lehezebbnek

E[Sokkal nehezebbnek

18 [021]Ajanlana az Obudai Egyetem azon szakat, amin On tanul egy 7t baratjanak,
rokonanak? *

Kérem, valasszon egyet az alabbiak kozlil:

[digen
[Nem

19 [022]Ajanlana az Obudai Egyetem azon szakat, amin On tanul egy /dny baratjanak,
rokonanak? *

Kérem, valasszon egyet az alabbiak koziil:

[digen
[Nem
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20 [023]0n szerint hogyan lehetne népszeriisiteni a kézépiskolasok korében az Obudai
Egyetemet? Kérjiik, osztalyozza az alabbi eszk6zoket aszerint, hogy mennyire segitené
el6 az Obudai Egyetem népszeriisitését! *

Kérem, jel6ljon meg egy megfeleld valaszt minden felsorolt elem szamara:

Egyaltalan Inkabb Inkabb Teljes

nem nem igen mértékben
Az Obudai Egyetemre jaré, a kozépiskolaba
visszalatogato volt diakok bemutato
eloadasai

Az Obudai Egyetemen tanité tanarok
bemutato eléadasai kozépiskolakban
Plakatok

Facebook-kampany

Videdbemutatok az egyetemrol
Egyetemi nyilt napok szervezése
Elokészito tanfolyamok szervezése

H

eSS p S SR SE R S
eSS p S SR SE R S
HEEEE] H

eSS p S SR SE R S

21 [025]Ha most kellene dontenie, ide jelentkezne, ahol most tanul? *
Kérem, valasszon egyet az alabbiak kozil:

@gen, ugyanebbe az intézménybe és ugyanerre a szakra

[JEbbe az intézménybe, de masik szakra

[JErre a szakra, de masik intézménybe

ﬂ‘\lem, masik intézménybe és masik szakra

22 [028]Gondolt-e valaha is komolyan arra, hogy a végzettség megszerzése elott
abbahagyja a tanulmanyait? *

Kérem, valasszon egyet az alabbiak koziil:

[digen
[Nem

23 [032]Mennyi volt a tanulmanyi atlaga az elmult félévben? *

Kérem, irja ide a valaszat:

Kérjik, hogy tanulmanyi atlagat egy tizedesjegynyi pontossaggal adja meg (pl.: 4,1)!
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24 [033]Az On szakan tanulé fi7 hallgatokhoz képest mennyire igazak Onre az alabbi
kijelentések? *

Csak akkor valaszoljon erre a kérdésre, ha az alabbi feltételek teljesiilnek:
° ((OOO-NAOK —_-= "Fn))

Kérem, jel6ljon meg egy megfeleld valaszt minden felsorolt elem szamara:

Egyaltalan Inkabb 1Inkabb Teljes Nem

nem nem igen mértékben tudom
Tobb idét toltok tanulassal
Jobban figyelek a tandrakon
Konnyebben mennek a vizsgak
Jobb vagyok az elméleti
koncepciok megértésében
Jobb vagyok a gyakorlati
problémak megoldasaban
Magabiztosabb vagyok a
képességeimben

Konnyebben sz6t értek a
tanarokkal & & & & &

25 [034]Az On szakan tanulé /dny hallgatékhoz képest mennyire igazak Onre az alabbi
kijelentések? *

LI SER SEOE SHESTES
LI SER SEOE SHESTES
LI SER SEOE SHESTES
LI SER SEOE SHESTES
LI SER SEOE SHESTES

Csak akkor valaszoljon erre a kérdésre, ha az alabbi feltételek teljesiilnek:
° ((OOO-NAOK ] "Mu))

Kérem, jel6ljon meg egy megfeleld valaszt minden felsorolt elem szamara:

Egyaltalan Inkabb Inkabb Teljes Nem

nem nem igen mértékben tudom
Tobb idé6t toltok tanulassal
Jobban figyelek a tandorakon
Konnyebben mennek a vizsgak
Jobb vagyok az elméleti
koncepciok megértésében
Jobb vagyok a gyakorlati
problémak megoldasaban
Magabiztosabb vagyok a
képességeimben
Konnyebben szo6t értek a
tanarokkal

LI SER SO ST et et pen
LI SER SO ST et et pen
LI SER SO ST et et pen
LI SER SO ST et et pen
LI SER SO ST et et pen
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26 [035]Az On véleménye szerint van-e kiilonbség a tanulmanyi elvarasok tekintetében a
fiak és a lanyok kozott? *

Kérem, valasszon egyet az alabbiak kozil:

@gen, a fidknak tobbet kell nydjtaniuk ugyanazért az eredményért

@gen, a lanyoknak tobbet kell nydjtaniuk ugyanazért az eredményért

[Nem, nincs kiilonbség az elvarasokban

27 [036]Véleménye szerint a fitik vagy a lanyok teljesitenek jobban az On szakan? *
Kérem, valasszon egyet az alabbiak kozil:

(A fiak

(A 1anyok

@\lincs kiilonbség ebben a tekintetben

28 [090]Erezte-e az Obudai Egyetemen folytatott tanulmanyai soran, hogy diaktarsai
vagy tanarai masként bantak Onnel a nemébdl fakadéan? *

Kérem, valasszon egyet az alabbiak kozil:

@gen, inkabb elénytket tapasztaltam a nemembdl fakaddan

@gen, inkabb hatranyokat tapasztaltam a nemembdl fakaddan

@gen, elényoket és hatranyokat nagyjabol egyenlé mértékben tapasztaltam a nemembdl fakaddan
@\lem, nem éreztem, hogy masként bantak volna velem a nemembdl fakaddan

29 [091]Milyen elonyoket tapasztalt tanulmanyai soran a nemébol fakadoan? Kérjiik,
jelolje meg az alabbi el6nyok koziil azt, amivel akar csak egyszer is talalkozott! *

Csak akkor valaszoljon erre a kérdésre, ha az alabbi feltételek teljesiilnek:
° ((090.NAOK == "1" or 090.NAOK == "3"))

Kérem, valasszon ki mindent, ami érvényes:
@(iemelt segitség a diakok részérdl
@(iemelt segitség a tanarok részérdl
[kénnyebb beilleszkedés

ﬂ\lagyobb udvariassag, tisztelet
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@(evesebb figyelem a tanarok részérdl
[Kiemelt figyelem a tanérok részérd|
@(C‘)nnyebb feladatok, alacsonyabb elvarasok a tanarok részérdl

@\lehezebb feladatok, magasabb elvarasok a tanarok részérdl

[JEgyéb:

A fenti lehet8ségek kozil néhany elénynek €s hatranynak egyarant tekinthetd. Csak akkor jeléljon
meg egy lehetGséget, ha azt On elényként kdnyvelte el!

30 [092]Milyen hatranyokat tapasztalt tanulmanyai soran a nemébdl fakadoan? Kérjiik,
jeldlje meg az alabbi hatranyok koziil azt, amivel akar csak egyszer is talalkozott! *

Csak akkor valaszoljon erre a kérdésre, ha az alabbi feltételek teljesiilnek:
° ((090.NAOK == "2" or 090.NAOK == "3"))

Kérem, valasszon ki mindent, ami érvényes:
@Wegjegyzések/beszélésok a didkok részérol
@Wegjegyzések/beszélésok a tanarok részérdl

[Elszigetelddés a tobbi diaktdl

Etldvariatlanség, tiszteletlenség

@(evesebb figyelem a tanarok részérdl

[kiemelt figyelem a tanarok részérd|

@(C‘)nnyebb feladatok, alacsonyabb elvarasok a tanarok részérdl

@\lehezebb feladatok, magasabb elvarasok a tanarok részérdl

[JEgyéb:

A fenti lehet8ségek kozil néhany elénynek €s hatranynak egyarant tekinthetd. Csak akkor jeléljon
meg egy lehetGséget, ha azt On hatranyként kdnyvelte el!

31 [037]Van-e kiilonbség a fii és lany csoporttarsai kozott az informacio- és
segitségnyujtas tekintetében? *

Kérem, valasszon egyet az alabbiak kozil:
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@gen, a fidk segit6készebbek
@gen, a lanyok segit6készebbek
[dNincs kiilonbség ebben a tekintetben

32 [038]Egyetemi diaktarsai koziil inkabb fiukkal vagy lanyokkal tart szorosabb
kapcsolatot? *

Kérem, valasszon egyet az alabbiak kozil:

[inkébb fidkkal

[Jinkébb lanyokkal

@‘iukkal és lanyokkal nagyjabol egyenlé mértékben

33 [039]Az egyetem elvégzése utan tervezi tartani a kapcsolatot a diaktarsaival? *
Kérem, valasszon egyet az alabbiak kozil:

[igen

[Nem

34 [040]Hogyan fog alakulni az élete kozvetleniil a jelenlegi képzés befejezése utan? *
Kérem, valasszon ki mindent, ami érvényes:

[JElkezdek egy masik BSc szakot

[JElkezdek egy MSc szakot

EElkezdek egy masik MSc szakot

E{Dolgozni fogok itthon

E{Dolgozni fogok kdilféldon

[dEgyéb:

35 [040_1]Hol tervezi a tovabbtanulast? *

Csak akkor valaszoljon erre a kérdésre, ha az alabbi feltételek teljesiilnek:
° ((040_1.NAOK == "Y" or 040_2.NAOK == "Y" or 040_3.NAOK =="Y"))

Kérem, valasszon egyet az alabbiak kozil:
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[Az Obudai Egyetemen

ﬂ"lésik magyarorszagi intézményben

[kiilfoldon

36 [040_1_1]Melyik intézményben tervezi a tovabbtanulast?

Csak akkor valaszoljon erre a kérdésre, ha az alabbi feltételek teljesiilnek:
° ((040_1.NAOK == "2"))

Kérem, irja ide a valaszat:

37 [041]Szerepel-e tavolabbi tervei k6zott a Phd-képzés? *

Kérem, valasszon egyet az alabbiak kozil:

[digen
[Nem

38 [042]Mit gondol, az egyetem elvégzése utan az els6 munkahelyének lesz-e koze a
jelenlegi szakahoz? *

Kérem, valasszon egyet az alabbiak kozil:
@gen, biztosan

E[Ezt most még nem lehet tudni
[Gvalésziniileg nem

39 [043]Mit gondol, az egyetem elvégzése utan 5 évvel a munkahelyének lesz-e kdze a
jelenlegi szakahoz? *

Kérem, valasszon egyet az alabbiak kozil:
@gen, biztosan

[JEzt most még nem lehet tudni
[Gvalésziniileg nem

40 [044]Mit gondol, milyen jové var Onre? Jeldlje meg azt a valaszt, amelyik a
legpontosabban irja le az érzéseit! *

Kérem, valasszon egyet az alabbiak koziil:
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E[Sikeres leszek, egyre jobb anyagi kériilmények kozott fogok élni
ﬂ‘llindig lesz munkam, és meg fogok élni beldle

% munkambdl szerzett jévedelembdl nehezen fogok megélni

[Fel kell késziilnom hosszabb-révidebb munkanélkiiliségre

ﬂ‘\lagyon bizonytalan lesz a helyzetem, sziikségem lesz masok segitségére
41 [045]Mennyire ért egyet a kovetkezo allitasokkal? *

Kérem, jel6ljon meg egy megfeleld valaszt minden felsorolt elem szamara:

Egyaltalan Inkabb Inkabb Teljes
nem nem igen mértékben

[

Fontos, hogy az ember haladjon elore a

szakmajaban még akkor is, ha ez a csaladi & &
életét zavarja.

Allasban lenni is fontos lehet, de a legtébb né

igazi vagya, hogy otthona és gyermeke legyen. & &
Egy dolgoz6 anya ugyanolyan meleg és szoros

kapcsolatban lehet a gyerekeivel, mint egy @ @
olyan anya, aki nem dolgozik.

A csalad élete megsinyli, ha a feleség teljes

allasban dolgozik. & &
Az a helyes, ha a férj és a feleség is hozzajarul

a csalad jovedelméhez. & &
A karrier és a csalad osszeegyeztetése

megvalosithato a n6k esetében. & &
Ebben a szakmaban, amit tanulok, a karrier és

a csalad 6sszeegyeztetése nehezebb, mint mas @ @
szakmakban.

Ebben a szakmaban, amit tanulok, a nok

ugyanolyan jol tudnak teljesiteni, mint a & & & &
férfiak.

LI SEO ST 1 A TR 1
LI SEE ST S R ST L 1

42 [046]0n szerint miért jelentkezik kevés lany a miiszaki, illetve informatikai szakokra?
Kérjiik, osztalyozza az alabbi okokat aszerint, hogy milyen mértékben befolyasoljak azt,
hogy kevés lany jelentkezik ezekre a szakokra! *

Csak akkor valaszoljon erre a kérdésre, ha az alabbi feltételek teljesiilnek:
° ((001.NAOK == "1" or 001.NAOK == "2" or 001.NAOK == "4"))

Kérem, jel6ljon meg egy megfeleld valaszt minden felsorolt elem szamara:
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Egyaltalan Inkabb Inkabb Teljes
nem nem igen mértékben

A lanyok inkabb human beallitottsaguiak
A lanyoknak nehezebben megy a

matematika &
A lanyoknak nehezebben megy a fizika @

A lanyok nem rendelkezenek az ezekhez a
szakokhoz sziikséges gyakorlati érzékkel &

A lanyok kevés informacioval rendelkeznek

LI SER SE O S T ey
LI SER SE O S T ey
LI SER SE O S T ey

ezekrdl a szakokrol &
A lanyok kornyezete nem tamogatja az ilyen
iranyu érdekldésiiket Et

Tarsadalmi sztereotipiak befolyasoljak a
lanyok palyavalasztasat &

H

[

43 [047]0n szerint hogyan lehetne elérni, hogy tobb lany jelentkezzen a miiszaki, illetve
informatikai szakokra? Kérjiik, osztalyozza az alabbi eszk6zoket aszerint, hogy mennyire
segitenék el6, hogy tobb lany jelentkezzen ezekre a szakokra! *

H

Csak akkor valaszoljon erre a kérdésre, ha az alabbi feltételek teljesiilnek:
° ((001.NAOK == "1" or 001.NAOK == "2" or 001.NAOK == "4") and (000.NAOK == "F"))

Kérem, jel6ljon meg egy megfeleld valaszt minden felsorolt elem szamara:

Egyaltalan Inkabb Inkabb Teljes
igen mértékben

[

(D)

Ezeken a szakokon végzett nok bemutatjak
palyajukat k6zépiskolakban

Ezeken a szakokon tanul6 lany hallgatok
bemutatjak szakjukat kozépiskolakban
Fels6bb éves hallgatok segitik a lany
hallgatokat az egyetemi tanulmanyaik soran
(mentorprogram)

Videébemutatodkat tartanak a kiilonb6z6
szakokrol

Olyan cégek tartanak bemutatot, akik ilyen
végzettséggel rendelkezo noket alkalmaznak
Nagyobb hangsulyt fektetnek ezeknek a
szakoknak mas szakokkal valé kapcsolatara
(interdiszciplinaris képzés)

A tanulasi szokasokban 1évé nemek kozotti
kiilonbségeket beépitik az oktatasba (pl. tobb
csoportmunka)

A jelenlegi és a végzett hallgatok kozott
szorosabb kapcsolatot épitenek ki (alumni)

A R T
A R T
LI L T R ST ST ST 1

LA ST T R ST ST 1 ST 1
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Egyaltalan Inkabb Inkabb Teljes

nem nem igen mértékben
Egyetemi nyilt napokat szerveznek @ @ @ @
Girls' Day rendezvényeket szerveznek (a
kozépiskolas lanyok elmehetnek egy céghez, @ @ @ @

ahol megnézhetik, hogyan telik egy nap)

44 [048]Mennyire tartja fontosnak, hogy tobb no legyen a miiszaki, illetve informatikai
palyan? *

Csak akkor valaszoljon erre a kérdésre, ha az alabbi feltételek teljesiilnek:
° ((001.NAOK == "1" or 001.NAOK == "2" or 001.NAOK == "4"))

Kérem, valasszon egyet az alabbiak kozill:

[JEgyaltaldn nem

[inkabb nem

[inkabb igen

[Telies mértékben

45 [049]0n személy szerint oriilne-e annak, ha tobb lany lenne a szakan? *

Csak akkor valaszoljon erre a kérdésre, ha az alabbi feltételek teljesiilnek:
° ((001.NAOK == "1" or 001.NAOK == "2" or 001.NAOK == "4"))

Kérem, valasszon egyet az alabbiak koziil:

[digen
[Nem

46 [050]Ha szervezodne az egyetemen lanyok klubja, részt venne benne? *

Csak akkor valaszoljon erre a kérdésre, ha az alabbi feltételek teljesiilnek:
° ((001.NAOK == "1" or 001.NAOK == "2" or 001.NAOK == "4") and (000.NAOK == "F"))

Kérem, valasszon egyet az alabbiak kozill:

[digen
[Jralan
[Nem
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47 [055]Végezetiil néhany személyes informaciora vagyunk kivancsiak.
48 [060]Sziiletési éve *

Kérem, irja ide a valaszat:

49 [061]Melyik évben érettségizett?
*

Kérem, irja ide a valaszat:

50 [059]Van-e a csaladjaban, sziikebb rokonsagaban valaki, aki miiszaki vagy
informatikai teriileten dolgozik? *

Kérem, valasszon egyet az alabbiak koziil:

[digen
[dNem

51 [062]Budapesten lakik? *

Kérem, valasszon egyet az alabbiak koziil:

[digen
[dNem

E[Esak hétfétol péntekig tartdzkodok itt (kollégiumban, rokonnal, stb)

52 [063]Koriilbeliil hany perc alatt jut el az egyetemre? *

Kérem, irja ide a valaszat:
kapcsolat

53 [101]Neve

Kérem, irja ide a valaszat:
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A név megadasa nem kételez0! Kizardlag a jutalomsorsolason vald részvétel miatt van sziikség, az
elemzés soran nem vessziik figyelembe! Amennyiben nem adja meg a nevét, nem vesz részt a
jutalomsorsolasban.

54 [102]E-mail cime

Kérem, irja ide a valaszat:

Az e-mail cim megadasa nem koételezd! Kizardlag a jutalomsorsolason valo részvétel miatt van
sziikség, az elemzés soran nem vessziik figyelembe! Amennyiben nem adja meg az e-mail cimét, nem
vesz részt a jutalomsorsolasban.

koszonet

55 [065]K0sz6njiik megtisztelo hozzajarulasat kutatasunkhoz!

Kérddiv elkiildése
KGszOnjlk, hogy kitoltotte a kérddivet.
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