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Vilaggazdasagi helyzet

‘ Az EU és Magyarorszag helyzete

Nagyvallalatok és megvaltozott munkaképességii dolgozdk -
foglalkoztatasi helyzete (longitudinalis keret 2000 -2009)

‘ Mért attitlidok Magyarorszagon




A S&P 500 INDEX ALAKULASA

(1990. JANUAR 1 - 2010. NOVEMBER 5. )
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A FOGYATEKKAL ELO ES A NEM FOGYATEKKAL ELOK GAZDASAGI AKTIVITASA
MAGYARORSZAGON

Gazdasagi aktivitas Fogyatékos népesség Nem fogyatékos népesség Teljes népesség

Foglalkoztatott 9,0% 37,8% 36,2%
Munkanélkali 2,0% 4,2% 4,1%
Inaktiv keresé 76,7% 29,8% 32,4%

Eltartott 12,2% 28,2% 27,3%




Magyarorszag
Szlovakia
Lettorszag
Romania

Spanyolors..

Malta
Gdrégorszag
Olaszorszag
Irorszag
Belgium
Németorszag
Szlovenia
Ciprus
Csehorszag
Norvégia

, Litvania
Esztorszag
Ausztria
Dania

yesiilt. .

Egyesii
Portugalia
Franciaorszag
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Finnorszag
Svedorszag

Foglalkoztatottsagi arany a megvaltozott munkaképességii
dolgozok kdorében, 2002
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A FOGYATEKOS/MEGVALTOZOTI' MUNKAKEPESSEGU SZEMELYEK
FOGLALKOZTATASAVAL ES AZ AZZAL KAPCSOLATOS MUNKALTATOI
ATTITUDOK, VELEMENYEK I)/IERESE)/EIL KAPCSOLATOS MAGYARORSZAGI
MERESI KISERLETEK...

(NAGYVALLALATI SZERVEZETKUTATASOK)

l. Hullam Il. Hullam ll. Hullam

Adatfelvétel 2000 nov. — 2001 jan. 2007 jun. — szept. 2009 apr. —jun.

idopontja

Minta elemszam N=138 N=140 N=115

Adatfelvétel mddja Postai levél, PAPI, str. CAWI, PAPI, str. interju, CAWI (kieg. attit(id
interju, fékuszcsoport  fokuszcsoport blokk - MAS)

Alapsokasag TOP 200 TOP 500 TOP 500




Keszi Roland — Komdromi Robert — Kénczei Gyérgy (2003): A TOP 200 foglalkoztatdsi gyakorlatdrdl. In: Munkadigyi
Szemle. 47/11; 2003. November;

Keszi Roland — Komdromi Robert — Kénczei Gydrgy (2002a): Fogyatékos és megvdltozott munkaképességli munkavdllalok
a 200 legnagyobb hazai vdllalatndl In: Munkatigyi Szemle; XLVI/12. 2002/December

Keszi Roland — Komdromi Robert — Kénczei Gydrgy (2002b): Fogyatékossdggal €16 és megvdltozott munkaképességii
munkavdllalék foglalkoztatdsdnak néhdny jellegzetessége a 200 legnagyobb hazai vdllaltndl. In: Szocidlis Munka; XIV/4.
2002/ Oktober-December

Keszi, Roland (2003): Outplacement System Within the Company — A Case Study On Corporate Social Responsibility.
El6adds: Conference On Socially Responsible Enterprise Restructuring. Organised by ILO (International Labour
Organisation) Athens, Greece, 3rd - 4th April 2003

- TOP 500 survey (N=115-140, VV=243(+MAS...2009); ipari telj. 85%, min. 9MrD arbev.)
- Magyar nagyvallalati esettanulmanyok

- Nemzetkozi vallalati ,best parctice” elemzés

- Fokuszcsoport elemzés: Alldskeresés és munkavégzés tapasztalatai

- Altaldnos HR gyakorlat (2001, 2007, 2009)

- A megvaltozott munkaképessegl személyek foglalkoztatasa (2001, 2007, 2009)
+

- Vezetdi attitidok (MAS) - 2009
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Az ALAPSOKASAG OSSZETETELE REGIONALIS MEGOSZLAS ES TEVEKENYSEGI SZEKTOR ALAPJAN
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Szervezetelméleti kérdések (FDI, CSR, SOE) és néhany cég az alapsokasagbdl...

g  domm

Qﬁgﬁk e'on ‘ Hungaria

Auchan Magyar FIY _ NOKIA @R) @
] Telekom (onnecting People Ma Posta
£} General Electric gyar Fost
PHILIPS é :f:é__?-_E: I Paksi Atomer6m(i Zrt.

2. [h) &P .2

SIEMENS $
) TESCO

‘l/ t:"l"h-"*b.-‘r: ? w A C $

SIERENCSEJATEK ZRT. A S B s
Vodafone




NAGYVALLALATI ADATOK — TOP200/TOP500 (2000-2009)

Teljes foglalkoztatotti Iétszam (f6)

Megvaltozott munkaképességtli dolgozdkat

foglalkoztato cégek aranya (%)
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MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEG(U DOLGOZOK FOGLALKOZTATASANAK PROBLEMAI
HR VEZET6K VELEMENYE (2001, 2007, 2009)
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MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEG(U DOLGOZOK FOGLALKOZTATASANAK ELONYEI
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Attitdd mérési eszkdzok torténeti attekintése

_ Eszkoz & Szerzd skala fokozat - itemek itemskala leirdsa Megbizhat-
| | |osgteszt |

1966 ATDP -3 > +3 - szemantikus differencial Dimenzid nélkili skala Teszt,
(Attitudes Toward Disabled Persons) - Pszichoszocialis fogyatékossaggal Ujrateszt
Yuker et al él6kkel szembeni altaldnos
attitldskala —
30 item
1967 DFS-G 1->6- 7 alskalabdl 6sszetv6dé Cronbach a
(Disability Factor Scale) — 69 item 0,73-0,87
Schiller et all
1970 DSDS 9 fokozatu Bogardus skala- Dimenzid nélkiili skala Cronbach a
(Disability Social Distances Scale) — 1item 21-féle fogyatékossagi 0,95-0,98
Tringo tipust hierarchizal.
1980 A-Scale 3 fokozatu elfogadas minGség — Sokdimenzids skala, 4 Cronbach a
(Acceptance Scale) — 22 — 37 item alskalaval. 0,77-0,82
Voeltz (kalonféle valtozatai lIéteznek) Testi fogyatékossaggal élGkkel
szembeni attitldot mér, integralt
osztalyokban tanuld diakokkal vették fel.
1982 SADP -3 > +3 - szemantikus differencial Sokdimenzids skala, 3 Cronbach a
(Scale of Attitudes Toward Disabled 24 -item alskalaval 0,74-0,91
Persons) — (optimizmus-emberi jogok;
Antonak viselkedési tévképzetek;
Pesszimizmus-reménytelenség).
1982 DSRS I/H Sokdimenzios skala Cronbach a
(Disability Social Relationship Scale) — 18 item (CP, epilepszia, végtag hiany, vaksag) 0,86-0,95
Grand, Bernier & Strohmer
1988 IDS (Issues in Disability Scale) — Makes et 7 foku Likert Sokdimenzios skala, 6 Cronbach a
al 20 item alskalaval 0,86
1992 IDP (Interaction with Disabled Persons) 6 foku Likert Sokdimenzids skala, 6 Cronbach a
Gething & Wheeler 20 item alskalaval 0,54-0,86




A MAS-skala (Findler et al. 2007)

Erzelmek
fesziltség
stressz
tehetetlenség
idegesség
szégyen
ellazulas
higgadtsag
nyugalom
lehangoltsag
. félelem
. rosszkedv
. blntudat
. félénkség
. szdnalom
. undor
16. éberség
Gondolatok
17. Erdekes személynek tiinik.
18. Ezzel az emberrel minden rendben van.
19. Ez az ember igazdan jol elboldogul az életben.
20. Baratsagosnak tdnik.
21. Szeretek Uj embereket megismerni.
22. Oriil, hogy megismerhet.
23. Tudok vele olyan dolgokrdl beszélgetni, amelyek mindketténket érdekelnek.
24. Olyan korilményeket tudok teremteni, amelyben kényelmesen érzi magat.
25. Miért nem ismerem meg 6t jobban?
26. Ertékelni fogja, ha beszélgetést kezdeményezek vele.
Viselkedés
27. elhizédas
28. felallas és tavozas
29. Ujsagolvasas vagy telefondlas
30. korabbi tevékenység folytatdsa
31. atdvozas Urlgyének keresése
32. atllés egy masik asztalhoz
33. beszélgetés kezdeményezése, ha 6 nem teszi meg az elsé [épést
34. beszélgetés inditasa

WoNOUREWNRE
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Munkahelyi kdrnyezetre adaptalt MAS-skala

Kepzelje el a kovetkezé szituaciot! Egy atlagos
munkavallalo, aki nemrég jott a céghez, az egyik
délutan az irodahaz kavezojaban beszélget a kézvetlen
munkatarsaival. Néhany perc mulva csatlakozik a
tarsasaghoz eqy kerekesszékes személy, akit a
munkavallalo még nem ismer. Nem sokkal azutan, hogy
bemutattak 6ket egymasnak, a tobbiek hazaindulnak,
csak a munkavallalo és a kerekesszékes személy marad
az asztalnal. A munkavallalonak negyed ora mdulva
indul a vonata. Probalja meg elképzelni a szituaciot!




ERZELMEK (affektiv dimenzid)

D497 - Ellazulas

D84 - MNyugalom
D98 - Higgadtsag
D105 - Szanalom
D394 - Tehetstlenség
D92 - Feszlltség
D104 - Félénkseg
D85 - ldegesség
D107 - Eberség
D100 - Lehangoltsag
0103 - Biintudat
D102 - Rosszkedy
D493 - Stressz

D101 - Félelem
D96 - S7egyen
D106 - Undor

Likert-skala atlagai

4,3
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GONDOLATOK (kognitiv dimenzio

)

Likert-skala atlagai
0109 - Ezzel az emberrel minden rendben van.

D110 - Ez az ember igazan [0l elboldogul az elethen.

D108 - Erdekes személynek tinik.

D115 - Olyan karalmenyeket tudok teremteni, amelyben
kenyelmesen érzi magat.

D116 - Miert nem ismerem megq &t jobban’?
D113 - Orill, hogy megismerhet.

D112 - Szeretel ) embereket megismerni.

D114 - Tudok vele olvan dolgokral beszélgetni, amelyek
mindkettdnket erdekelnesk.

D111 - Baratsagosnak tnik.

D117 - Entékelni fogja, ha beszélgetést kezdeményezek vele.

3,1

3,2
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VISELKEDES (konativ dimenzid)

Likert-skala atlagai

D121 - Korabbi tevékenység foltatasa

0125 - Beszélgetes inditasa

D124 - Beszelgetes kezdeményezése, ha & nem teszi meq az elsd
lépést

D122 - A tavozas driigyének keresese

D118 - Elhuzadas

D120 - Ujsagolvasas vagy telefonalas

D119 - Felallas es tavozas

D123 - Atllés eqgy masik asztalhoz

ROLIFY
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ATTITUDKOMPONENSEK INTENZITASA

Likert-skala atlagai

Kognitiv

Affektiv

Konativ

F‘
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ATTITUDKOMPONENSEK INTENZITASA

Likert-skala atlagai megvaltozott munkaképességii munkavallalo
foglalkoztatasa szerint

2,84

mFoglalkoztat jelenleg a cég
megvaltozott
munkakepessagll, vagy
fogyatekossaggal 2ld
munkavallalokat

mMem foglalkoztat jelenleg a
ceg megvaltozott
munkakepességll, vagy
fogyatékossaggal &lo
munkavallalodkat

Affektiv Kognitiv Konativ

ROLIFY

VELEMENY- ES SZERVEZETKUTATO INTEZET




FAKTORELEMZES

Affektiv  Kognitiv Konativ
D93 - Stressz 0,53 -0,13 0,09
D94 - Tehetetlenség 0,49 -0,13 0,14
D96 - Szégyen 0,76 -0,14 0,24
D100 - Lehangoltsag 0,68 -0,14 0,19
D101 - Félelem 0,77 -0,10 0,17
D102 - Rosszkedv 0,88 -0,06 0,11
D103 - Blintudat 0,74 -0,17 0,05
D111 - Baratsagosnak tlnik. -0,22 0,69 0,17
D113 - Oriil, hogy megismerhet. -0,19 0,72 0,17
D114 - Tudok vele olyan dolgokrél beszélgetni, amelyek mindketténket érdekelnek. -0,07 0,78 0,06
D115 - Olyan korulményeket tudok teremteni, amelyben kényelmesen érzi magat. -0,05 0,72 0,12
D116 - Miért nem ismerem meg 6t jobban? -0,19 0,62 0,09
D117 - Ertékelni fogja, ha beszélgetést kezdeményezek vele. -0,11 0,67 -0,02
D118 - Elhuzodas 0,13 0,22 0,81
D119 - Feldllas és tdvozas 0,11 0,16 0,88
D120 - Ujsagolvasas vagy telefonélas 0,19 -0,01 0,75
D122 - A tdvozas Uriigyének keresése 0,23 0,18 0,74
D123 - Atiilés egy masik asztalhoz 0,21 0,06 0,69




ATTITUDKOMPONENSEK INTENZITASA

Faktorsulyok atlagai

Kognitiv 0,0375

Konativ 0,0183

Affektiv 0,0142

0,05

3

il Pl
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ATTITUDKOMPONENSEK INTENZITASA

Faktorsilyok atlagai megvaltozott munkaképességii munkavallalé
foglalkoztatasa szerint

0,3

0,24

mFoglalkoztat jelenleg a cég
0,08 megvaltozott
munkakepesseal), vagy
fogyatékossaggal &l
munkavallaldkat

mMNem foglalkoztat jelenleg a
ceg megvaltozott

0.09 munkakepességll, vagy
0.1 e fogyatékossaggal élé
' 0,13 rrunkavallalokat
-0,2
-0,3 -

Affektiv Kognitiv Konativ
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KOSZONJUK A MEGTISZTELO
FIGYELMUKET!

KESZI ROLAND

nnnnnnnnn
FAFF OGOCRQUOUV
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