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A sajtotajékoztatd témai ‘\ROLIFY

A hatasvizsgalatok altalanos attekintése, néhany sz6 a KROLIFY altal
vegzett korabbi hatasvizsgalatokrol

A szociodrama hatasvizsgalatunk rovid kutatasmodszertani attekintése
Néhany kutatasi eredmény a hatasvizsgalatbol



A hatasvizsgalatrol... ‘\ROLIFY

A tarsadalomtudomanyi kutatasok egyik legdinamikusabban
fejlodo aga.

Valamely tarsas, tarsadalmi beavatkozas hatasanak kiértékelésére
iranyuld méroeszkoz.

Egy pelda: Tanzania problémaja
a) HIV/AIDS pozitiv személyek szama magas
b) csaladtervezeés hianya =>tulnépesedeés

A beavatkozads kezdeményezdje: ENSZ népesedési alapja (UN Population Fund),
Tanzdniai Egészségligyi Minisztérium és mds szervezetek



A beavatkozas: Szappanopera
., iwende na Wakati” - Haladjunk a korral! ROLIFY
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o
Mkwaju - Tunu Fundi Mitindo - Mama Waridi
- Aferj teherauto sofor - a feleseg -~ Aférj szabd - a feleség sikeres
haztartasbeli, aki a gyereknevelessel .
foglalkozik és szenved férje uzletasszony

magatartasa miatt
o Szexista nézetek

o Kicsapongo szexualis élet, sok
alkalmi partner

- Modern nézetek, konzervativ
nemi szerepek elutasitasa

- Alkohol

- Drog

NEGATIV SZEREPMODELL POZITIV SZEREPMODELL
ﬁbnael‘?es%gggl;i?él\tgi(‘;ntette A valaszadd 66%-a tartotta

kovetendonek elveiket
108 epizdd 1993-1995 kozott

A radiot hallgato lakossag 67%-t célozta meg, ebbdl 84 % nyilatkozott gy, hogy hallgatja a szappanoperat
Hallgatok 49%-a, a misort nem hallgatok 19%-a mondta, hogy hasznalnak csaladtervezést



Attitdd valtozasok méréese | :
kvantitativ szociologiai eszkozokkel* ROLIFY
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ELOTTE (1991) - NULLMERES

UTANA (1995) - HATASMERES

= Védekezes a HIV/AIDS ellen: - Védekezés a HIV/AIDS ellen:
72% 82%
Ovszer hasznalat: 11% Ovszer hasznalat: 16%

Férfiak 91%-a,a nok 82%-a
valtoztatta meg szexualis
viselkedéseéet

* Rodgers, Everett M, Vaughan, Peter W., Swalehe, Ramadhan M. A, Rao Nagesh és Sood, Suruchi: Entertainment-Education Radio Soap Opera on
Family Planing HIV/AIDS Prevention Behavor in Tanzania.
Jelentés a Tanzania Education-Entertainment Project Rockefeller konferencidn, New York, 1996 mdrcius 27.
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A szociodrama csoportok I r~
hatasvizsgalatanak korulmenyei \ROL":Y

Modszer: Online kérdoiv (CAWI)

Az adatfelvétel ido intervalluma: 2013.
november 13. - 2014. julius 4.

Résztvevo szervezetek szama:

5 szervezet nullmérés (N=194)

\ SZOCIODRAMA = BEAVATKOZAS

5 szervezet hatasmérés(N=114)

N

Osszesen: 308 kérddiv felvétele tértént meg

valaszadasi aranyok: 52,84% (nullmérés)
31,61% (hatasmérés)



ldobeliseg es a szervezeti
folyamatokba tovagyuriizo hatas...

r
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A szociodrama foglalkozasokat kutatasi értelemben ,,beavatkozasnak”
tekmtJuk Az elotte lévo allapotot kiindulopontnak nevezzilk, melyet az
un. ,,nullméréssel” azonositunk.

Mivel a teljes szervezeti tagsagnak nem volt alkalma részt venni a
szociodrama foglalkozasokon, igy annak hatasai a szociodrama
csoportokban résztvevo személyek révén, azok kozvetitésével, bizonyos
idon beliil juthatnak csak el a szervezeti tagok tobbségéhez, idealis
esetben a teljes szervezeti tagsaghoz. Ezt az un. ,,hatasméréssel”
azonositjuk.

A nullmérés és a hatasmérés kozt minden szervezet esetében 1 honapos
idot hagytunk arra, hogy a szociodrama foglalkozasokban felmerult
ismeret, implicit, vagy explicit tudasanyag, raébredés, vagyis a
foglalkozasok tanulsagai, az ott atélt katarzis élmény(ek) eljuthassanak a
szervezeti miikodési folyamatokba.



Az adatfelvétel idobeli alakulasa ROLIFY
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18 -

A kérdoivek szama visszaérkezésiik datuma szerint
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IS ROLIFY = Nullmérés (N=194) = Hatdsmérés (N=114)

VELEM RVEZETKUTATS INTI




A programban
resztvevo szervezetek

a taglétszammal operacionalizalt szervezeti méret tekintetében nagy eltérések
mutatkoztak

a szervezetek altal azonositott problémak szerteagazoak voltak

a Tzervezetek tevékenységi kore gyakorlatilag osszehasonlithatatlan kiilonbségeket
jelentett

a szerveﬁetek altal alkalmazott vezetési médszerek nagyfoku kiilonbozoségeket
mutatta

a szervezeti tagsag osszetétele erds szociodemografiai heterogenitast mutatott

\ROLIFY

A fenti heterogenitast figyelembe véve Osszetett mérdeszkoz kidolgozasara tettiink
kisérletet, ami:
a) kvantitativ alapokon szervezodik

b) késobbi felméréseknek is alapjat adhatja

CEL: komparativ méréeszkoz kidolgozasa
a) idébeliség tekintetében (null- és hatasmérés)
b) szervezetkozi viszonylatban (egyes csoportok hatékonysaga kozti
osszehasonlithatosag)



A kerdoiv szerkezete {ROLIFY

Szervezethez f(iz6do viszony, a szervezetben betoltott szerepe jellemzése
Sajat személyiség megitélése

Kapcsolattartas, kommunikacio

Szervezeti struktira, csoport mikodésének jellemzése

Szociodemografiai hattérvaltozok

A felmérés 33 fokérdésbal allt, az alkérdésekkel egyiitt mindosszesen 94 itemet foglalt magaban
a kérdoiv. A fenti szerkezet( kérdoiv kitoltésére a szociodrama foglalkozas el6tt és azt
kovetden is felkérést kaptak a résztvevok.

Az adatfelvétel folyamatat részletesen nyomon kovettiik szerveriinkon,a kitoltok szamara on-line
ugyfélszolgalatot lizemeltettiink.



Informacioaramlas ROLIFY
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Hogyan vélekedik a szervezet és tagjai kozotti informaciéaramlasrél? Ugy
vélem, hogy az informaciéaramias...

...mennyisége

...gyakorisaga

...iIdGzitése

...madja
3.95

3.50 3.60 3.70 3.80 3.90 4.00
ROLIFY " Nullmérés (N=169) B Hatasmérés (N=94)
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Aktivitas ROLIFY
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A felsoroltszempontok alapjan értékelje a szervezetimiikodésben vald
részvételének intenzitasat!

- - 2.53
Atagsag Osszetartasaban 5 69
Uj tagok toborzasaban 38
2.42
A programok kidolgozdasaban 5 49
A programok kitaldldsaban 5 49
Aszervezeti dontéshozatalban 593

Pénzligyi, adminisztracios
tevékenységekben

74
1.78

170 180 190 2.00 210 220 230 240 250 2,60 2.70

kﬁ/OLlFY “ Nullmérés (N=177) W Hatasmérés (N=97)

VELEMENY- ES SZERVEZETKUTATG INTEZET




Szemelyes viszony ROLIFY
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Mennyire tartja magara nézve jellemzdének az alabbi allitasokat?

Torekszem, hogy megértsem a vezet6ség problémait 3.55 3.73

Torekszem, hogy megértsem a tagsag problémait 3.53 372

Elfogadom, hogy a szervezethez olyanok is csatlakozzanak, akiket én 3.44
nem szeretnék a tagok kdzott 1atni 3.78

Azokkal szeretek inkdbb egyiitt lenni, akiket mar ismerek 3.54 3.62

Minden megteszek azért, hogy a szervezet tigyeivel kapcsolatos 3.33
informacidkat megosszam mdsokkal 341

A sajat érdekeimet képes vagyok aldrendelni a szervezet érdekeiért 3.18 3.43

Torekszem, hogy minél tébb szervezeti taggal megismerkedjek 3.18 3.33

Minden megteszek azért, hogy a szervezet tevékenységeiben aktivan 3.12
részt vegyek 3.28

Tisztaban vagyok azzal, hogy a tobbi tag mit gondol a szervezet 2.76
mUikodés érdl 2.98

Aszervezetet érint6 vitds helyzetekben ragaszkodom a sajat 2.72
véleményemhez 2.83

2,70 2.80 2.90 3.00 3.10 3.20 3.30 3.40 3.50 3.60 3.70 3.80

kﬁ/OLIFY 1 Nullmérés (N=170) B Hatasmérés (N=96)
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Szervezeti jellemzok
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Kérjiik, jellemezze az aldbbi szempontok szerinta szervezethez f(iz6d6

viszonyat! A szervezet...

...nyitott Uj tagok befogaddsara

...kialakult normak jellemzéek

...elfogadja a mas nézetekkel rendelkez6 tagok véleményét
...hasonlé gondolkoddsu emberekbdl all

...tagjai kozotti tarsas kapcsolatok erések

...vezetésének és tagsdganak szandékai 6sszhangban vannak
...rugalmasan reagdl a szervezetivaltozasokra

...kisebb csoportokra bomlik

4.46
4.36

290 3.10 3.30 3.50

7 Nullmérés

l(ﬁ()LlFY
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3.70 390 4.10 430 4.0

B Hatasmérés




Szervezeti jellemzok
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Kérjuk, jellemezze a szervezetet a felsorolt szempontok alapjan!

Nemtdré8dom ¥ 503 Gondos
Autokratikus 0.0% 128 Demokratikus
Feszult 111 1.60 Oldott
Fékez8 ._L75 Oszténzé
Ertetlen 08> Megértd
Kovetkezetlen 022 0.80 Kovetkezetes
Igénytelen {%a Igényes
Szigoru P61 Elnézé
K6z6mbos 09100 Egymasra figyel
Lehangolt 0285 Derds
Anyagias 4% Nem anyagias
Képmutatd 093, 14 Oszinte
Tulértékels 858 75 Readlis
Rendezetlen L1 Rendezett
Nehezen mozduld 15771 Lelkes
-3.00 -2.00 -1.00 0.00 1.00 2.00 3.00
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1 Nullmérés (N=167) B Hatasmérés (N=94)




Szervezeti jellemzok
o
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et () 71iinz0
GOnd0SS: oack

Kovetkezetes Iuenyes ﬂSZiﬂlE

Nem anyagias




KOSZONJUK A FIGYELMET!

Varjuk kérdéseiket!
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www.facebook.com/KROLIFY SS UTATO

a sajtotajekoztaton elhangzott elbadas letoltheto:
http://www.krolify.hu/MPE/szd_hatasvizsgalat_sajtotajekoztato.pdf

a teljes kutatasi jelentes letoltheto:
http://www.krolify.hu/MPE/szd_hatasvizsgalat_140728.pdf

o 2014.07.5
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