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Executive summary: conclusions

AIMS, METHODOLOGY AND MAJOR RESULTS OF THE MEDIA RESEARCH:

e The goal of the present study is to investigate how refugee affairs appeared in
2005 in two Hungarian newspapers: Népszabadsag and Magyar Nemzet.

o Data were analyzed in two ways. We applied quantitative content analysis and
supplementary qualitative analysis. The aims of the qualitative analysis were
among others: i. analysis of the way different concepts are improperly used in
connection with asylum seekers, ii. adjectives that were mentioned in relation
to asylum seekers, iii. description of how the articles wrote about the major
topics and the attitudes towards asylum seekers that were presented.

¢ In the two newspapers about 64,000 articles appeared in 2005. Out of these,
there were 89 articles which discussed the topic of refugee affairs in more than
one sentence. These 89 articles formed the basis of the analysis. In the
course of the quantitative analysis, on the one hand we analysed the articles
on refugee affairs together, and on the other hand, we looked at those articles
which were about asylum seekers. With the quantitative analysis we
investigated only the articles about asylum seekers.

e During the investigated year only 89 articles touched upon refugee affairs in
the two newspapers. If we compare this to the results of researches that were
done in other countries, we can see that it is characteristic not only of the
Hungarian press, but of the foreign press as well, that only a very small portion
of the published newspaper articles discuss the topic.

e To a considerable extent the authors of the articles did not use the concepts
precisely. The term refugee was often used not in the legal sense, or on
countless occasions they used other expressions from refugee affairs and/or
migration affairs when they meant to write about asylum seekers (in some
cases, for this reason it was not possible to determine in precisely which
refugee affairs category the publication belonged). Even in those cases where
it could be determined beyond doubt that the article was (also) about asylum
seekers, only one quarter used the term asylum seeker. Close to half of the

articles touching on the subject of asylum seekers did not use either the term
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“asylum seeker” or “request the right of asylum”. In short, in a considerable
proportion of cases the authors wrote about asylum seekers without using the
precise legal expressions

¢ We found that a large portion of the publications in connection with refugee
affairs were about asylum seekers. There were much fewer writings on
refugees.

e The articles mainly report on the foreign situation. In the majority of the
writings EU countries other than Hungary are mentioned. Hungary, EU
countries and other developed countries are mentioned mainly as countries of
destination, developing countries as countries of origin.

e Similarly to certain foreign researches, our study found that the most common
topic in the articles was law and politics. Crime/illegal activities were the
second most frequent topic, and demographics was the third.

e |tis also consonant with foreign researches that the proportion of individual life
stories shown is very low, and refugees and asylum seekers rarely get a
chance to speak.

e The time dimension could be unambiguously coded in nine tenths of the
articles. Almost all of these contain the dimension of the present. Two tenths
of the newspaper articles referred to the past, and one tenth to the future
(there could be more time dimensions within an article). References to the
past mainly contain data on the number of people seeking asylum in the EU
countries. A few articles mention the Hungarian revolution of 1956, and one
article mentions that before the 1990s most people leaving Hungary fled from
the country. References to the future are mainly about the changing
immigration policy of the EU, or the laws of EU countries.

e In close to three quarters of the articles on refugee affairs the attitude of the
government policies towards refugees was clear. The attitude can be regarded
as hostile in almost half of the articles, while one fifth of the government
policies presented could be classified as tolerant. One fifth of the articles
reflected the attitude of civil society (civil organizations, general public opinion,
local residents) towards refugee affairs. More than half of these articles

reported a negative attitude and close to half a tolerant attitude. In the case of
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a tolerant attitude, for the most part the articles write about civil organizations,
while a hostile attitude was related to societies as a whole or to local residents.

e We examined the proposals contained in the articles for the handling of
problems related to refugee affairs. Close to thirty percent mentioned the
adoption of stricter legislation in refugee affairs and one tenth contained
proposals concerning the expulsion of refugees and asylum seekers. Only four
articles mentioned that increasing the number of programs assisting
integration could be a solution to the problems of refugee affairs and two
articles pointed to a greater role by the state as a solution.

¢ Most of the refugees and asylum seekers who figured in the articles were from
Africa and Asia. Those mentioned by nationality in publications on refugee
affairs were most frequently Afghans, while Turks and Koreans were
mentioned in connection with asylum seekers.

o Often the articles give no indication of the personal characteristics of the
refugees or asylum seekers. The authors most often mention the status given
to asylum seekers (in one third of the articles). If they report on the status
given to persons in refugee affairs, in the majority of cases they speak of
refusal and expulsion. Only one third as many note that the applicant was
given refugee status. The articles also devote considerable attention to
whether the asylum seekers arrived in the given country legally or illegally. In
articles discussing the manner of entry, reports on illegal entry dominate. The
gender and age of refugees and asylum seekers generally figures in roughly
one fifth of the articles. There are more newspaper articles mentioning men
than women. And adult refugees and asylum seekers appear in roughly twice
as many articles as children or minors. Among the personal characteristics,
the reason for the flight is mentioned in fewer than one fifth of the articles
dealing with refugee affairs, while in the case of asylum seekers mention is
made of the reason in close to one quarter of the articles.

e Only a small minority of the articles deal with the question of the labour market
in connection with asylum seekers and refugees. Three of these articles write
about the subject of the legality of the employment, and illegal employment
appears in all three. Around seven percent of the publications on refugees

mention the sectors in which employment is found. The articles most

5/77



\ROLIFY
A Magyarorszagra érkezé6 menedékkérék munkaerdpiaci integtracidjanak lehetéségei i
frequently report on employment in agriculture, industry and “other” sectors.

Only one of the articles on asylum seekers touches on the question of sector
of employment.

e Most of the articles on refugee affairs do not give specific data at all. When
they do, it is only in exceptional cases that they mention the sources.

e Some specialized institution or other appears in more than one third of articles
on refugee affairs and in almost half of those on asylum seekers. In both
categories the UN High Commission for Refugees and other international
specialized organizations figure most frequently.

e One fifth of the publications quote an expert. Officials of international
organizations are cited most frequently on refugee affairs, and in the case of
asylum seekers officials of the governmental body in Hungary are cited.

e The articles are characterized by imprecise use of terminology. Often the
author used other expressions from refugee affairs and/or migration affairs
when asylum seekers was intended. Many of the articles referred to asylum
seekers as refugees. In common usage the term refugee is used in a much
wider sense than the legal definition. Some journalists also used the word in
the everyday sense rather that in the legal sense.

e We examined the extent to which adjectives and expressions are associated
with refugees. Adjectives are less often applied in the case of asylum seekers.
The expression that occurred most frequently was ‘“illegal”. The authors
focused on the fact that the refugees or asylum seekers crossed the border in
a way that violated the law. It was rarely mentioned that asylum seekers could
not enter the host country legally if they did not have travel documents. An
analysis of the expressions shows that a number of publications used terms
with negative associations, such as “wave of refugees” or “flood of refugees”.

e The publications often speak about refugee affairs as an official, legal, political
issue. In these articles the authors often wrote about various laws and
regulations on refugee affairs or their amendment. In connection with politics
the articles mention the activities of the various political parties and the
transformation or modification of immigration policy, generally in the sense of
restrictions. A number of articles dealt with intergovernmental negotiations on

refugee affairs.
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lllegal actions and crime were also often the subject of the articles. This theme
occurred most often in connection with the cities of Melilla and Ceuta. African
asylum seekers arriving via Morocco waged a bitter struggle to gain access to
the cities under Spanish jurisdiction and apply for the right of asylum there. A
few authors also mentioned the subject of people smugglers in connection
with the asylum seekers. Apart from the African “refugee attacks” and the
illegal border crossings, the press rarely wrote about crime committed by
asylum seekers. One case was an article reporting about Georgians who
knifed a companion in a reception station in Hungary and another was the
report that the director Theo Van Gogh was killed by an asylum seeker in
Holland.

Few articles touched on the question of the labour market. Most of the articles
(also) dealing with the labour market situation wrote about the difficulty of
obtaining work permits in European countries or new restrictions imposed.
Only one article mentioned a program promoting the labour market integration
of asylum seekers and refugees.

On the whole it can be said that our results show similarities to those of other
press image analyses. Above all this is seen in the fact that the authors treat
refugee affairs as an “official”, political theme. Among all the themes raised, it
is the theme of law and politics that appears most frequently in the articles on
refugee affairs, followed by crime and demographics. The high proportion of
regulations and political positions conveys the image that refugee affairs are a
state and intergovernmental theme, more an “official”, legal, political question
than a humanitarian issue. If humanitarian considerations were emphasized
the articles could have written, for example, about the reasons why the
persons involved in refugee affairs left their homes. However, this form of
presentation rarely appeared in the papers. The profile of the newspapers
examined only partly explains the high representation of the political and legal
theme.

The theme of refugee affairs was frequently presented in the articles in
connection with a negative theme, such as crime and illegal actions. Foreign
investigations examining the media image of minorities, refugees and asylum

seekers also found that these groups are often presented in a negative light. It
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follows from the entertainment function of the media that negative news
dominate in other themes too because these have greater news value than
positive themes. It is not surprising then that such a high proportion of the
articles on refugee affairs are negative in tone and focus on problems. At the
same time the significance of the negative image differs, depending on the
theme. The question of refugee affairs is a question where the image
presented by the media is highly relevant: the media can serve as a more
important source of information on the subject than personal contacts,
especially if the number of persons in refugee affairs is small in the given
society. The negative representation of refugees in the media is a serious
problem because people treat negative news concerning members of
minorities differently from similar items about non-minorities. People are much
more likely to find an excuse for negative behaviour in the latter case than they
are for members of minorities and they also tend to generalize such cases for
the whole minority.

e The most directly affected, persons in refugee affairs are only rarely given an
opportunity in the articles to present their life history and the reasons and
circumstances of their flight. Such personal, human stories (the active
portrayal of refugees and asylum seekers) could potentially contribute to giving
readers a more tolerant attitude towards refugees and asylum seekers.

e The incorrect or imprecise use of various words and terms related to refugee
affairs is strikingly present in the printed press in Hungary. If more experts and
specialized institutions were to be quoted in the articles it could possibly

contribute to the precise use of terminology.

After studying the socio-demographic characteristics of the asylum-seekers we have
found that three-quarter of them are male, almost all of them are capable of working,
the majority is between 18 and 24 years of age, single and childless. More or less,
one third of them are citizens of an African, the other one third are the citizens of a
country neighboring Hungary. Most of them have been in Hungary for one year or
even less time. Nearly two fifth of the asylum seekers have a relative living either in
Europe, most of them in Germany, Hungary and Romania. 15% of the interviewed
had already known some people in Hungary before arriving here and two third of

them have made friends or acquired acquaintances in our country, but less than one
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tenth of them are members of any religious, ethnic or other sort of group or
organization. The asylum seekers are educated equally to the members of the
receiver society. They speak more languages, mainly English, but ready to learn
Hungarian as well. However, most of them have not had a job requiring fixed working
hours and places. The main reason for migration is finding work, but not in Hungary:
their destination is not our country, but one of the more developed ones in the
European Union. In most cases their arrival in Hungary is incidental, or in the
background there are some political reasons. The presence of indirect economical
migration is proved by the fact that one third of the asylum seekers are willing to take
any job and three quarter of them are ready to take part in professional training in
order to be employed. The asylum seekers prefer manual jobs to intellectual ones,
although in considering the jobs the main stress is put on the income available. We
have found that the sort of the job is less important for the males. Manual jobs,
simple and routine jobs with less responsibility and prestige, jobs requiring little
professional skill are less attractive among asylum seekers with higher education.
They seek intellectual jobs demanding creativity and accuracy, prestigious jobs with
great responsibility. Whereas the intellectual jobs demanding creativity and accuracy,
prestigious jobs with great responsibility are favoured by the citizens of countries of
Africa, the manual jobs, simple and routine jobs with less responsibility and prestige
are highly rated by citizens of Hungary’s neighboring countries. According to the
asylum seekers they consider accuracy and skilfulness as their most characteristic
features, however, they mostly lack the competence in leadership and the knowledge
of organizational relations at workplace. The women excel in traditionally female skills
such as communication skills, customer-centered attitude and the ability of handling
human relations, but regarding all the other skills the men evaluated themselves
higher. Those having higher degrees of education possess a higher level of skills.
Among the asylum seekers the level of professional skills, competence in leadership
and innovative skills cause significant differences. The same applies to their earlier
work experience. Those asylum seekers who had worked before coming to Hungary
gave higher scores to all of the different skills. The differences are significant in the
case of skilfulness and adaptability. To sum up, the males, people with higher
education and people with some work experience have more advanced skills than
the females, people with lower or no education and people without any work

experience.
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Legal regulation and policy level analysis

The research aimed at analysing in detail the legal and policy-level regulations
influencing the chances of asylum seekers on the national labour market. The
research first provides a presentation of the relevant law and policy in the
international, European and finally in the Hungarian context. Then the document
analyses the alternative policy reccommendations of policy research institues and
NGOs. The third part of the document discusses the experiences and proposals of
the already completed first round and the still ongoing second round EQUAL projects.
Finally the study presents the theme of the integration of asylum seekers from a
special aspect by analysing the need of European labour markets for immigration and

whether the related legal and policy strategies adequately match that need.

The principal objective of the international research is to analyse the policies of the
countries of the European Union related to the integration of asylum seekers on
legal, on policy and on practical level. The broader context is provided by analysis of
the prevailing policy considerations on EU level, and in four Member States in
particular: the Netherlands, Sweden, Austria and Hungary, countries represented in
the EQUAL Transnational Co-operation Agreement - ‘AVE’. A special emphasis is
given to the analysis of policies concerning vocational training and the strongly
related labour market integration. Furthermore, the study discusses the vocational
training and the labour market integration programmes provided to asylum seekers

by the Development Partnerships of AVE in these countries.

Kinalati oldallal kapcsolatos fobb eredmények

A menekékkérdk szocio-demografiai 0Osszetételét illetben azt talaltuk, hogy
haromnegyedik férfi, szinte kizarélag munkaképes koruak, tobbségik 18 és 24 év
kozotti, egyedulallo és gyermektelen. Nagyjabdl egy-egy harmaduk valamelyik

afrikai, illetve Magyarorszaggal szomszédos orszag allampolgara, dont6 tobbséguk
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egy éve vagy annal kevesebb ideje van Magyarorszagon. A menedékkérék kozel
kétotodének van legalabb egy Eurdpaban, leggyakrabban Németorszagban,
Magyarorszagon és Romaniaban €16 rokona. A megkérdezettek mintegy 15%-anak
voltak Magyarorszagra érkezése el6tt itteni ismerGsei és kétharmaduk szerzett Uj
baratokat vagy ismer6soket Magyarorszagon, de kevesebb mint egytizedik tagja
valamilyen (vallasi, etnikai vagy egyéb) csoportnak, szervezetnek hazankban. A
menedeékkérdk iskolai végzettsége nem marad el a fogadd tarsadalomban
tapasztalhatotol, nyelvismeretik széleskorli és alapos, leggyakrabban angolul
tudnak, tdbbséguk szivesen tanulna magyarul. Ugyanakkor nagy részuknek még
nem volt olyan allasa, amely kotott idérendben és megszabott munkahelyen végzett
munkavégzeést igényel. A migracio legfébb motivacioja a munkavallalas, de nem a
magyarorszagi munkavallalas: a migransok célorszaga nem hazank, hanem
valamelyik fejlettebb uniés orszag, Magyarorszagra érkezésuk hatterében
leggyakrabban a véletlen, vagy valamilyen politikai ok all. A gazdasagi (kdzvetett
munkavallalasi célu) migracié jelenlétét tamasztja ala az a tény is, hogy hazankban a
menedékkérdék egyharmada barmilyen munkat elvallalna, haromnegyeduk pedig
szakmai tovabbképzésen is részt venne, csak hogy munkat kapjon. A menedékkérdk
szivesebben végeznének fizikai, mint szellemi munkat, de a legfontosabb szempont
a munkak megitélésében az altaluk elérheté jovedelem. Megallapithatd, hogy a
férfiak kevésbé tartjak fontosnak a munka jellegét, kevésbé valogatnak a munkak
kozott, mint a nék. A fels6foku végzettségli menedékkérdk az alacsonyabb iskolai
végzettségliekhez képest kevésbé tartjadk vonzonak a fizikai munkat, a rutinszeriien
végezhetd6 munkat, az alacsonyabb felel6sséggel és megbecsultséggel jar6 munkat,
az egyszer(, rutinszerlen végezhetd munkat és a kevés szakismeretet igényl6
munkat; inkabb a szellemi munkat, a kreativitast igényl6 munkat, a precizitast és
pontossagot igényld munkat, a nagy felel6ésséggel jar6 munkat és a magas
tarsadalmi presztizsi munkat kedvelik. A szellemi munkat, a nagy felel6sséggel jard
munkat és a magas tarsadalmi presztizsi munkat leginkabb az afrikai orszagok
allampolgarai kedvelik, az alacsony felel6sséggel és megbecslltséggel jaré munkat
és az egyszerd, ismétlédé feladatokbdl allé munkat a Magyarorszaggal szomszédos
orszagok allampolgarai értékelik nagyra. A készségeket és képességeket illetéen a
menedékkérék a precizitdst és a begyakorlottsagot tartjdk magukra leginkabb
jellemzének, mig a vezetbi készségnek és a munkahelyi viszonyok ismeretének

vannak leginkabb hijan. A nék hagyomanyosan néi készségekben — mint példaul a
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kommunikaciés készség, az Ugyfélcentrikus szemlélet és az emberi kapcsolatok

kezelésének képessége — erésebbek, de az dsszes tobbi készséget tekintve a férfiak
jobb osztalyzatokat adtak. A magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k magasabb
szinten vannak birtokaban a készségeknek, amik kdzul a szakmai tudas, a vezetdi
hozzaértés és az innovaciés képesség okoz szignifikdns kulonbségeket a
menedékkérdk kozott iskolai veégzettség szerint. Ugyanez érvényes a Kkorabbi
munkatapasztalatra: azok a menedékkértk, akik Magyarorszagra érkezésuk el6tt
mar dolgoztak, azok kivétel nélkil magasabb osztalyzatokat adtak a kulonb6zé
képességekre, a begyakorlottsag és az alkalmazkodasi képességben pedig
szignifikansak az eltérések. Osszességében azt mondhatjuk, hogy a férfiak, a 18-35
év kozottiek és az 54 év felettiek, a magasabb iskolai végzettségliek és a
munkavallalasi tapasztalattal rendelkez6 menedékkérdk fejlettebb készségekkel

rendelkeznek.
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A keresleti oldallal kapcsolatos fébb eredmények

A Krolify Vélemény- és Szervezetkutatd Intézet 2006 augusztusa és oktébere kozott,
Osszesen 300 vallalkozast kérdezett meg kérdbives felmérés alkalmazasaval,
személyes interjuk révén. Kutatasunk alap kérdésfeltevése arra iranyult, hogy a
menedékkérék virtualis munkaerépiacan milyen szerepet tdlthetnének be a
Magyarorszagon mikodé profit orientalt vallalkozasok abban az esetben, ha a
torvényi szabalyozas valtozasa esetén erre jogi lehet6séguk nyilna, igy egyszeribb
eljaras révén foglalkoztathatnak a szoban forgé célcsoportot. Az interjuk
szervezetenként atlagosan harom megkeresést foglaltak magukan, az adatfelvétel
lebonyolitasa vallalatonként hozzavetblegesen 30 percet vett igénybe. Az interju
alanyok a vigzsalt vallaltok els6 szamu vezetdi vagy azok tavollétében olyan
személyek voltak, akik relevans valaszokat tudtak adni a vallalat gazdalkodasaval,
azon beldl kiléndsen human eréforras praxisaval kapcsolatos kérdésekre. A vizsgalt
vallalkozasok székhelye és/vagy telephelye a menedékkéréket befogadd allomasok
(Békéscsaba, Bicske, Debrecen) kozvetlen kornyezete (max. 10 km), valamint e
varosok kozvetlen agglomeraciojaban rendelkeznek telephellyel. Emellett bekerultek
olyan munkaltatok is a mintdba, amelyek kiemelt beruhazasaik miatt nagyszamu
ujonnan betelepllt illetve ingazé munkaer6ét foglalkoztatnak,. Bicske és
Székesfehérvar kozelséguk miatt is elemzésunkben egy munkaerd-piaci kistérséget
alkot. A mintaba kerult cégek relativ tobbsége a szolgaltatasok (44,7%) teruletén
tevékenykedik. Ennél valamivel kevesebb cég mikodik a kereskedelmi (27,8%) és a
feldolgozdipar (27,3%) szektorban. Agazati besorolasuk szerint a legnépesebb
csoport az egyéb (pl. autdjavito, takaritd, karbantartd) szolgaltatdo tevekenyseget
ellatdé vallalkozasok (41,4%) mellett az ipari termeléssel foglalkozé (13,7%) és az
épitdipari (11,2%) szféraban tevékenyked6 cégek adtak ki. Ezutan a kévetkez6 volt a
megkérdezett cégek megoszlasa: 6,8%-uk dolgozik az élelmiszeriparban, 5,4%-uk a
konfekcidiparban (cip6, ruha és szovdiparban), 5,0%-uk logisztikai-szallitmanyozasi
terlleten, 4,7%-uk fa- és butoriparban, 3,6%-uk a mezdgazdasagban, 3,2%-uk a
szdlloda- és vendéglatéiparban, 2,5%-uk az egészségugyben és a gydgyszer,
vegyiaru termelésben vagy ellatdsban és minddssze 1,4%-uk tevékenykedik

valamilyen oktatasi vagy kulturalis teruleten. A mintaba bekerult cégek %-e mikro és
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kis vallalkozas (49 f6 alatti), negyeduk kozép- vagy nagyvallalkozas (49 folotti az
alkalmazottak létszama).

A megkérdezett vallalkozasok tulnyomé tobbsége (85%) korlatolt felel6sségi
tarsasag (kft) formajaban mikodé vallalkozas, 6,3% részvénytarsasag, 4,7 % betéti
tarsasag és a legkisebb részben, 2,7%-ban egyéb formaban mikddd tarsasag,
jellemzéen szbvetkezet vagy egyesdulet volt.

A valaszado vezet6k tObbsége, 61%-a nd, 39%-a férfi. Jellemzben a megkérdezettek
kozul a szervezeti hierarchiaban lefelé haladva kerulnek tobbségbe a nék, a
k6zépvezetdi és méginkabb a beosztotti szinteken, ez utébbiban a valaszaddknak
mar haromnegyede nd, mig a legfels6, tulajdonosi-tigyvezetbi kategériaban az
aranyuk mindossze 35,2%. A valaszadok legnagyobb csoportja, 38%-a fels6 és
kozépvezetd, 35%-a tulajdonos vagy a tarsasag els6 szamu vezetbje és 27%-a
beosztott szakember vagy alsészintl vezet6 volt.

Az egy cégre jutd atlagos foglalkoztatott létszam 67 f6. A mintaban szerepld
vallalkozasok kozul a legnagyobb 1330 f6t, a legkisebb pedig 4 munkavallalot
alkalmazott a lekérdezés idépontjaban. A cégek atlagosan a munkavallal6ik 94%-os
aranyaban hatarozatlan munkaidében foglalkoztatjdk a munkavallaldikat, 6%-ban
pedig hatarozott munkaideji szerz6déseket kotnek. A megkérdezett vallalkozasok
79%-anal kizarolag hatarozatlan ideji szerz6dések formajaban alkalmazzak a
munkaerot.

A vallalatok munkaer6-tdbblet igénye, illetve annak rendszeressége a menedékkérdk
alkalmazasat meghatarozo, potencialis szervezeti HR jellemzdnek tekintettuk a
kutatas soran, igy arrol is informaciokat gyUjtottink az adatfelvétel alkalmaval. A
fizikai munkaer6t nagyobb aranyban alkalmazoknal valamivel jellemzdbb a
munkaeré-tdbblet igény. Agazatonként jelentds eltérések tapasztalhatok a kilénféle
atipikus foglalkoztatasi formak révén, féként alkalmi munkaeré foglalkoztatasanak
hajland6sagaban, amelyet a cégek a tdbblet-munkaer6 igény esetén alkalmaznak.
Az idénymunkara lehet6séget biztositdé ~mezdgazdasagban tevékenykedd
vallalkozasok 2/3-a oldja meg egyéb modon, javarészt alkalmi munkasok felvételével
a problémat. Hasonlon mikodik ez a vendéglatasban, az épitéiparban és az
élelmiszeriparban, bar ezen szektorokban mar joval kisebb aranyban, de atlagon
felali mértékben alkalmaznak alkalmi munkavallaldkat.

A megkérdezett munkaltatok minddssze 8%-a foglalkoztat allandéan vagy

alkalomszerlen jelenleg is kulféldi munkavallalot, 84,7%-uk, tehat dont6é tobbséguk
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esetében erre mikodésuk soran erre még egyszer sem akadt példa. Tehat
feltételezzik, hogy a fennmaradd dont§ tobbség (92%) teljes mértékben
tapasztalatlan a kulfoldiek munkavallalasat illeton, illetve korabbi cégeinél szerzett
esetleges ismereteibdl illetve kdrnyezete, személyes beadllitdédasai vezérlik késébbi
valaszaikban.

A megkérdezett vallalati vezeték tobbsége, 93%-a szerint, a menedékkérék fé
motivacidja, hogy tovabb allhassanak Nyugat-Eurépa felé, tehat nézetik szerint
orszagunk tranzit jellegl. Ezen uralkodd vélemény, illetve a menedékkérdk effajta
képe elb6segiti a xenofdbia el6térbe kerulését, mivel nincs vagy csekély pozitiv példa
tapasztalhaté  helyi integracidjukra. A  tovabballasi szandék egyfajta
ellentételezéseként jelen van az a vélekedés is, hogy a menedékkérok azért
érkeznek ide, hogy letelepedjenek és munkat vallaljanak (78%). Megkérdezettek
tobbsége (kézel haromnegyede) egyetért azzal, hogy hazankba a kiinduld
orszaguknal jobb hazai szocialis juttatasok miatti is érkezenek hozzank menedéket
kér6 kulfoldi allampolgarok. Ez szintén az ideiglenes jellegl, pillanatnyi anyagi
haszon szerzése céljabodl torténd, xenofdbiat erdsitd jellemzé. 71%-valosznlsti a
politkai-gazdasagi vagy vallasi Uldoztetése, diszkriminacioja miatt érkezés
lehet6ségét az migraciod f6 motivaciés bazisaként. Am ez utdbbi szempont, mint a
migracio motivaciojaként folkinalt magyarazat (tolerans, megértd kiinduld allaspont)
csak az utolso helyre kerdlt.

A legfontosabb menedékkérék foglalkoztatasat gatld tényezd a megkérdezett
munkaltatok 87%-a szerint a tul szlik hazai munkaerépiac. Hasonl6 aranyban (85%)
gondoljak ugy a megkérdeztt vallalati szakemberek, hogy a menedékkérék ha nem
beszélnek magyarul, nincs esélylk az elhelyezkedésre illetve munkaerd-piaci
integralédasukra. E két f6 tényezén kivul, még a rendezetlen jogi hattérrel egyetérték
alkotnak tébbséget (71%), de ennek sulyaban mar sokkal megosztottabbak mint az
el6z6 ket gatlo tényez6 esetében.

A valaszaddk tobbsége ugy értékelte, hogy a kulfoldiek munkavallalasa (negativ)
hatassal van a munkanélkiliség alakulasara. Szintén a megkérdezettek tobbsége
nem konnyitené meg cégében a kulfdldiek munkavallalasat. A munkaadoknak
legegységesebb az allaspontjuk abban, hogy a menedéket kérd beszéljen jol
magyarul (93%). Ez az eredmény az etnocentrizmus egy erételjes

megnyilvanulasanak is tekinthet6. Emellett a megkérdezettek 90%-a szerint egy
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menedéket kéré munkavallalo is képes olyan szintli munkavégzésre, mint egy hazai

munkavallalo.

A valaszadok tobb mint haromnegyede vélekedett ugy, hogy a menedéket kérd
munkavallalok lenyomnak a helyi béreket. Tovabba a megkérdezett munkaltaték
kdzel 70%-a véli ugy, hogy a menedéket kér6 munkavallalok elvennék a magyar
munkaerd el6l a munkahelyeket. Mindezek ellenére a megkérdezettek tobbsége,
60%-a latja ugy, hogy a munkavallalasban a menedékkeérét ugyanolyan jogok kell,
hogy megillessék mint a honfitarsaink foglalkoztatasa esetében. A valaszaddk
tobbsége - ha rajta mulna - nem koénnyitené meg a kulféldiek nagyobb aranyu
munkavallalasat, illetve ugy véli, hogy a kulféldiek munkavallalasa hatassal van a
hazai munkanélkuliség alakulasara.

A kutatas soran tobbvaltozds elemzéseket is végeztink melyek célja az volt, hogy
feltarja a vallalatok menedékkérd munkavallalokkal szembeni attitidjének
Osszefuggéseit mas szervezeti hattérvaltozokkal. Az adatokat kereszttablas
elemzéssel, valamint faktor- és klaszteranalizissel vizsgaltuk. - Az attitidkérdések
alapjan két klasztert hoztunk létre. Ezek a menedékkér6k munkavallalasat gatlé és
seqgitd tényezbk fékomponensei alapjan kilonultek el leginkabb. Tehat a valaszaddk
menedékkérékkel szembeni attitiidjét legjobban az befolyasolja, hogy mekkora
problémanak tekintik a hianyos magyar nyelvtudast és a hazai munkaerdpiac szik
voltat, valamint mennyire gondoljak elénydsnek a menedékkérd munkavallalok

olcsésagat.
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A sajtokép kutatas fobb eredményei

Egy év alatt kevés — 89 cikk — érintette a menekultigy kérdéskorét a ket
napilapban. Ha 0sszevetjiuk ezt mas kulfoldi kutatasok eredményeivel, lathatd,
hogy nemcsak hazankban, hanem mas orszagokban is jellemzé, hogy csupan a
cikkek egy rendkivil csekély hanyada érinti a témakort.

Az irasok szerzdi jelentés részben pontatlanul hasznaltak a fogalmakat. A
menekult kifejezést sokszor nem a jogi értelmében alkalmaztak, illetve
szamtalanszor mas menekultigyi és/vagy idegenrendészeti kifejezéseket
hasznaltak, amikor a menedékkérékrél szandékoztak irni (egyes esetekben
emiatt nem is lehetett biztosan megallapitani, hogy pontosan melyik menekultugyi
kategoriara vonatkozik a publikacid). Azok kozul az irasok kozul, ahol
egyértelmlien megallapithatod volt, hogy menedékkérdkrdl (is) szol az iras, csupan
egynegyedukben hasznaltak a menedékkérd kifejezést. A menedékkérdket érintd
cikkek kozel felében nem hasznaltak sem azt a kifejezést, hogy ,menedékkérs”,
sem azt, hogy ,menedékjogot kér’, sem pedig azt, hogy ,menekultstatuszt kér”.
Tehat a szerz6k az esetek egy jelentds részében ugy irtak a menedékkérékrél,
hogy kdzben nem hasznaltak a pontos jogi kifejezéseket.

Az ujsagcikkek tartalmat megvizsgalva azt talaljuk, hogy a menekultligyi
publikaciok legnagyobb hanyada a menedékkérbkrél szol. Ellenben a menekilt
statuszt kapottakrol, menedékesekrdl, vagy befogadottakrdl szélo irasok aranya
kicsi.

A publikaciékban Magyarorszagon kivuli EU tagorszag jelenik meg a legtdbbszor,
vagyis a cikkek jorészt a kuilfoldi menekultigyi helyzetrdl tudositanak.
Magyarorszag, az EU tagorszagok és mas fejlett orszagok tulnyomérészt, mint
célorszag jelennek meg, mig a fejl6d6 orszagok szarmazasi orszagként.
Hasonldéan egyes kulfoldi kutatasok eredményeihez, jelen vizsgalat is azt talalta,
hogy az 0sszes témat figyelembe véve leggyakrabban a jog, politika témakore
fordul el6 a cikkekben. A politika és a jog kérdéskore utan a blinézés/illegalis
cselekedetek és a demografia targykére merllt fel leggyakrabban az

ujsagcikkekben.
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Szintén kulfoldi vizsgalatok eredményeivel 6sszhangban van az a kutatasi
eredményunk, hogy az egyéni élettorténeteket is bemutatd irasok aranya csekely,
valamint, hogy az irasok kozott elvétve talalni olyat, ahol menekultigyi személyt
megszolaltatnanak.

A cikkek nagyjabdl kilenc tizedében megallapithatd, hogy milyen idédimenziéra
vonatkozott az irasmi. Néhany kivételtdl eltekintve mindegyik irasban jelentkezett
a jelen dimenzig6ja. Ezen kivll a cikkek két tizedében szerepelt a mult, illetve egy
tizedUkben a jové dimenzidja (egy irasban tobb idészak is emlitésre kerulhetett).
A multra térténd utalasok nagy része kdzelmultbeli adatokat tartalmazott az egyes
Eurdpai Unids tagallamokban menedékjogot kérék és elnyerdk szamardl. Néhany
publikacié az 1956-os forradalmat is megemliti, illetve egy irasban felmeruil, hogy
Magyarorszagrol a ’90-es évekig inkabb elmenekultek az emberek. A jovére
vonatkoz6d cikkek legtobbszor az Eurdpai Unidé bevandorlas-politikajanak
atalakitasarél vagy az egyes tagorszagok menekultigyi és idegenrendészeti
torvényeinek szigoritasardl, illetve erre vonatkozo tervekrél szolnak.

A menekultugyi cikkek kozel haromnegyedében a leirtak alapjan megallapithatd
volt a kormanyzati politikdk menekultiggyel szembeni attitiidje. A viszonyulas a
publikaciok majdnem felében ellenségesként jelentkezett, a cikkekben bemutatott
kormanyzati politikak o6todét lehetett a tolerans kategodriaba sorolni. Az irasok
otdodében jelentkezett a civil tarsadalom (civil szervezetek, altalanos
kozvélemény, helyi lakosok) menekultiiggyel szembeni attitlidje. Ezen publikaciok
tobb, mint felében elitélé attitidrél adtak szamot, kdzel felikben pedig befogadd
attitGdrél. Befogado attitiid esetében tobbnyire tarsadalmi szervezetekrdl irtak a
cikkek, mig ellenséges viszonyulas a tarsadalmak egészéhez, illetve helyi
lakosokhoz kapcsolddott.

Vizsgaltuk, hogy a cikkekben milyen javaslatok jelentkeznek a menekultugyhoz
kapcsolodo problémak kezelésével kapcsolatban. Szigorubb menekultugyi
torvények alkotasarol emlités a cikkek kozel harminc szazalékaban fordul eld, a
menekultek, menedékkérdk kitoloncolasara vonatkozd javaslat az irasok egy
tizedében volt talalhatdé. Minddssze négy irasban emlitik meg, hogy a
menekultigyi problémakra megoldast jelenthet az integracios, beilleszkedést
segit6 programok szamanak novelése, két cikkben pedig a nagyobb allami

szerepvallalas jelentkezik megoldasként.
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A legtdbb menekillt, menedékkérd, aki megjelenik a cikkekben, Afrikabdl és
Azsiabdl szarmazik. Allampolgarsag szerint legtdébbszdor a menekiiltiigyi
publikaciokban afganokat, a menedékkérbkkel kapcsolatosan torokoket és
koreaiakat emlitenek meg a cikkek.

A menekultek, menedékkérék személyes jellemzéi sokszor nem derllnek ki a
publikaciokbol. A leggyakrabban azt irjak le a szerzék, hogy milyen statuszt
kaptak a menedékkérdk (a cikkek harmadaban). Amennyiben beszamolnak arrol,
hogy milyen statuszt kaptak a meneklltigyi személyek, ezek tdbbségében
elutasitasrdl, kitoloncolasrol irnak. Harmadennyi cikkben szerepel, hogy menekiilt
statuszt kapott a kérelmezd. Azzal is sokat foglalkoznak a publikaciok, hogy
legalis vagy illegalis médon érkeztek az adott orszagba a menedékkérék. A
bejutdas maddjat targyald irasokban az illegalis belépésrél szamot adas dominal. A
menekultek, menedékkérék neme és kora altalaban a cikkek korulbelul 6tédében
szerepel. Tobb olyan ujsagcikk van, amelyikben férfiak szerepelnek, mint
amelyikben nék. Es korilbelll kétszerannyi irasban szerepelnek felnétt-, mint
gyermek-, illetve fiatalkoru menekultek, menedékkérék. A személyes jellemzbk
kézul a menekllés oka a menekultigyi publikaciokban csak kevesebb, mint a
cikkek otodében derll ki, a menedékkérbk esetén kozel a cikkek negyedében
talalhato ra utalas.

A menedékkérék, menekultek kapcsan pusztan a cikkek egy kisebb hanyada
foglalkozik a munkaeré-piac kérdéskorével. Ezek kdzul az irasok kdzul haromban
irnak a munkavallalas legalitasanak targykorérdl, és mind a haromban az illegalis
munkavallalas jelenik meg. Az, hogy milyen agazatban vallalnak munkat, a
menekultigyi személyekkel kapcsolatos publikaciok korulbelll hét szazalékaban
derdl ki. Leginkabb a mez6gazdasagban, iparban illetve az ,egyéb” agazatokban
torténé elhelyezkedésrél szamolnak be a cikkek. A menedékkérékkel foglalkozo
cikkek kozul csak egy érinti az agazat kérdéset.

A menekultugyi publikaciok nagy részében egyaltalan nem kozolnek adatokat.
Amikor viszont kdzoOlnek, csak kivételes esetben nevezik meg, honnan jutottak
azokhoz a szamokhoz.

A menekultugyi cikkek tobb mint harmadaban, a menedékkérdkkel kapcsolatos
irasok majdnem felében megjelenik valamilyen szakmai intézmény. Mindkét
kategéridban az ENSZ Menekdultigyi Fébiztossag és mas nemzetkdzi szakmai

szervezetek szerepelnek a legtdbbet.
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A publikacidk oOtdéde szolaltat meg valamilyen szakembert. Menekultiggyel
kapcsolatosan legtobbszor nemzetkdzi szervezet munkatarsat idézik,
menedékkérbkkel kapcsolatban viszont a magyarorszagi kormanyzati szervezet

valamilyen munkatarsat.

A cikkeket a pontatlan széhasznalat jellemezte. Sokszor mas menekultugyi
és/vagy idegenrendészeti kifejezéseket hasznalt a cikk szerzéje, amikor a
menedékkérékre gondolt. Sok irasban eléfordult, hogy menekilteknek hivtak a
menedékkérdket. A kdznyelv tagabb értelemben hasznalja a menekilt kifejezést,
mint ami a fogalom jogi meghatarozasa. Az ujsagirok egy része is a sz6 kdznapi,
nem jogi értelmét vette alapul irasaban.

Vizsgaltuk, hogy mennyiben kapcsolédnak jelzék, kifejezések a menekultlgyi
személyekhez. Ritkan talalhaté jelz6 a menedékkérdkre vonatkoztatva. Az
el6fordulo jelz6k kozul leggyakoribb az Lillegalis” volt. A szerz6k tehat azt emelték
ki a menekultekkel, menedékkérbkkel kapcsolatban, hogy térvénysértd mddon
lépték at a hatart. Ritkan kerul szdéba, hogy a menedékkérék nem is tudnanak
legalisan bejutni a fogadd orszagba, ha nem rendelkeznek uti okmanyokkal. A
kifejezéseket vizsgalva azt talaljuk, hogy tobb publikacioban is hasznaljak a
negativ asszociaciokat kelt6 menekulthullam, menekultaradat fogalmakat.

A publikaciok gyakran hivatalos, jogi, politikai kérdésként szdélnak a
menekultugyrél. Ezekben sokszor kulonb6z6 menekultugyi torvéenyekrdl,
szabalyokrdl, illetve ezek modositasairdl irtak a szerzok. Politika kapcsan a cikkek
a kulonb6zé politikai partok tevékenységeir6l tesznek emlitést, illetve a
bevandorlas-politika atalakitasarél, médositasardl — altalaban szigoritasarodl. Tébb
cikk foglalkozott az allamkézi menekiltiiggyel kapcsolatos targyalasokkal.

lllegalis cselekedetek, blinézés is gyakran képezték targyat az irasoknak.
Legtobbszor Melilla és Ceuta varosokhoz kapcsolédoan jelent meg ez a témakoar.
A Marokkon at érkezé afrikai menedékkérdk elkeseredett kiizdelmet folytattak
azért, hogy bejuthassanak a spanyol fennhatésag ala tartozé varosokba, és ott
menedékjogért folyamodhassanak. A menedékkérbkkel kapcsolatosan az
embercsempészet témajat is megemlitette néhany szerz6. Az afrikai
.,menekullttamadasokat” és az illegalis hataratlépést leszamitva ritkan irt

menedékkérék blinelkovetésérdl a sajtd. Ide tartozott, amikor egy cikk arrdl
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szamolt be, hogy magyarorszagi befogadé allomason gruzok megkéselték egy
tarsukat, illetve, hogy Hollandiaban egy menedékkérd megodlte Theo Van Gogh
rendez6t.

Kevés cikk érintette a munkaer6-piac kérdéskorét. A legtobb munkaerd-piaci
helyzettel (is) foglalkozé cikkben eurdpai orszagbeli munkavallalasi engedély
megszerzésének nehézségeirdl vagy szigoritasardl van szé. Egyetlen irasban
emlitettek meg egy, a menedékkérék és menekultek munkaerd-piaci integraciojat

el6seqité programot.

Osszességében elmondhatd, hogy eredményeink hasonlésagot mutatnak mas
kulfoldi sajtokép-elemzésekkel. Mindenekel6tt abban, hogy ,hivatalos”, politikai
témaként kezelik a szerz6k a menekultiugyet. Az 6sszes témat figyelembe véve a
leggyakrabban a jog, politika témakore fordul el a menekultigyi cikkekben, majd
a blnozés illetve a demografia. A jogszabalyok és politikai allasfoglalasok nagy
aranya azt a képet kozvetiti, hogy a menekultigy allami, allamkdzi téma, inkabb
Lhivatalos”, jogi, politikai kérdéskor, mintsem humanitarius kérdés. Humanitarius
szempontok hangsulyozasa esetén, példaul szélhattak volna a cikkek arrél, hogy
milyen okok miatt hagytak el hazajukat a menekultigyi személyek. Ez a
bemutatasi moéd azonban ritkan jelent meg a lapokban. A politika, jog témakor
magas reprezentacidjara csak részben ad magyarazatot a vizsgalt lapok profilja.

A menekultugy kérdéskore gyakran egy negativ témakorhoz kapcsoldédoan: a
blnozéssel, illegalis cselekedetekkel Osszeflggésben kerllt bemutatasra az
irasokban. Kulfoldi  kutatasok, amelyek a kisebbségek, menekiltek,
menedékkérék médiaképét vizsgaltak, szintén azt talaltak, hogy gyakran negativ
ezen csoportok megjelenitése. A média szorakoztatd funkcidjabol adédik, hogy
negativ hirek dominaljak mas témakorokben is, mivel ezek nagyobb hirértéklek a
pozitiv hireknél. Nem meglepd ezért a menekultigy témakdréhez kapcsoldéddan
sem a negativ, problémakat felvonultatd cikkek nagy aranya. Ugyanakkor, a
kulonb6z6 témak kapcsan eltéré a jelentdsége a média negativ képének. A
menekultigy kérdéskore egy olyan téma, amelyiknél nagy a relevanciaja, hogy
milyen képet mutat réla a média: hiszen a média fontosabb informacioforrasként
szolgalhat a targykorben, mint a személyes kotelékek, féként, ha a menekultlgyi

személyek szama kicsi az adott tarsadalomban. A menekultigyi személyek
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negativ média reprezentacidja azért is Iényeges probléma, mert az emberek

mashogy kezelik a kisebbségek tagjaival kapcsolatos negativ informaciokat, mint
azokat, amelyek nem kisebbségekrél adnak hirt. A negativ viselkedésre sokkal
kevésbé hajlamosak ilyenkor mentséget talalni az emberek, mint nem kisebbségi
személyek esetében, tovabba hajlamosak altalanositani az adott kisebbség
egészére.

A ,leginkabb” érintetteket, a menekultigyi személyeket elvétve szoélaltatjak meg a
cikkek, hogy élettorténetuket, menekulésuk okat és korulményeit elmondjak.
Pedig az ilyen személyes, emberi torténetek (a menekiltek, menedékkérék aktiv
abrazolasa) potencialisan el6segithetik az olvasok elfogaddbb viszonyulasat a
menekultekhez, menedékkérdkhoz.

A kulonb6z6 menekultigyh6z kapcsolédd szavak, szdkapcsolatok helytelen,
pontatlan hasznalata olyan probléma, amely a magyarorszagi nyomtatott sajtéban
hangsulyosan jelentkezik. TObb szakember, szakmai intézmény megszolaltatasa

a cikkekben hozzajarulhatna a kifejezések pontos alkalmazasahoz.
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A jogi kutatas fobb eredményei

A kutatas célja annak részletes elemzése volt, hogy a Magyarorszagra érkez6
menedékkér6k munkavallalasanak jogi illetve iranyelv-szintli szabalyozasa hogyan
valosul meg Magyarorszagon, illetve az Eurdpai Uni6 mas orszagaiban. A kutatas
elészor a menedékkéré6k munkaeré-piaci szerepvallalasat meghatarozé nemzetkozi,
az Unié szintjén elfogadott, valamint a hazai jogi és iranyelvi szintli dokumentumokat
mutatja be. A tanulmany kovetkez6 része az alternativ allaspontokat tukroz6
politikatudomanyi és civil szervezetek allaspontjanak 0sszegzésére tér ki. Az eddig
mar lezarult elsé fordulds és a jelenleg is zajlé masodik fordulés EQUAL projektek az
integraciét érinté javaslatait és tapasztalatait ismertetése torténik a harmadik
fejezetben. A kutatas végul alternativ szempontbdl mutatja be menedékkérdk
integraciojanak témajat: néhany EU-s orszag példajan megvilagitja, hogy az Eurdpai
Uni6 orszagainak munkaerépiacai mennyire igénylik a bevandorlast, és hogy ennek
tikrében milyen jogi és politikai stratégiakat kovetnek. Ez az dsszefoglalas a jogi
elemzések valamint a gyakorlati tapasztalatok bemutatasara 6sszpontosit.

A nemzetkOzi jogi egyezmények vizsgalata soran elsédlegesen azt szukséges
kiemelni, hogy a nemzetkézi menekulltjog, igy a meneklltigyi eljarasok
szabalyozasanak elsddleges dokumentuma, a Menekulltek helyzetére vonatkozo
Genfi Egyezmény (1951) és az azt kiegészité New York-i jegyzékényv (1967)' sem
rendelkezik a menedékkérék helyzetérél. Ez aldl kivételt jelent az egyezményben
lefektetett és a nemzetkdzi szokasjog részét képezd non-refoulement elve, mely
biztositja hogy a kérelmezd nem kuldhetd vissza egy olyan orszagba, ahol élete vagy
biztonsaga veszélyben forog. Ez azonban ,pusztan® arra elegendd, hogy
megalapozza a kérelmez6 tartézkodasi jogcimét a fogadd orszagban, és nem teszi

kotelezévé a legalis munkavallalas biztositasat.

A menedékkérdk helyzetére vonatkoztathatd altalanos és specialis nemzetkozi jogi
szabalyozas hianya részben magyarazatot ad arra, hogyan valhatott mindinkabb

ketté a menekultstatuszért folyamodok helyzetének szabalyozdsa a menekiltek

! Menekiiltek helyzetére vonatkozé 1951. julius 28-an elfogadott Genfi Egyezmény és az azt kiegészité 1967. janudr 31-i
jegyzokonyv. 189 U.N.T.S. 137. Kihirdette: 1989.¢vi 15. térvényerejii rendelet.
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helyzetének kialakitasatol, hiszen mig az utdbbiak jogallasanak kereteit
meghatarozta a Genfi Egyezmény és szamos mas nemzetkdzi jogszabaly, a
menedékkérdk jogallasanak kialakitasaban a részes allamok szabad kezet kaptak. A
90-es évek elejétél kezdddben a menedékkér6k szamanak jelentds
megndvekedésével parhuzamosan a menekultstatuszért folyamoddk
munkavallalasaval kapcsolatosan korabban liberalis szemléletld eurdpai allamok is

szigoritottak vonatkozé politikajukon.

A kotelezd ereji nemzetkdzi jogi szabalyozas hianya nem jelenti azt, hogy ne
léteznének olyan ,soft law” instrumentumok, melyek kitérnek a menedékkérdk
munkavallalasara. Ebben a tekintetben els6dleges helyet foglalnak el a Genfi
Egyezmény végrehajtasanak figyelemmel kisérésére hivatott ENSZ Menekultlgyi
Fébiztossaga altal elfogadott iranymutatasok, vélemények, allasfoglalasok. Ezek az
iranymutatasok alapvetéen abbdl indulnak ki, hogy a menedékkér6k munkavallalasa
- kulonos tekintettel a gyakran akar évekig elhuzodo eljarasokra - nemcsak
humanitarius szempontbdl kivanatos, hanem egyuttal a fogad6 allam szamara is
elényds megoldas. A menedékkér6k munkavallalasanak lehetévé tétele ugyanis
Iényegesen csodkkenti a kérelmezdk fuggését az allami tamogatasoktol, valamint
visszaszorithatja latens, illegalis foglalkoztatasukat is.?> Az ENSZ Menekiiltiigyi
Fébiztossaganak vonatkoz6 kommentarjai leszogezik, hogy a kérelmezéknek
lehetéséget kellene biztositani a munkaerépiachoz valé hozzaférésre abban az
esetben, ha az eljaras idStartama meghaladja a hat honapot.> Nem érthetetlen
azonban, hogy a Genfi Egyezmény részes allamai - érzékelve a problémakor sulyat -
jellemzéen nem a menedékkér6k munkavallalasanak legalizalasat, hanem a
menekultigyi eljaras idétartamanak csokkentését tlizték ki célul.

A menekultek — és igy részben a menedékkeérdk integracidja - beleilleszkedik az
Eurépai Unié harmadik orszagok allampolgarainak fogadasahoz kapcsolddo
politikdinak rendszerébe. Ebben a tekintetben a tamperei kdvetkeztetések és az
Amszterdami Szerzédés dontd valtozast jelentett. A tamperei kovetkeztetések?

tobbek kozott - lefektették a kialakitandd k6zds menekilt és bevandorlas-politika

2 Ld. még: UNHCR Executive Committee Conclusion No. 93 (LIII) 2002, 8 October 2002 on reception of asylum-seekers in
the context of individual asylum systems (b)(vii). §.

> UNHCR annotated comments on RD (2003)

* Presidency conclusions, European council meeting in Tampere 15 and 16 october 1999, CFSP Presidency Statement:
Tampere (16/10/1999) - Press:0 Nr: 200/1/99;

http://ue.eu.int/Newsroom/LoadDoc.asp?BID=76&DID=59122 & from=& LANG=1
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alapjait. A tamperei alapelvek koézul a harmadik orszagok allampolgarainak
integracioja szempontjabdl kulcsfontossagu az, hogy az Unidnak térekednie kell arra,
hogy a harmadik orszagok allampolgarai ,igazsagos, tisztességes” banasmaodban
részesillienek. ° Az Unié szintjén kibocsatott bizottsagi dokumentumok szamolnak
avval, hogy az integracio olyan kényes, kétiranyu folyamat, egyrészt azt igényli, hogy
a befogadé tarsadalom megteremtse az integralédni kivandk helyzetét
megfelelbképpen rendezd jogi és tarsadalmi feltételeket. Ennek eleme az is, hogy a
fogadd allam hatékony és célzott, az integraciot érdemben elémozditani képes
tamogatasi rendszereket allit fel és mikddtet. Ugyanakkor a sikeres integracionak
eléfeltétele az is, hogy az integralédni kivano elfogadja a befogadd tarsadalom

alapvet6 értékeit.°

A vonatkozé, Bizottsag altal kibocsatott dokumentumok is rendre megerésitik, hogy
az integracié érdemi elémozditasahoz ,holisztikus® megkozelitésre van szukség,
melynek kulcsfontossagi eleme, tobbek k6z6tt a munkaerdpiaci integracio, a képzeés
és nyelvi kompetenciak fejlesztése, valamint a lakhatas kérdéskore.” Emellett mar
maga a munkaerdpiaci integracié sem valdsithatd tényleges hatékonysaggal a tobbi
peremfeltétel megteremtése nélkil. A munkaer6piaci integracionak ugy tdnik, a
holisztikus megkozelitéstél fuggetlendl, kiemelt helye van az integracio elemei kozott.
Ennek indoka részben az, mivel a munkaerépiaci integracio jelzés a fogado
tarsadalom részérél, hogy igényt tart arra, hogy az integraldédni kivano aktiv részese
legyen a tarsadalomnak, melyben él. A rendszeres, biztos jovedelem hianya emellett
a mindenképpen jelentds hatrannyal induld, sokszor mindenét elvesztett menekultet

véglegesen a perifériara szorithatja, ellehetetleniti.

A menekiltigyi szabalyozas egyik legfébb dokumentuma, a Befogadasi Iranyelv
kalon figyelmet érdemel, hiszen ennek értelmében a tagallamok szabadon

mérlegelhetik azt, hogy vajon az iranyelv altal megallapitott 1 éves hatarid6t

> Presidency conclusions, European council meeting in Tampere 15 and 16 october 1999, CFSP Presidency Statement:
Tampere (16/10/1999) - Press:0 Nr: 200/1/99

¢ Commission Of The European Communities Brussels, 3.6.2003 Com (2003) 336 Final Communication From The
Commission To The Council, The European Parliament, The European Economic And Social Committee And The
Committee Of The Regions On Immigration, Integration And Employment, 4. o.

" Commission Of The European Communities Brussels, 3.6.2003 Com (2003) 336 Final Communication From The
Commission To The Council, The European Parliament, The European Economic And Social Committee And The
Committee Of The Regions On Immigration, Integration And Employment, 19.0.
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megel6zden biztositjak-e a menedékkéréknek a munkaerdpiachoz valé hozzaférés,

munkavallalas lehetbséegét.

Lengyelorszag, Németorszag és az Egyesillt Kiralysag® az iranyelvnek megfelelden a
menedékkérelem benyujtasatol szamitott 1 év elteltével biztositia a menedékkérék
hozzaférését a munkaerdépiachoz. A német szabalyozas az 1 esztends
munkavallalasi tilalom mellett tiltfa a menedékjogi eljaras idbtartama alatt az
onfoglalkoztatast is. Franciaorszagban a menedékkérdk akkor jogosultak munkat
végezni, ha az els6é foku menekiltligyi eljardas nem fejezédik be egy éven belll a

menedékkérelem benyujtasat kovetben.

A kedvezébb szabalyokat megallapitd tagallamok kozott talalhaté Luxembourg ahol 9
hénap elteltével kapnak a nemzetkdzi védelemért folyamoddoknak engedély a
munkavallalashoz. Emellett Ausztria, Gordgorszag, Finnorszag 3 hoénap elteltével,
mig Hollandia és Spanyolorszag 6 honap elteltével teszi ugyanezt lehetévé, vagyis
ezek a tagallamok az iranyelv rendelkezéseinél kedvezébb szabalyozast vezettek be.
Svédorszagban a menedékkérék abban az esetben vallalhatnak munkat, ha

ugyukben a hatarozatot feltehetéen nem hozzak meg 4 hénapon belll.

Szamos tagallam tovabbi olyan feltételeket ir el§, melyet a menedékkéréknek
teljesitenitk kell, amennyiben munkavallalasi engedélyt igényelnek. Ezek a tovabbi
feltételek valdjaban igencsak megnehezithetik a menedékkérsk munkavallalasat.® igy
példaul Gorogorszagban vagy a Cseh Koztarsasagban hosszadalmas és bonyolult
processzus eredményeképpen juthatnak munkavallaldasi engedélyhez a
menedékkérék, mig Szlovénidban a szabalyozas egyenesen ellehetetleniti a

munkavallalast.™

Az Egyesult Kiralysagban a munkavallalasi engedély kiadasa nem
automatikus és nincs id6hatarhoz kotve. Ezzel ellentétben Spanyolorszag, a
Befogadasi Iranyelv atultetése kapcsan lényegesen leegyszerisitette eljarasat, igy a
munkavallalasi engedélyek kiadasa automatikussa valt, a menedékkérék

igazolvanyaba egyszerien bekerul a ,munkavégzésre jogosult” pecsét.

8 Nass Casework Instructions Employment & Voluntary Activity Version 2 Date of Issue 4/02/05 Policy Bulletin 72,
http://www.ind.homeoffice.gov.uk/documents/general/pb72?view=Binary

? Final Report by the Information and Cooperation Forum (ICF), published by Pro Asyl, 26 February 2005, 13.0., 119.0.
19 The EC Directive on the Reception of Asylum Seekers: Are asylum seekers in Europe receiving material support and
access to employment in accordance with European legislation? AD3/11/2005/EXT/SH
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Gorogorszagban a menedékkérék csak ideiglenes munkavallalasi engedélyre
jogosultak, és a munkavallalasi engedélyeket gyakran csak abban az esetben adjak
ki, ha a menedékkéré igazolja, hogy a befogadasi feltételek nem biztositjadk a

megélhetését, a létfenntartasahoz szikséges tdmogatast.

Ausztriaban csak a szezonalis munka megengedett. A gyakorlatban a szovetségi és
regionalis szinten alkalmazott kvotak, az els6bbségi eljaras alkalmazasa sokszor
megakadalyozza a munkavallalasi engedélyekhez valé hozzaférést. Az
onfoglalkoztatas gyakorlatilag kizart. A menedékkérék tobbsége ujsagkihordast vallal
vagy reklamanyagokat terjeszt. A szovetségi ellatasrol szolo torvény lehetdvé teszi a
szOvetségi vagy mas altal fenntartott befogadd kodzpontokban fizetség ellenében
végzett munkat is (€3-€5). A menedékkérdk emellett felkérhetbek fizetett kdzosseégi
munkak végzésére is, amint kérelmuk megengedhetének bizonyul. A munkavégzés
ezen két formajahoz nem kell munkavallalasi engedély.”” Luxembourgban a
kérelmezdk 6 hdnaponként megujitandoé engedélyt kapnak, amelyet 1 meghatarozott
munkara adnak ki, emellett Luxembourg is lehetévé teszi a munkaerdpiac

t.12

vizsgalatat. < Hollandiaban a menedékkeérok évente 12 héten at dolgozhatnak, bar az

altaluk végzett munka mar nem csak szezonalis lehet. Hasonloképpen, Szlovéniaban

heti nyolc 6ra munka megengedett.”

Ausztridban, Hollandiaban és
Lengyelorszagban™ emellett a munkaltatonak kell kérvényeznie, hogy

menedékkérdket alkalmazhasson.

Németorszagban az 1 éves munkavallalasi tilalmat kovetden is csak akkor |éphetnek
a munkaer6piacra a menedékkérdk, ha az adott allast nem kivanja, tudja betolteni
német allampolgar, vagy mas EU tagallam allampolgara, tehat a német vagy EU
polgarok prioritast élveznek. A munkaerdpiac vizsgalata szandékosan burokratikus
és heteket vesz igénybe, melyet a munkaltatok sokszor nem varnak ki. Azokban a
szOvetséges allamokban — elsdsorban Kelet-Németorszagban - ahol magas a

munkanélkuliség, a munkaerdpiaci helyzet, valamint a « prioritasi, vagy els6bbségi

"' Final Report by the Information and Cooperation Forum (ICF), published by Pro Asyl, 26 February 2005,

12 Final Report by the Information and Cooperation Forum (ICF), published by Pro Asyl, 26 February 2005, 13. o.
Final Report by the Information and Cooperation Forum (ICF), published by Pro Asyl, 26 February 2005, 188. o.
' Helsinska Fundacja Praw Czlowieka (Helsinki Foundation for Human Rights).
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vizsgalat valdjaban munkavallalasi tilalmat eredményez ».™ A menedékkérdk
emellett kotelezhetbéek arra, hogy a Dbefogadd kdzpontokban adédéd
munkalehet6ségeket kihasznaljak, s amennyiben ezt nem teszik, meg lehet t6luk
vonni a szocialis tamogatast. A menedékkéréknek nyujtott szocidlis tamogatas,

mintegy 30 szazaléka az altalanos szocialis tamogatasnak.

Franciaorszagban a menedékkérbk az egy éves moratoriumot kovetéen a
kalfoldiekre vonatkoz6 altalanos szabalyok szerint vallalhatnak munkat. A
munkavallalasi engedély kiadasa el6tt a munkaerdpiaci helyzet vizsgalata lehetséges
a francia szabalyozas szerint. Egyaltalan nem alkalmaz prioritasi, els6bbségi eljarast
Finnorszag, Spanyolorszag, Hollandia vagy az Egyesult Kiralysag. Ezekben a
tagallamokban — Hollandia kivételével — az allampolgarokra vonatkoz6 szabalyok

szerint vallalhatnak munkat a menedékkérok.

Az Eurdpai Unid szabalyozasat vizsgalva elmondhatd, hogy az Unié bar hatarozottan
tamogatni kivanja az elismert menekulltek és mar bevandoroltak integraciojat, nem
mondhatoé el ugyanez a menedékkérbk integracidjardl. Ennek hatterében, az all,
hogy az EU politikajat meghatarozé tényez6k meggy6zddése az, hogy menekultigyi
rendszer leterheltsége f6képpen annak kdszonhetd, hogy az Eurdpai Unidba
bevandorolni és elsésorban munkat vallalni kivané gazdasagi migransok, mas
lehetéség hijan, a menekultugyi eljaras csatornain keresztul probalnak bejutni az
Unidba. A szigorodé menekultigyi eljarasok pedig rendre produkaljak azokat az
elutasitasi aranyokat mutato statisztikakat, melyek egyre inkabb alatdmasztjak ezt az
- egyébként nem teljesen alaptalan - vélekedést. Az EU, ha teljességgel
megakadalyozni nem is tudja, legalabbis fékezni kivanja ezt a folyamatot azaltal,
hogy nem engedélyezi - legalabbis egy meghatarozott idén at - a menedékkérbk
szamara a legadlis munkavallalast. Masrészt, a menedékkérék jogi helyzete
bizonytalan, tartézkodasa az Eurdpai Unidban esetleg csak ideiglenes. A Bizottsag
ezért kulon kezelte javaslataiban a menedékkérdk integracidjanak kérdését.
Esetikben nem is feltétlenul integracios intézkedések szukségességérdl beszelt,

hanem olyan politikakrol, melyek azt célozzak, hogy a menedékkérd, mintegy

'3 Final Report by the Information and Cooperation Forum (ICF), published by Pro Asyl, 26 February 2005,.13.0.

28/77



\ROLIFY
A Magyarorszagra érkezé6 menedékkérék munkaerdpiaci integtracidjanak lehetéségei i

bevezetd jelleggel, megismerkedhessen a fogadd orszaggal.”® Az elfogadott

szabalyozas pedig tukrozi ezt a megoldast.

Az eurdpai meneklltigyi szabalyozas kapcsan azt is hangsulyozni kell, hogy a
menekultigyi rendszer jelenlegi megoldatlan problémainak jelentés része
szarmaztathatd a hatékony és hosszu tavu eurdpai, kozos bevandorlaspolitika
hianyabdl. Ez aldl nem kivétel a menedékkér6k munkaerdpiaci integraciojanak
kérdése sem. A vita kimenetele is jocskan fugg attél, hogy a kapcsolddo terlleten,
milyen eredmények szlletnek. Mig azonban az Eurdpai Unid, mint azt latni fogjuk, a
menekultugy k6zos szabalyozasanak kialakitasara szamos jelentés Iépést tett, ehhez
képest a k6z6s migracids stratégia kidolgozottsaga és a vonatkozo6 szabalyozas meég
mindig csak mérsékelt eredményeket mutathat fel, a Hagai Program altal Uj

lenduletet kapott folyamatok ellenére.

A magyarorszagi szabalyozas bemutatasakor el6szor azt szukséges kiemelni, hogy
az Europaba érkez6 menedékkérbk szamara mindezidaig a kdzép-eurdpai régio nem
volt tipikus célallam, részben ez magyarazza a menedékkérelmek jelenlegi
viszonylag alacsony szamat. Magyarorszagot amolyan tranzit-orszagnak tekintik, és
bar elvileg az el nem ismert menedékkérék kotelesen hazajukba visszatérni, a
gyakorlatban tulnyomé tobbségik Nyugat Eurdpaban képzeli el jovéjét, és oda
tovabb is vandorol, - minél el6bb tovabb utaznak a tehetdésebb, tobb
munkalehetéséget kinald, a menedékkéré szarmazasanak megfeleld, esetleg mar

meglévo etnikai kozosséggel rendelkez6 ,nyugati” allamok felé.

Magyarorszag alacsony vonzerejét jelzi a menekultlgyi eljaras soran eltlintek magas
szama is. A ,nyugatra” szokott menedékkérdk visszaadasat-visszavételét célzo
Dublini Egyezmény, egyel6re, nem feltétlenul valtotta be a hozza fizott Unids

reményeket, bar a szamadatok ndvekvé tendenciat mutatnak.

Magyarorszagon a menedéekker6k munkavallalasat jelentés mértékben nehezitik jogi

akadalyok (egy éven belll csak a befogado allomason végezhetnek munkat, egy

' Commission Of The European Communities Brussels, 3.6.2003 Com (2003) 336 Final Communication From The
Commission To The Council, The European Parliament, The European Economic And Social Committee And The
Committee Of The Regions On Immigration, Integration And Employment, 19.0.
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éven tul a kulfdldiek munkavallaldsara vonatkoz6 altalanos szabalyok szerint
munkavallalasi engedéllyel foglalkoztathaték). A befogadottak ugyancsak
munkavallalasi engedély alapjan, de a kulfoldiekre vonatkozo6 altalanos szabalyokhoz
képest kedvezdbb feltételekkel foglalkoztathatok — elézetes munkaerdigény
bejelentési kotelezettség nem terheli a munkaltatét, tovabba munkaerdpiaci helyzet
vizsgalata nélkil adja ki a munkaugyi kozpont a munkavallalasi engedélyt,
amennyiben a BAH humanitarius szempontbdél tdmogatia a befogadott
munkavallalasat és ezt a BAH a munkavallalasi engedély iranti kérelmen an. zaradék
formajaban deklardlja. Az elismert meneklltek munkavallalasi engedély nélkll, a
magyar allampolgarokkal azonos feltételekkel vallalhatnak munkat, igy az 6

esetukben a munkavallalasukat jogi akadaly e tekintetben nem neheziti.

A Menedékjogi torvény 16. § 2. bekezdése ugy rendelkezik, hogy a menedékkérék, a
kérelem benyujtasatol szamitott egy éven belll csak a befogadd allomasok tertletén
vallalhatnak munkat. Magyarorszag, tehat egyrészr6l a Befogadasi Iranyelvvel
kapcsolatos minimalis feltételeket teljesiti, hiszen a menedékkérék egy esztenddn
keresztlil mindenképpen ki vannak zarva a munkaer6piacrol, masrészt viszont a
szabalyozas az iranyelvnél kedvez6bb megoldast valasztott, amikor nem az elséfoku
eljaras elhuzodasahoz, hanem az eljaras egészének elhuzédasahoz koti a
munkaerépiac megnyitasat."”” Az egy esztendds moratérium utan a menedékkérdk a
kilfoldiekre iranyad6 Aaltalanos szabalyok szerint vallalhatnak munkat, nem

vonatkozik azonban ez a menedékkérék dnfoglalkoztatasara.

A 16. § (2)-t 2 2004. évi XXIX. térvény 47. §-dban vezették be.
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Fontosabb alapmegoszlasok

M1. Kérdezett neme

Gyakorisag SzézaléK Ervényes Kumulativ
szazalék szazalék
Ervényes adat férfi 111 75,0 75,5 75,5
no 36 24,3 24,5 100,0
Osszesen 147 99,3 100,0
Adathiany 1 7
Osszesen 148 100,0
M2. Kérdezett sziiletési éve
Gyakorisag Szézalék Ervényes Kumulativ
szazalék szazalék
Ervényes adat 1941 1 7 7 7
1945 1 7 7 1,4
1946 1 7 7 2,0
1949 1 ,7 7 2,7
1951 2 14 1,4 41
1952 2 1,4 1,4 5,4
1953 1 7 7 6,1
1954 2 1,4 1,4 7,5
1955 3 2,0 2,0 9,5
1956 1 7 7 10,2
1959 5 3,4 3,4 13,6
1960 2 1,4 14 15,0
1963 3 2,0 2,0 17,0
1966 1 7 7 17,7
1967, 2 14 14 19,0
1968 6 4,1 4,1 23,1
1969 1 ,7 7 23,8
1970 1 7 7 24,5
1971 4 2,7 2,7 27,2
1972 5 3,4 3,4 30,6
1973 6 4,1 4,1 34,7
1974 1 7 7 35,4
1975 6 4,1 4,1 39,5
1976 7 4,7 4,8 44,2
1977 5 3,4 3,4 47,6
1978 6 4,1 4,1 51,7
1979 5 3,4 3,4 55,1
1980 6 4,1 4,1 59,2
1981 5 3,4 3,4 62,6
1982 8 5,4 5,4 68,0
1983 4 2,7 2,7 70,7
1984 9 6,1 6,1 76,9
1985 8 5,4 5,4 82,3
1986 9 6,1 6,1 88,4
1987 12 8,1 8,2 96,6
1988 3 2,0 2,0 98,6
1989 1 7 7 99,3
1990 1 7 7 100,0
Osszesen 147 99,3 100,0
Adathiany| 2002 1 7
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| Osszesen| | 148| 100,0| | |
M3. Kérdezett allampolgarsaga
Gyakorisag SzézaléK Ervényes Kumulativ
szazalék szazalék
Ervényes adat szlovak 9 6,1 6,1 6,1
szerb 31 20,9 20,9 27,0
tibet 2 1,4 1,4 28,4
szomaliai 17 11,5 11,5 39,9
nigériai 5 3,4 3,4 43,2
kameruni 9 6,1 6,1 49,3
kenyai 2 1,4 1,4 50,7
alban 10 6,8 6,8 57,4
0rosz 8 54 54 62,8
cigany| 2 1,4 1,4 64,2
afgan 5 3,4 3,4 67,6
ukran 3 2,0 2,0 69,6
nepal 1 7 7 70,3
iraki 4 2,7 2,7 73,0
francia 1 7 7 73,6
kubai 3 2,0 2,0 75,7
libériai 2 1,4 1,4 77,0
jugoszlav, 1 7 7 77,7
etiop 2 1,4 1,4 79,1
roman 2 1,4 1,4 80,4
mongol 2 1,4 1,4 81,8
moldav| 3 2,0 2,0 83,8
magyar 1 7 7| 84,5
torok 4 2,7 2,7 87,2
irani 2 1,4 1,4 88,5
bangladesi 1 Wi 7 89,2
pakisztani 3 2,0 2,0 91,2
gruz, 6 4,1 4,1 95,3
togdi 1 7 7 95,9
kongdi 1 7 7 96,6
ormény| 1 7 7 97,3
Bissau-guineai 1 7 .7 98,0
pakisztani 1 7 7 98,6
egyiptomi 1 7 7 99,3
ivoirian 1 .7 7 100,0
Osszesen 148 100,0 100,0
M5. Nemzetisége
Gyakorisag Szézalék Ervényes Kumulativ
szazalék szazalék
Ervényes adat magyar 16 10,8 10,8 10,8
tibet 3 2,0 2,0 12,8
szlovak| 3 2,0 2,0 14,9
szomalia 17 11,5 11,5 26,4
nigéria 6 4,1 4,1 30,4
kamerun| 9 6,1 6,1 36,5
kenya 2 1,4 1,4 37,8
albania 10 6,8 6,8 44,6
0rosz 6 4,1 4,1 48,6
cigany| 20 13,5 13,5 62,2
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afgan 2 1,4 1,4 63,5
szerb 5 3,4 3,4 66,9
ukran 2 14 1,4 68,2
nepal 1 7 7 68,9
iraki 2 14 1,4 70,3
jugoszlav, 1 7 7 70,9
francia 1 7 7 71,6
csecsen 1 7 7 72,3
kubai 3 2,0 2,0 74,3
libériai 2 14 1,4 75,7
etiopiai 2 14 1,4 77,0
mongol 2 1,4 1,4 78,4
moldav| 3 2,0 2,0 80,4
torok 2 1,4 1,4 81,8
arab 4 2,7 2,7 84,5
kurd 2 14 1,4 85,8
irdni 2 1,4 1,4 87,2
bengali 1 7 Wi 87,8
pakisztani 2 14 1,4 89,2
gruz 3 2,0 2,0 91,2
kongdi 1 7 7 91,9
0széti 4 2,7 2,7 94,6
ormény| 2 14 14 95,9
perzsa 1 7 7 96,6
dari 2 1,4 1,4 98,0
Bissau-guineai 1 7 .7 98,6
egyiptomi 1 i 7 99,3
inoirian 1 7 7 100,0
Osszesen 148 100,0, 100,0
M6. Kérdezett anyanyelve
Gyakorisag SzézaléK Ervényes Kumulativ
szazalék szazalék
Ervényes adat angol 1 7 7 7
magyar| 23 15,5 15,5 16,2
szlovak 3 2,0 2,0 18,2
spanyol 3 2,0 2,0 20,3
szerb 5 3,4 3,4 23,6
tibeti 2 1,4 1,4 25,0
francia 4 2,7 2,7 27,7
igho 3 2,0 2,0 29,7
bameliky] 1 7 7 30,4
edjagham 1 7 7 31,1
maasai 1 ,7 ,7 31,8
kalenjin 1 7 7 32,4
Me dumba 1 ,7 i 33,1
balengou 1 7 7 33,8
bandjouszacs 1 7 7 34,5
bangangte 1 7 i 35,1
somaliai 15 10,1 10,1 45,3
alban 11 7,4 7,4 52,7
cserkeszien 1 ,7 7 53,4
0rosz 8 5,4 5,4 58,8
cigany| 15 10,1 10,1 68,9
pastu 2 14 1,4 70,3
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ukran 2 1,4 1,4 71,6
ogoni 1 ,7 7 72,3
nepal 1 7 7 73,0
arab) 6 4,1 4,1 77,0
luma 1 7 7 77,7
gruz 4 2,7 2,7 80,4
mongol 2 1,4 1,4 81,8
kurd 3 2,0 2,0 83,8
t6roK 2 1,4 1,4 85,1
pakisztani 1 7 7 85,8
urdu 1 7 7 86,5
bengali 1 7 7 87,2
irani 1 7 7 87,8
perzsa 1 ,7 ,7 88,5
iraki 1 7 7 89,2
naimo 1 7 7 89,9
ambharig 2 1,4 1,4 91,2
amina 1 ,7 7 91,9
bassa 1 7 7 92,6
kikongo 1 7 7 93,2
0Szét] 3 2,0 2,0 95,3
ormény| 2 1,4 1,4 96,6
dari 2 14 1,4 98,0
kriold 1 7 7 98,6
edo 1 7 7 99,3
gyoula 1 7 7 100,0
Osszesen 148 100,0 100,0
M7. Legmagasabb iskolai végzettsége
Gyakorisag Szézalék Ervényes Kumulativ
szazalék szazalék
Ervényes adat nem jart 18 12,2 12,2 12,2
iskolaban
osztalyt jart 52 35,1 35,1 47,3
(alapfoku
végzettség
szakmat tanult] 22 14,9 14,9 62,2
gimnaziumi, 30 20,3 20,3 82,4
szakkozépiskolai
érettségi
f6iskolai, 26 17,6 17,6 100,0
egyetemi
diploma
Osszesen 148 100,0 100,0
M8. Csaladi allapota
Gyakorisag Szézalék Ervényes Kumulativ
szazalék szazalék
Ervényes adat] nétlen, hajadon 87 58,8 60,0 60,0
hazas 30 20,3 20,7 80,7
élettarsi 17 11,5 11,7 92,4
kapcsolatban él
elvalt 9 6,1 6,2 98,6
Ozvegy| 2 1,4 1,4 100,0
Osszesen 145 98,0 100,0
Adathiany| 3 2,0
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| Osszesen| | 148| 100,0| | |
M9. Ha hazas vagy élettarsi kapcsolatban él annak nemzetisége?
Gyakorisag SzézaléK Ervényes Kumulativ
szazalék szazalék
Ervényes adat magyar 6 4,1 14,0 14,0
szlovak 4 2,7 9,3 23,3
szomaliai 4 2,7 9,3 32,6
kameruni 1 ,7 2,3 34,9
alban 5 3,4 11,6 46,5
0rosz 2 1,4 4,7 51,2
cigany| 6 4,1 14,0 65,1
szerb 5 3,4 11,6 76,7
nepal 1 7 2,3 79,1
iraki 1 7 2,3 81,4
csecsen 1 .7 2,3 83,7
ubai 2 1,4 4,7 88,4
libériai 1 7 2,3 90,7
etiopiai 1 7 2,3 93,0
mongol 2 1,4 4,7 97,7
pakisztan 1 7 2,3 100,0
Osszesen 43 29,1 100,0
Adathidny| 105 70,9
Osszesen 148 100,0
M10. Kiskort gyermekeinek szama
Gyakorisag SzézaléK Ervényes Kumulativ
szazalék szazalék
Ervényes adat] 1 16 10,8 32,0 32,0
2 17 11,5 34,0 66,0
3 14 9,5 28,0 94,0
4 2 14 4,0 98,0
6 1 7 2,0 100,0
Osszesen 50 33,8 100,0
Adathiany] 0 39 26,4
59 39,9
Osszesen 98 66,2
Osszesen 148 100,0
M11. Milyen magyarorszagi lakdhellyel rendelkezik?
Gyakorisag Szézalék Ervényes KumulatiV
szazalék szazalék
Ervényes adatbefogadéallomason 144 97,3 98,6 98,6
lakom
befogaddallomason 2 1,4 1,4 100,0
kiviil lakom
Osszesen 146 98,6 100,0
Adathiany| 2 1,4
Osszesen 148 100,0
M12. Ha befogaddallomason kiviil lakik, lakohelye, telepiilés neve:
Gyakorisag Szézalék Ervényes Kumulativ
szazalék| szazalék|
Ervényes adat 146 98,6 98,6 98,6
Budapest 2 1,4 1,4 100,0
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| Osszesen| 148| 100,0| 100,0| |

M13. Mikor érkezett Magyarorszagra (legutolso ideérkezés) - év ?

Gyakorisag Szézalék Ervényes Kumulativ
szazalék| szazalék|
Ervényes adat] 1991 1 7 7 7
1993 1 7 7 1,4
1998 2 1,4 1,4 2,8
1999 2 1,4 1,4 4,1
2000 2 1,4 1,4 5,5
2001 1 7 7 6,2
2002 7 4,7 4,8 11,0
2003 8 5,4 5,5 16,6
2004 10 6,8 6,9 23,4
2005 23 15,5 15,9 39,3
2006 88 59,5 60,7 100,0
Osszesen 145 98,0 100,0
Adathiany| 3 2,0
Osszesen 148 100,0
M14. Kivel érkezett Magyarorszagra?
Gyakorisag Szézalék Ervényes Kumulativ
szazalék szazalék
Ervényes adat 2 1,4 1,4 1,4
2 gyerekkel, a férj 1 7 7 2,0
utana jott
2 masik személlyel 1 7 7 2,7
2 szomaliai 1 7 7 3,4
emberrel
3 emberrel 1 ,7 ,7 4,1
3 masik személlyel 3 2,0 2,0 6,1
3 személlyel 2 1,4 1,4 7,4
4-en érkeztek 1 7 7 8,1
4-en jottek egyiitt 1 7 7 8,8
4 személlyel 2 1,4 1,4 10,1
a bardtommal és 1 7 7 10,8
rokonokkal
a fiaval 1 7 7 11,5
alone 8 5,4 5,4 16,9
Alone 1 7 7 17,6
barataimmal 1 7 7 18,2
baratokkal 2 1,4 1,4 19,6
baratommal 2 1,4 1,4 20,9
barattal 2 1,4 1,4 22,3
batyjammal 1 7 7 23,0
csaladdal 6 4,1 4,1 27,0
csaladommal 1 7 ,7 27,7
édesanyammal 1 7 7 28,4
édesanyammal és 1 7 .7 29,1
testvéreimmel
egyediil 52 35,1 35,1 64,2
egyedil érkezett 1 7 7 64,9
egyltt érkeztek 4- 1 7 7 65,5
en
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I

élettars és annak 1 7 W/ 66,2
batyjaval
élettars, gyermek, 1 7 7 66,9
testvén
élettars, rokon 1 7 7 67,6
élettars, sogor, 1 7 7 68,2
gyerek|
élettarsammal 1 7 7 68,9
élettarsaval 2 1,4 1,4 70,3
feleség + 2 gyerek| 1 7 7 70,9
feleség, gyerek 1 7 7 71,6
feleségemmel, 1 7 W/ 72,3
gyerekeimmel
feleségével 1 7 7 73,0
férj + 2 gyerek| 1 7 7 73,6
férj, lanya 1 7 7 74,3
férjiemmel, 1 7 7 75,0
lanyommal,
unokaval
fiaval 1 7 7 75,7
kb. 8-an jottek 1 7 7 76,4
egytt
lanyommal, 1 7 7 77,0
unokammal,
feleség
magam 1 7 7 77,7
many people 1 Wi 7 78,4
masik 4 griz 1 7 7 79,1
ismerdssel
my brother and 1 7 7 79,7
sisten
my brothers 1 ,7 ,7 80,4
ocsémmel 1 7 7 81,1
parnerrel 1 7 7 81,8
partnerrel 1 ,7 7 82,4
sziileivel, 1 7 7 83,1
gyerekeivel
testvéremmel és 1 7 7 83,8
gyerekeivel
testvérrel 1 7 7 84,5
tevtvérrel 1 7 7 85,1
tibetiekkel,akiket 1 7 ,7 85,8
nem ismert
tébbed magaval 1 7 7 86,5
tobben 3 2,0 2,0 88,5
tobben egyiitt] 2 1,4 1,4 89,9
tobben érkeztek 1 7 7 90,5
tobben érkeztek 1 7 7 91,2
egytt
tobben jottek| 1 ,7) 7 91,9
unokatestvéremmel 1 7 7 92,6
with 3 friends 1 ,7 ,7 93,2
with family] 2 1,4 1,4 94,6
with friends| 5 3,4 3,4 98,0
with my douther| 1 ,7 7 98,6
with my friend 1 7 7 99,3
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with my son 1 ,7 ,7 100,0
Osszesen 148 100,0 100,0
M15. Volt mar korabban Magyarorszagon?
Gyakorisag SzézaléK Ervényes Kumulativ
szazalék szazalék
Ervényes adat igen 30 20,3 20,5 20,5
nem 116 78,4 79,5 100,0
Osszesen 146 98,6, 100,0
Adathiany| 2 1,4
Osszesen 148 100,0
M16. Miért esett a valasztasa Magyarorszagra?
Becouse Hungary is good becouse of my problem. In my country and this country is godd for
1| me.
2 | ez volt legkézelebb
3 | mert magyar
4 | When, Went Nepal, people told me to go to Europea.
Hungary was not my place of destination, was only brought to hungary by smugeles who was
5 | trying to help me out!
6 | I was looking for a place whoch can goue me life quarantie or where my life can be sofe.
Because, felt that hungary was the best place that could understand my problem for learing
7 | my country.
8 | I came here becouse of problem in my country.
9| On the way to europe, I met a hungarian man who directed me here.
10 | Didint know, was coming to hungary. I just ended up here.
11| I dont'it know, was coming to hungary, I just ended up here
12| I came to country my studies and I like tovet a job
I wanted to leave somalia and I wanted tovet good life and good future and I would like to
13 | stay here for the best of my life.
14 |1 had tu run a way from the war in our country
15 | politic problems
16 | political problems
17 | tetszik nekem magyarorszag, beszélem a nyelvet
18 | A rokonokhoz jottem.
19 | azért mert magyar vagyok
20 | mert a hazdmban habord van
21 | menekiilti statuszért
22 | statuszt szeretne kapni
23 | hogy statuszt kapjak magyarorszagon
24 | itt vannak a rokonai
25 | azért mert sokat hallottam magyarorszagrél és megszerettem
26 | menedékjogot szeretne kérni
27 | nt
28 | nincsennek lehetGségek a hazamban azért jottem ide
29 | mert magyar vagyok
30
31|I just ended up here
32| I came for my sape
33 | for political reasons I had toleane my country
34 |I had problems and I wanted to vet hungarian papers.
351 got avisa to hungary
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36

nt

37

I wanted to vet hungarian visa, to learn is thing and to vet a job and a good future

38

this is good country for us

39

becouse of politic problems

40

I had no where to stay

41

Mert magyarul tudok, ezt a nyelvet ismerem és itt van kozel.

42

Indul a csalddjahoz, nem tudt, hogy hova érkezik.

43

Szerbidba érkeztiink és tovabb szerenénk menni Parizsba a nagynénihez, aki ott él.

44

Németorszagba utaztam volna Olaszorszagon és Romanian keresztiil. Itt elkaptak és idehozott
a rendbrség.

45

Habord miatt. Ide volt legkdnnyebb eljutni.

46

politikai okok miatt

47

(nem hajlandé valaszolni)

48

Ideérkezett, rendOrség behozta Oket.

49

Autéval jottek, nem tudtak hova érkeztek, elfogta a rendérség Oket. Itt szeretne maradni.

50

Legktzelebbi orszag, magyar anyanyelv, orszag ismerete.

51

magyarul tudok, ez a masik hazam

52

A magyart tudom.

53

probléma volt a nemzetiségiik, ide jutottak el leghamarabb

54

Idaig jutottak el.

55

Az élettarsam utan jéttem ide.

56

politikai menekiilt, ide tudott eljénni

57

Idaig jutottal el, nem tudtak merre mennek.

58

A rend6rség hozta be Oket a taborba.

59

Hajdval jottek at, és nem tudtak tovabb menni, nem tudta hova érkezett.

60

Mentettem az életem, mert bajban vagyok az orszagomban.

61

Nem Magyarorszag volt a cél, de Kamerunbdl el kellett jénnie mert nagyon nagy probléma volt
ott. Tetszik az orszag.

62

Jobb életre vagyunk.

63

Ez az anyaorszagunk.

64

Nincs tavol Moldaviatol. Romaniaban szabadon kozlekedhetek.

65

Mert ez egy jo orszag.

66

Veszélyben voltam Szomaliaban, kétségbe vagyok esve a csaladom életéért. Nem ismerem az
orszagot, de most mar ez az én valasztdsom Magyarorszag, mert itt béke van.

67

Tovabb indultam, csak itt fogtak meg.

68

Vannak itt rokonaim és tudom a nyelvet.

69

Mert valamennyire tudom a nyelvet, szeretnek maradni, mert nyugodt hely.

70 | A nyelv miatt, mert mas orszagban nem tudom a nyelvet, mert magyar vagyok.
71 | Mert itt demokracia van és itt akar maradni.

72 | Azért mert demokratikus, szeretem ezt a nemzetet.

73 | Demokratikus orszag, kérte a statuszt.

74 | Azért mert szeretem Magyarorszagot, itt akarok élni.

75 | Demokatikus orszag Magyarorszag, ezért jéttem ide.

76 | Svédorszagban lejart a vizuma és a renddrség idehozta Magyarorszagra.

77 | Az anyanyelv végett.

78

79 | Mert magyar vagyok.

80

Nem tudta hova jon, mindegy volt. Elkapta a rendOrség.

81

Itt fogtak Oket, tovabb szeretne menni.

82

Az orszagunkban sok probléma van.Eljottem Magyarorszagra, hogy békében éljek, szeretne
tanulni, dolgozni és itt maradni Magyarorszagon.

83

Mentettem az életem, ide jutottam.
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84

Ide jutott el elfogtak.

85

Atutazéban volt, elfogték.

86

Menekiilt a haboru eldl. Ide jutott.

87

Atutazdban akart dtmenni Magyarorszagon, de behoztak a taborba, ahol kérelmet nydjtott

be.

88

Menekiilt, idaig jutottak el. Itt akar maradni.

89

Belgiumban volt, de visszakiildték Magyarorszagra, itt beadta a menekiilt kérelmét.

90

Politikai menekiilt, itt demokracia van.

91

Tovabb akartam menni, csak az Grség elfogott, igy lettem menedékkérd.

92

Hataron elfogtak, idehoztak. Meghalt a csaladja.

93

Idaig jutott el. Valamiért itt magyarorszagon bortonben is volt a tarsaival.

94

Demokratikus, uniés orszagban akartam élni.

95

Menekiilt idaig jutott el.

96

Dolgozni akart Magyarorszagon, volt itt munkavallalasi engedélye.

97

El akar menni innen, de nem tud, mert elfogtak.

98

Menekiilnie kellett, elfogtak itt a rend6rok. Nem volt tisztadban azzal, hogy hova érkezett.

99

Demokracia van és itt akar maradni.

100

Nemzetiségiik miatt el kellett hagyniuk Szerbiat. Ide tudtak eljonni.

101

Demokratikus orszagban akar a csaladjaval élni.

102

Itt kaptak el a rend6rok, nem tudta hova jon.

103

Eddig tudott eljonni, itt elfogtak.

104

Ide tudott eljonni.

105

Atjottek a ahtéron, azutdn 1 hdnap mulva keriiltek be a taborba.

106

Ez egy jo orszag az életre.

107

Itt elfogtak, Debreceni taborban volt, onnan hoztak ide Békéscsabara.

108

Azt hittem minden eurdpai orszagban béke van és emberibb élet.

109

Magyarorszagot tekintem sziil6hazamnak.

110

Ez nem az én dontésem volt. Vizumot akartam kérni Szlovakiaban, de nem engedtek vissza, itt

kellett maradnom.

111

A Kongo-i szituacid miatt.

112

Az embercsempész idaig hozott.

113

Nem az én valasztasom volt

114

Nem Magyarorszagot valasztottam, véletlenszer(ien keriiltem ide.

115

Véletlenil keriiltem Magyarorszagra.

116

Nem valasztottam. Idekeriltem, de naygon sok magyar segitett nekem az itteni Iét
kialakitasaban.

117

Pontosan nem tudtam azt, hogy "mi Magyarorszag", ide érkeztem.

118

Azt az informaciot kaptam, hogy itt kdnnyebben kapok menedékjogot.

119

Mert Magyarorszag Nyugat-Europa és a volt Szovjetinio hataron helyezkedik. Finom
sz6l6terméssel rendelkezik.

120

Magyarorszag demokratikus orszag, nyugalom van.

121

Nem az én valasztasom volt, itt raktak ki a kamionbdl.

122

A nagyapam jart ide, O sokat mesélt réla, és tetszett.

123

Sok lehetGségem van a nyugodt életre, itt nyugodt vagyok.

124

Nem akartam ide jonni, csak atutazni, de elfogtak.

125

Nem valasztottam, visszadeportaltak.

126

A csaladom mar itt él régota és itt nyugodtabb életet élhetek.

127

Keresztény vagyok, pakisztan muzulman. Ide érkeztem elGszor és itt is maradtam.

128

Azt hallottuk, hogy Magyarorszag j6 orszag.

129

hallottam, hogy jé orszag

130

Ez az egy lehetGségem volt, mivel tavaly Ausztridbdl kiutasitottak és a pénzem is elfogyott.

131

Edesanyam valasztasa.

132

Ausztridba szerettem volna utazni, de Magyarorszagra sikeriilt megérkeznem.
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133 | mert ide deportaltak vissza
134 | Nem ide akartam jonni, csak itt maradtam.
135 | ide volt érvényes vizumom
136 | Magyarorszag az EU tagja és tiszteletbe tartja az emberi jogokat.
137 | Itt élnek rokonaim, azt gondoltam segitenek.
138 | Nem az én valasztasom volt. Egy orszagot kerestem ahol az életem biztonsagban van.
139 | Egy biztonsagos orszagot kerestem, Magyarorszag nagyon jo nekem.
140 | Ez az orszag volt az egyetlen lehet6ségem, anyagi okokbdl kifolydlag.
141 | Itt dolgoztam és korabban itt éltem.
A Dublini konvencio szerint Magyarorszag az illetékes orszag a menekiiltiigyi eljarasom
142 | lefutatasaban.
143 | Olaszorszag volt az eredeti elképzelésem, de Ugy alakult, hogy Magyarorszagra keriiltem.

144 | igy alakult. Nem én vélasztottam.

145 | Mert magyar vagyok, csak a hataron tul éltem

146 | Nagyon tetszik ez az orszag.

147 | Szeretem Magyarorszagot. Itt szeretnék csaladot alapitani.

148 | Mert Szlovakiaban verik a ciganyokat.

M17. Mikor adta be el6szor a menedékjog iranti kérelmét - év?

Gyakorisag SzézaléK Ervényes Kumulativ
szazalék szazalék
Ervényes adat 1993 3 2,0 2,1 2,1
1999 3 2,0 2,1 4,2
2001 4 2,7 2,8 6,9
2002 7 4,7 4,9 11,8
2003 6 4,1 4,2 16,0
2004 11 7,4 7,6 23,6
2005 24 16,2 16,7 40,3,
2006 86 58,1 59,7 100,0
Osszesen 144 97,3 100,0
Adathiany| 4 2,7
Osszesen 148 100,0
M18. Osszesen hanyszor adta be a kérelmét?
Gyakorisag SzézaléK Ervényes Kumulativ
szazalék szazalék
Ervényes adat egyszer 95 64,2 65,1 65,1
kétszer| 29 19,6 19,9 84,9
haromszon 9 6,1 6,2 91,1
tébb mint 13 8,8 8,9 100,0
haromszorn
Osszesen 146 98,6, 100,0
Adathiany| 2 1,4
Osszesen 148 100,0
M19. Utoljara milyen eredménnyel zarult a menekiiltiigyi eljarasa?
Gyakorisag Szézalék Ervényes Kumulativ
szazalék szazalék
Ervényes adat menekiilt 12 8,1 8,3 8,3
statuszt kaptam
befogadott 19 12,8 13,1 21,4
statuszt kaptam
az eljaras még 114 77,0 78,6 100,0
folyamatban van|
Osszesen 145 98,0 100,0
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Adathiany| 3 2,0
Osszesen 148 100,0
M20. Vannak Eurdpaban éI6 rokonai?
Gyakorisag SzézaléK Ervényes Kumulativ
szazalék szazalék
Ervényes adat igen 54 36,5 37,2 37,2
nem 91 61,5 62,8 100,0
Osszesen 145 98,0 100,0
Adathiany| 3 2,0
Osszesen 148 100,0
M21. Melyik orszagban élnek rokonai?
Megkérdezett
Megkérdezett allampolgarsdga| elsd helyen | maésodik helyen | harmadik helyen
emlitett rokonanak allampolgarsaga
szerb 0rosz orosz -
szerb német - -
szerb német - -
szerb magyar - -
szerb magyar - -
szerb magyar - -
szerb magyar - -
szlovak német - -
torok német - -
0rosz roman - -
0orosz roman - -
kubai olasz - -
ukran angol angol angol
iraki angol - -
afgan francia francia -
orosz belga belga -
M22. Ideutazdsa el6tt voltak magyarorszagi ismerései ?
Gyakorisag SzézaléK Ervényes Kumulativ
szazalék szazalék
Ervényes adat igen 21 14,2 14,4 14,4
nem 125 84,5 85,6 100,0
Osszesen 146 98,6 100,0
Adathiany| 2 1,4
Osszesen 148 100,0
M22_a. Ideutazasa el6tt hany magyarorszagi ismerdse volt?
Gyakorisag Szézalék Ervényes Kumulativ
szazalék szazalék
Ervényes adat 1 4 2,7, 25,0 25,0
2 2 1,4 12,5 37,5
3 3 2,0 18,8 56,3
10 4 2,7 25,0 81,3
20 2 1,4 12,5 93,8
100 1 7 6,3 100,0
Osszesen 16| 10,8 100,0
Adathiany 132 89,2
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| Osszesen| | 148| 100,0| | |
M23. Szerzett j baratokat, ismertosoket, amiota itt tartdzkodik?
Gyakorisag SzézaléK Ervényes Kumulativ
szazalék szazalék
Ervényes adat igen 97 65,5 66,0 66,0
nem 50 33,8 34,0 100,0
Osszesen 147 99,3 100,0
Adathiany 1 7
Osszesen 148 100,0
M23_a. Hany (j baratot, ismerdst szerzett amidta itt tartdzkodik?
Gyakorisag SzézaléK Ervényes Kumulativ
szazalék szazalék
Ervényes adat 1 12 8,1 13,3 13,3
2 3 2,0 3,3 16,7
3 6 4,1 6,7 23,3
4 2 1,4 2,2 25,6
5 11 7,4 12,2 37,8
8 1 7 1,1 38,9
10 11 74 12,2 51,1
11 1 7 1,1 52,2
15 2 1,4 2,2 54,4
20 7 4,7 7,8 62,2
25 1 7 1,1 63,3
30 1 7 1,1 64,4
50 7 4,7 7,8 72,2
70 1 7 1,1 73,3
sok 18 12,2 20,0 93,3
nt 1 7 1,1 94 4
100 3 2,0 3,3 97,8
120 1 7 1,1 98,9
130 1 7 1,1 100,0
Osszesen 90 60,8 100,0
Adathiany 58 39,2
Osszesen 148 100,0
M24. Tagja valamilyen vallasi, etnikai szervezetnek Magyaro.-gon?
Gyakorisag Szézalék Ervényes Kumulativ
szazalék szazalék
Ervényes adat] igen 12 8,1 8,2 8,2
nem 134 90,5 91,8 100,0
Osszesen 146) 98,6 100,0
Adathiany| 2 1,4
Osszesen 148 100,0
M25. Ha tagja valamilyen csoportnak, szervezetnek melyik az?
Gyakorisag Szézalék Ervényes Kumulativ
szazalék szazalék
Ervényes adat] 136 91,9 91,9 91,9
Africa Inter FC 1 7 7 92,6
afrikai templom 1 7 .7 93,2
Baptista Egyhaz 1 7 7 93,9
catholic church 1 7 7 94,6
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Cathoulic Churce 1 ,7 7 95,3
evangeélikus 1 ,7 7 95,9
egyhaz
Golgota 1 ,7) ,7 96,6
egyesilet
jehova tanui 1 7 7 97,3
katolikus egyhaz 1 7 7 98,0
keresztény 1 ,7 7 98,6
egyhazba jarok
Mormon vallas| 1 7 7 99,3
Reformatus 1 ,7 7 100,0
Egyhaz
Osszesen 148 100,0 100,0
M27. Szeretne Magyarorszagon valamilyen idegen nyelvet tanulni?
Gyakorisag Szézalék Ervényes Kumulativ
szazalék| szazalék|
Ervényes adat] igen 130 87,8 88,4 88,4
nem| 17 11,5 11,6 100,0
Osszesen 147, 99,3 100,0
Adathidny| 1 7
Osszesen 148 100,0
M29. Részt venne ingyenes szakmai tovabbképz6 képzésben?
Gyakorisag Szézalék Ervényes Kumulativ
szazalék szazalék
Ervényes adat] igen 102 68,9 72,9 72,9
nem 38 25,7 27,1 100,0
Osszesen 140 94,6 100,0
Adathiany| 8 54
Osszesen 148 100,0
M30. Milyen teriileten képezné tovabb magat?
Gyakorisag Szézalék Ervényes Kumulativ
szazalék szazalék
Ervényes adat eredeti 20 13,5 18,5 18,5
szakmajaban
képezné tovabb
magat]
Uj szakmat] 88 59,5 81,5 100,0
tanulna
Osszesen 108 73,0 100,0
Adathiany 3 1 7
39 26,4
Osszesen 40 27,0
Osszesen 148 100,0
M31. Ha 0j szakmat tanulna, milyen 4j szakmat tanulna?
Gyakorisag Szézalék Ervényes Kumulativ
szazalék| szazalék|
Ervényes adat 60 40,5 40,5 40,5
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acs, kémilives 1 7 7 41,2

any| 1 7 7 41,9

autdszereld 5 3,4 3,4 45,3

barmilyet, amivel 1 7 7 45,9
dolgozhatna

barmit] 1,4 1,4 47,3

boltban vagy, 7 7 48,0
hivatalban dolgoz

computer science 1 i i 48,6

computer scienle 1 7 7 49,3

Cook 1 7 7 50,0

cukrasz 1 7 7 50,7

divattervezd 1 7 7 51,4

elado boltban 1 7 7 52,0

elektronika teriiletén 1 7 7 52,7

enginering 1 7 7 53,4

épitészet] 1 7 7 54,1

farmerman 1 .7 .7 54,7

felszolgalé Discdban 1 7 7 55,4

fémmegmunkalas 1 7 7 56,1

festés mazolas 1 7 7 56,8

festd 2 1,4 1,4 58,1

fest6, szobafestd 1 7 7 58,8

fodrasz 3 2,0 2,0 60,8

fodraszat] 1 7 7 61,5

football, a sport 1 7 7 62,2
érdekli

gazdasagi 1 7 7 62,8
informatikus

gépjarmivekkel 1 7 7 63,5
kapcsolatosan

gépkocsi gumijavitd 1 /7 /7 64,2

hair dresser| 1 .7 7 64,9

hegesztémunkas 1 7 7 65,5

hentes 1 7 7 66,2

h(it6gép és légkondi. 1 7 7 66,9
javitd

informatikus 1 .7 7 67,6

internet, 1 7 7 68,2
szamitogépes ismeret]

jogositvany taxihoz 1 7 7 68,9

kereskedd 3 2,0 2,0 70,9

kézmliveség 1 7 7 71,6

kézmiivesség 1 7 7 72,3

kommunikacid 1 7 7 73,0

komputer technikus 1 7 7 73,6

kozmetika 1 7 7 74,3

kémdves 1 7 7 75,0

machine operator| 1 7 7 75,7

még nem tudom| 1 7 7 76,4

mérnok 1 7 7 77,0

mezOgazdasagi gép 1 7 7 77,7
vezetése

mindegy| 2 1,4 1,4 79,1

nem tudja 1 ,7 ,7 79,7
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orvos| 1 ,7 ,7 80,4
ovong 1 7 7 81,1
O0kondmia tertiletén 1 7 7 81,8
pap 1 7 7 82,4
peleptionist] 1 7 7 83,1
politikai 1 ,7 7 83,8
tanulmanyok,egyetem
pszicholdgia 1 7 7 84,5
szakacs 3 2,0 2,0 86,5
szakacs, fotos 1 7 7 87,2
szamitastechnika 2 1,4 1,4 88,5
szamitastechnika, 1 7 7 89,2
tolmacs
szamitégép mérnok| 1 7 7 89,9
tanulni szeretne 1 7 7 90,5
egyetemen
tanulni szeretne 1 ,7 ,7 91,2
tovabb
telekommunikacio 2 1,4 1,4 92,6
tolmacs 1 7 7 93,2
tolmécs, szépségipar 1 7 7 93,9
tlzoltd 1 .7 7 94,6
liveges, karpitos 1 7 7 95,3
varrond 1 7 7 95,9
vendéglatas 1 7 7 96,6
vendéglatd 1 7 7 97,3
villamossag, 1 7 7 98,0
elektronika
villanyszerel 1 7 7 98,6
viragboltos, 1 7 7 99,3
viragkotészet
zenész 1 7 7 100,0
Osszesen 148 100,0 100,0
M32. Volt mar munkaja Magyarorszagra érkezése elGtt?
Gyakorisag SzézaléK Ervényes Kumulativ
szazalék szazalék
Ervényes adat igen 63 42,6 43,4 43,4
nem| 82 55,4 56,6 100,0
Osszesen 145 98,0 100,0
Adathiany| 3 2,0
Osszesen 148 100,0
M34. Dolgozott mar Magyarorszagon?
Gyakorisag SzézaléK Ervényes Kumulativ
szazalék szazalék
Ervényes adat igen, a 12 8,1 8,2 8,2
befogaddallomason
igen, a 19 12,8 13,0 21,2
befogaddallomason
kiviil
nem 115 77,7 78,8 100,0
Osszesen 146 98,6 100,0
Adathiany| 2 1,4
Osszesen 148 100,0
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M36. Milyen munkat szeretne végezni itt Magyarorszagon?

Munkatipus Atlag Szbras Median Modusz
fizikai munka 3,8 1,5 4 5
valtozatos munka 4,1 1,3 5 5
munkavégzés egyedill 3,8 1,5 5 5
tovabblépésre alkalmat adé munka 4,2 1,2 5 5
munka zart helyen 4,0 1,3 5 5
rutinszer(ien végezhet6 munka 3,8 1,3 4 5
mezdgazdasagi munka 3,1 1,6 3 5
vendéglatassal kapcsolatos munka 3,4 1,6 4 5
szellemi munka 3,2 1,6 3 5
alacsony felel6sségli munka 3,3 1,6 3,5 5
munka szabadban 3,6 1,5 4 5
kreativitast igényl6 munka 3,7 1,4 4 5
munkavégzés csoportban 4,0 1,3 5 5
biztonsagos jovedelmet nydjté munka 4,7 0,9 5 5
precizitast igénylé munka 4,2 1,2 5 5
kereskedelemmel kapcsolatos munka 3,7 1,5 4 5
rugalmas id6beosztasi munka 4,1 1,2 5 5
szigortian ellendrzétt munka 3,5 14 3 5
sok alldogalassal jaré munka 3,5 1,4 4 5
nagy felelésséggel jaré munka 3,4 1,4 3 5
egyszer( feladatbdl allé munka 3,6 1,4 4 5
ipari munka 3,1 1,7 3 5
szakismeretet nem igényl6 munka 3,6 1,5 4 5
magas tarsadalmi presztizsi munka 3,7 1,5 4 5

M37. Mennyire jellemz8k az alabbi készségek, képességek Onre?

Jellemzé Atlag Szérés Medién Médusz
szakmai, technikai tudas 3,8 1,5 4 5
munkahelyi viszonyok ismerete 3,4 14 4 5
begyakorlottsag, jartassag 4,2 1,2 5 5
kommunikacids készség 4,1 1,1 4 5
vezetli hozzaértés, készség 3,2 1,5 3 5
ligyfél-, vevbcentrikus szemlélet 3,9 1,4 4 5
fejlesztési, innovacids képesség 3,7 1,4 4 5
preciz, megbizhaté munkavégzés 4,3 1,1 5 5
M38. Konkrétan milyen munkat vallalna?

Gyakorisag Széazalék Ervényes Kumulativ
szazalék szazalék
Ervényes adat 2 1,4 1,4 1,4
accounting, 1 7 7 2,0

computerising
acs, kdm(ives - de 1 7 7 2,7

mindegy
any| 10 6,8 6,8 9,5
any, but 1 ,7 7 10,1

inferedted in

computer
any, prefer his 1 7 7 10,8

profession
anything reladet 1 7 .7 11,5
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to
telekommunication

anything relating 1 7 ,7 12,2
to
telecommunication

apold) 1 7 7 12,8

apoldnd, esetleg 1 7 7 13,5
tanulna

asztalos 1 7 ,7 14,2

autdszerelés 1 7 7 14,9

autdszereld, 1 7 ,7 15,5
gumiszerviz

autoszereld, 1 7 .7 16,2
hivatasos focista

barmilyen 1 7 7 16,9

barmilyen fizikai 1 7 7 17,6
munkat]

barmilyen munka 3 2,0 2,0 19,6
érdekel

barmilyen munkat] 1 7 ,7 20,3
elfogadnék|

barmilyen 1 7 7 20,9
technikai munkat

barmilyet 1 7 7 21,6

barmit] 12 8,1 8,1 29,7

barmit, de nem 1 7 7 30,4
tud magyarul
beszélni

barmit, féleg 1 7 7 31,1
kereskedelemmel
kapcsolatos

barmit, pénz akar| 1 7 ,7 31,8
keresni

barmit, takaritast] 1 7 7 32,4
is

Barmit, tanulni 1 7 7 33,1
szeretne.

barmit, valtozatos 1 7 ,7 33,8
legyen

boltban, de nem| 1 7 ,7 34,5
tud magyarul

catering, 1 7 7 35,1
restaurant

Cipész 1 7 7 35,8

cook, or 1 7 ,7 36,5
something else in
a restaurant

cook, szakacs 1 7 7 37,2

cukrasz 1 7 7 37,8

edz6i (pl. asztali 1 7 7 38,5
tenisz)

egészségugyi 2 1,4 1,4 39,9

elektrikus 1 ,7 ,7 40,5

elektromossaggal 1 7 .7 41,2
foglalkozd munka

elektronika 1 7 7 41,9

53/77



A Magyarorszagra érkezé6 menedékkérék munkaerdpiaci integtracidjanak lehetéségei

\ROLIFY

I

étterembe 1 7 7 42,6
szeretnék|
dolgozni, séfként

farmer| 1 7 7 43,2

fast0, lakatos 1 7 7 43,9

felszolgald 2 1,4 1,4 45,3

festd 1 7 7 45,9

fizikai 3 2,0 2,0 48,0

fizikai munkas 1 7 7 48,6

fizikai munkat 1 7 7 49,3

fizikai, épitkezésen 1 7 7 50,0
pl.

fodrasz 2 1,4 1,4 51,4

footballal 1 7 7 52,0
kapcsolatos|

foldmiives 1 7 7 52,7

foldmives, hentes 1 7 7 53,4

gazdasagi 1 7 7 54,1
informatikus

gépjarmivekkel 1 7 7 54,7
foglalkozd szféra

gépkocsi 1 7 ,7 55,4
gumijavitd

géplakatos 1 7 7 56,1

hair dresser 1 7 7 56,8

hazvezet6ng, de 1 7 7 57,4
mindegy

hentes 1 7 7 58,1

id6s, nem akar 1 7 7 58,8
munkaba allni

jol fizeto, 1 .7 7 59,5
barmilyen munka
szamitasba johet.

karosszérialakatos 1 7 7 60,1

karpitos, sofor] 1 7 7 60,8

kereskedelem, 1 7 ,7 61,5
masszor

kereskedelemben 1 7 7 62,2
barmi

kereskedo 2 1,4 1,4 63,5

kommunikacio, 1 7 7 64,2
vagy edz§

konyhai f0zés| 1 7 7 64,9

konyhai munka 1 ,7 ,7| 65,5

konyhai munka, 1 7 7 66,2
amit most végez

konyhan, takaritas 1 7 7 66,9

kémuives 3 2,0 2,0 68,9

kutatd, 1 7 7 69,6
kereskedelem

manually (hand) 1 ,7 7 70,3
work|

mérnok 1 7 7 70,9

mezogazdasagi 1 7 7 71,6
szallitassal
kapcsolatos
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mindegy| 3 2,0 2,0 73,6

mindegy, barmit] 1 7 ,7 74,3
elfogad

most dolgozik 1 7 ,7 75,0
mint rakodd
munkas

nem tudom 1 7 7/ 75,7

nevel6nd, ovong 1 7 7 76,4

novénykertész, 1 7 7 77,0
virdgokkal vald
foglalkozas

NT] 3 2,0 2,0 79,1

oktatas teriiletén 1 7 7 79,7

orvos 1 7 7 80,4

pék 1 7 7 81,1

postan 1 7 7 81,8

professional, hair 1 7 7 82,4
dresser

sofor 1 7 7 83,1

szakacs 2 1,4 1,4 84,5

szakacsként] 1 7 .7 85,1
dolgozik

szamitdgépekkel 1 7 7 85,8
kapcsolatos|

szamitdgépes 1 7 7 86,5

szamitdgépes 1 7 7 87,2
munka

szeretné szakmai 1 7 ,7 87,8
tudasat fejleszteni

szobafestés 1 7 7 88,5

szobafestés, 1 7 ,7 89,2
fodrasz

szobafestd 1 7 7 89,9

sz0lészettel, 1 7 ,7 90,5
boraszattal

takaritas 1 .7 7 91,2

tanulna tovabb| 1 7 7 91,9

tanulni fog 1 ,7 7 92,6
Békéscsaban egy|
szakiskolaban

tolmacs 1 7 7 93,2

tolmacs, 1 7 7 93,9
lakberendezo,
térképész

TV szereld 1 7 7 94,6

valamilyen| 1 7 7 95,3
technikaval
kapcsolatos
munka

varrond 1 7 7 95,9

varronoként] 1 7 7 96,6
dolgozna és
fejlesztené ezt a
tudast

vendéghazat 1 7 ,7 97,3
nyitni,
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vendéglatas,
gasztronomia

vendéglatd ipar, 1 7 7 98,0
blfé
vendéglatd, fizikai 1 7 7 98,6
vendéglatg, 1 7 7 99,3
siitodébe pék
villanyszerel® 1 7 7 100,0
Osszesen 148 100,0] 100,0
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mequalhungary.hu KROLIFY

Research Institute for Opinion and Organization
ﬂ NUMBER

SURVEY ON ASYLUM SEEKERS

*ARRIVING IN HUNGARY

The executive stage of the arrangements called ,,The asylum seekers’ social and labour
market integration support” within the frames of , Individually-through EQUAL
E Chances"-N.E.E.D.S. Network, Education, Employment, (Anti)Discrimination,

Socialisation” EQUAL Program

KROLIFY

E®UAL Research Institute for Opinion and
- Organization
1051 Budapest Oktober 6. u. 3. I11/25.
/ LOnalléan -
Egyenld Esélyekkel”

T——

ﬁ- TALISATION ROLIFY

Vélemeény- és Szervezetkutats Intézet

August 2006

ANSWERING IS VOLUNTARY'!

I declare that all these data will be dealt with confidentially and the list of addresses will be destroyed

after the interviews.

58/77



\ROLIFY

A Magyarorszagra érkezé6 menedékkérék munkaerdpiaci integtracidjanak lehetéségei i

INTERVIEWER'S SIGNATURE: ......ceiiiiiieeeeeeeeee e
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1. Sex
1. Male a
2. Female a

2. Year of birth: ................
3. Citizenship: ...
4. Previous places of residence (country): .............ccooo i
5. Nationality: .....................co
6. Mothertongue: ...
7. Highest level of education:
1. No school attendance a 4. Secundary/ vocational school leaving

Elementary level of education certificate
Acquiring a profession 5. High school/ university degree

N
Uo

d
a

w

®

Marital status:

Single

Married

Living with a partner
Divorced

e

O gOOoC

5. Widow/ widower
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—9. IF MARRIED/LIVING WITH A PARTNER:
Nationality of spouse/partner: ................ccooi s
10. Number of infants: ..............
11. Which type of residence do you have in Hungary?

1. I'm staying in a reception centre a
— 2. I'm staying outside the reception centrell

—12.IF STAYING OUTSIDE THE RECEPTION CENTRE:
Place of residence (city/town/village): .............c...ccco i

13. When did you arrive in Hungary (the last arrival): month: ............................... year:

14. Who did you arrive With?: ... e e e e e e e

15. Had you been to Hungary before?

=

Yes Q
2. No Q

16. Why was Hungary your destination? Please give your reasoning!

17. When did first you apply for the rigth of asylum?

day: ......... MONth: .o year:..........
1/
18. How many times have you applied for the right of asylum altogether?
1. Once a
2. Twice a
3. Three times a
4. More than three times a

19. What was the result of the last application?

1. I was given the status of a recognized refugee a
2. I was given the status of a person authorized to stay [l
3. The procedure is still under way a

20. Do you have relatives living in Europe?

1. Yes Q
|72. No a
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—»21. IF HAVING RELATIVES LIVING IN EUROPE: In which country do your relatives

live?

Citizenship of the
relative

Degree of family relation

Place of residence of
the relative (country)

with the

with the interviewed spouse/partner

of the

interviewed

VIR WIN (=

22. Did you know any Hungarian people before coming here?

1.
2.

Yes, I knew ..... people a

No

Q

23. Have you made friends/acquaintances since staying in Hungary?

..... friends/acquaintances

Q
a

24. Do you belong to any religious, ethnical or other group or organization in Hungary

1. Yes, I have made
2. No
?
—1. Yes
2. No

Q
a

—»25. IF BEING A MEMBER OF ANY GROUP OR ORGANIZATION:

Which group/organizationis it?: ...

26. What languages do you speak besides your mother tongue? Please indicate the
level of your knowledge! (' 1 — 7 understand ... 5 — I speak it as my mother tongue)

Level of knowledge

I speak it

Language underIstand r?;tr:gr

tongue
[ >
1. 1 2 3 4 5
2. 1 2 3 4 5
3. 1 2 3 4 5
4. 1 2 3 4 5
5. 1 2 3 4 5

2/4
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27. Would you like to learn a foreign language in Hungary?

1. Yes
2. No

—>28. IF YES: Which language(s) would you like to learn?

a
a

29. Do you have the intention of taking part in free professional training?

1. Yes
2. No

Q
a

30. IF YES: On which field would you like to have further training?

1. To get trained in the original profession

2. To learn a new profession

What new profession would you liketolearn? .................cccoocii v

a
a

—»31.IF LEARNING A NEW PROFESSION:

32. Did you have any jobs before coming to Hungary?

— 1. Yes
2. No

a
a

—»33. IF YES: When, where and what was it?

Field

Year of entering
the job

Year of leaving
the job

Responsibilities

Full-time
job

H|WIN|=

00|00

34. Have you ever worked in Hungary?

(You can choose more than one)

1. Yes, in the reception centre
2. Yes, outside the reception centre

3. No

35. IF WORKING OUTSIDE THE RECEPTION CENTRE: \

to 36

.

0 >

to 35

a

to 36

lere and what was it?

Field

Year of entering
the job

Year of leaving
the job

Responsibilities

Full-time
job

HIWIN =

00|00
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36.IF WORKING ONLY IN THE RECEPTION CENTRE OR NOT WORKING AT ALL IN
HUNGARY: What would you like to work in Hungary? Please evaluate the following
types of jobs considering how good they seem to you! (1 — Not attractive (good) at all

5 _ Very attractive (good))

Not
attractive
(good) at

all

Very
attractive
(good)

Physical work

Varied work

Working alone

Work with the opportunity of further steps ahead

Indoors work

Routine work

Working in agriculture

Working in catering

\D 00 INHOY (U 1G0T =

Intellectual work

. Work with less responsibility and respect

. Outdoors work

. Work requiring creativity

. Working in a team

. Safe work

. Work requiring accuracy and care

. Working in trading

. Working in flexi-time

. Prescribed and strictly controlled work

. Work with standing a lot

. Work with a lot of responsibility

. Work consisting of simple and repeating tasks

. Working in industry

. Work needing little professional knowledge

. Work with high social prestige

[EQy (e 'EEFQy QY 'FQy 'IFQY [HFQy Q) (TG 'HIFQy [TFQ) /NGy Q) 'IFQy Q) [T MG [T 'FQy QY [NArey Q) [Ty FEY

NINININNINNININININININININININDININNININININ N

G0 W9 (LI (LD |0 | (LD |0 |9 (LI |0 |9 (LI |0 |0 (WD [ W (W (W [W [ W (W |W

DB DBDBDDDBDDBRDDDDDDDDD DD DD D

U1 (U1 (Ut oo o (oot oot o (oot jon oo (oot jun oo o oo

37. Please evaluate the following abilities/skills! How do they describe you? (7

al ... 5 - Very much)

— Not at

Not at all

Very
much

Professional, technical knowledge

Knowledge of organizational relations at workplace

Skilfulness

Communicative skills

Competence in leadership

Customer-centered attitude

Innovative skills

Working accurately, reliably

Ability of cooperation and adaptability

S0 (R[N O U1 1R (WM =

38. Exactly what work would you liketo accept: ...............ocoo i

0.

Ability of handling human relations

[ENrQ [y (EErQy 'Y [WArey [EIFQ) [Ty FHIFQ) [Ty ) 1Y

NININININININININGP

WWWWWWWWW]| P
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Vélemény- és Szervezetkutatd Intézet

ESORSZAM

KERDOIV
4 MENEDEKKEROK MUNKAERO-PIACI

LEHETOSEGEINEK FELTERKEPEZESEHEZ
MAGYAR VALLALATOK SZAMARA

ﬂ »,Onalloan-egyenlé esélyekkel”"-N.E.E.D.S. Network, Education, Employment,

(Anti)Discrimination, Socialisation” C. EQUAL Program ,,Menedékkérok tarsadalmi és

|:I ” 3 L) r e rer r r r I{A r r r . 14 .
munkaero-plac1 integraciojanak tamogatasa” elnevezésii intézkedése végrehajtasi szakasza

KROLIFY
E@UAL VYeélemény és Szervezetkutato Intézet
- 1051 Budapest Oktober 6. u. 3. I11/25.
/ «Onélléan - I
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2006.

A VALASZADAS ONKENTES !

Kérdezett
cég kodja

Kijelentem, hogy az dltalam kezelt és felvett adatokat bizalmasan kezelem, azokat kizdrdlag a
kutatdsban résztvevd személyeknek adom at, a cimlistat a kérdezés befejezése utan megsemmisitem.

KERDEZOBIZTOS ALAIRASA. ...
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Kérdezes helye:
TELEPULES: ..o,

Kérdezés kezdete: 2006. ........ ho........ nap........ ora........ perctol

I. A cég altalanos jellemzéi

1. A cég pontos

neve:

2. A cég megalakulasanak éve: ..............

3. Tulajdoneosi arany:

%

1. | Kiilf6ldi tulajdon aranya:

2. | Magyar allami tulajdon ardnya:
3. | Magyar magantulajdon aranya:

Magyar munkavallaléi tulajdon (MRP) és magyar vezet6i tulajdon (MBO)
& aranya:
Osszesen: 100%
4. Megitélése szerint mekkora a cég kapacitas kihasznaltsaga?................. % 999 — NT/NV

(Ha 100%= csucsra jaratds)

5. Melyek a cég fontosabb termékei/szolgaltatisai az adott régiéban és mennyi azok

értékesitésen beliili, hozzivetéleges aranya? KERDEZO! Maximum 2-t rogzits!

999 — NT/NV

A termék(ek)-szolgaltatas(ok) megnevezése

Az értékesitésen beliili
aranya (%)

1. 1.1.

2. 2.1.

II. A SZERVEZET HUMAN EROFORRAS JELLEMZOI

6. Az alabbiak koziil milyen mddszerrel toborozzak a munkaeré6t?

NEM | IGEN NT/NV
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1 Ujsaghirdetés utjan 0 1 999
2 Internetes hirdetés utjan 0 1 999
3. Személyes kapcsolatokon keresztiil 0 1 999
4 Munkaerd kozvetitd cégeken keresztiil 0 1 999
5. Munkatigyi kozpontok segitségével 0 1 999
6. Egyéb moddon, példaul: 0 1 999
7. Honnan toborozzak a munkaer6t?
NEM IGEN | NT/NV
1. Adott telepiilésrdl (varosbol) és annak agglomeraciojabol 0 1 999
2. Szomszédos varosokbol, telepiilésekrol 0 1 999
3. A megyébdl 0 1 999
4. Az egész orszagbol 0 1 999
5. Kiilfoldrol 0 1 999
8. Cégénél jellemzoek-e az alabbi bérezési formak?
NEM IGEN | NT/NV
1. Orabér 0 1 999
2. Napi bér 0 1 999
3. Heti bér 0 1 999
4. Havi bér 0 1 999
5. Jutalék (pl. értékesités utani szazalék) 0 1 999
6. Egyéb, éspedig: 0 | 999

9. Kérjilkk adja meg a foglalkoztatottak létszamat illetve az egyes aliabbi csoportokét a

munkavillalds jogviszonyanak megoszlasa szerint: KERDEZO! Szizalékban is kifejezheti, de

akkor a szamot %-al jelold!

Fé

%

NT/NV

Foglalkoztatottak 6sszlétszama (f6):
KERDEZO! A munkaszerzédéssel rendelkezdk

szamitanak ide!

Ebbd] hatarozatlan idejli munkaszerzddéses

999

I —
2.

999

3.

Ebbdl hatarozott idejii munkaszerzodéses

999

KERDEZO! A4 9.2 és 9.3 adja ki a 100%-ot, ha szdzalékban adja meg, ha fében, akkor a 9.1-es

osszletszamot!
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10. Jovoére hogyan tervezik az On vallalataban a foglalkoztatottak létszamanak alakulasat?
1 — Varhatoan novelik a foglalkoztatottak 1étszamat
2 — Valtozatlan 1étszammal

3 — Varhatéan csokkentik a foglalkoztatottak 1étszamat

999 — NT/NV

11. Milyen a cégen beliili fizikai-szellemi foglalkozisuak aranya (hany szazalék)?
1. fizikai......... %
2. szellemi....... % 999 — NIT/NV

Osszesen 100 %
12. A képzettség szintje szerint, az dsszes foglalkoztatott kioziil milyen aranyban képviseltetik
magukat a kovetkezd iskolai végzettségi szintekkel rendelkezék... KERDEZO! A megkérdezett foben

¢s szazalékban is kifejezheti, amelyik neki konnyebb!

LEGMAGASABB ISKOLAI VEGZETTSEG Fé % NT/NV
1. alapfoku (altalanos iskola) 999
2. szakmunkasképzo/ szakiskola 999
3. érettségi 999
4. fels6foku * 999
Osszesen 100 %

*KERDEZO! Csak a fdiskoldt vagy egyetemet végzettek szamitanak ide, a felséfokii tanfolyammal
rendelkezok NEM!

13. Jelenleg mennyi a cégnél foglalkoztatottak havi, brutt6 atlagkeresete? ..........cc.ouuuet forint
999— NT/NV
14. Van-e alkalomszeriien jelentkez6 tobbletmunka-igény a vallalatnal?
KERDEZO! NEM vagy 999 valasz esetén ugras a 16-os kérdésre!
—— 1 — IGEN, gyakran (min. havonta 1x) eléfordul
— 2 — IGEN, ritkan (ritkdbban mint havonta) el6fordul
0 — NEM, soha nem fordul elo

999 — NT/NV
—» HA IGEN:

15. A cég hogyan oldja meg az alkalomszeriien jelentkez6 munkaerétobblet-igényt? /Tobbet is

megjelolhet!/

Nem Igen NT/NV

1. Tuléraztatassal 0 1 999

2. Pihenénapi munkavégzéssel 0 1 999
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3. Alvallalkozokkal (kiszervezéssel) 0 1 999
4. Munkaer6-kolcsonzéssel 0 1 999
5. Diakok, nyugdijasok foglalkoztatasaval 0 1 999
6. Egyéb modon, éspedig: 0 1 999

16. A human erdforras mely — alabbiakban felsorolt jellemzdi fontosak a cég miikodése és
fejlesztése szempontjabél? (Kérjiik 1-10-ig terjedé skalan mindsitse a kovetkezo listin szereplo
tényezoket, ahol

1=EGYALTALAN NEM FONTOS......cceeevvrrumrrrrrreeeeene 10= ELENGEDHETETLENUL
FONTOS
1=Egyaltalan NEM
Emberi eréforrasok jellemzoi 10=ELENGEDHETETLENUL
U NEM FONTOS.......ccccecevvrninnnennnnnneee. FONTOS
1. Szakmai, technikai tudas | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10
2. Munkahelyi, szervezeti V1§zonyok 1 sl 3 lalslel 718!l 9]l10
1smerete
3. Begyakorlottsag, jartassag| 1 2 1314|516 7]18]191]10
4. Kommunikéciés készség| 1 | 2 | 3 | 4 | 5|16 [ 781910
5. VezetOi hozzéértés, készség | 1 2 1314|516 7]8]9]10
6. Ugyfél-, vevécentrikusszemlélet| 1 | 2 | 3 | 4 | 5| 6 | 7] 8| 9 |10
7. Fejlesztési, innovacios képesség| 1 | 2 | 3 | 4 | S| 6 | 7] 8] 9 |10
8. Preciz, megbizhaté munkavégzés| 1 2 1314|516 7]18]19]10
9, Egyiittmiikodési, alkalmazlfodalm 1l2131alslel 70819110
készség
10. Az emberi kapcsolatok kez§leser}ek 1l213lalslel 7081910
képessége
(kodold!: Zart kérdés var. 16.11., Nyitott kérdés var.
16.12)
11. Egyéb, éspedig: 123 |4|5]6]|7|8]9]10

17. Az el6z6 kérdésben felsorolt tényezok koziill melyik hidnyat érzi leginkabb? (Kérjiik, a
legfontosabbat valassza ki!)

III. KULFOLDIEK ALKALMAZASA

18. Foglalkoztatnak-e cégénél jelenleg Kkiilfoldi —munkavallalokat (nem  magyar
allampolgarokat)?

KERDEZO! NEM (3,4) vdlasz vagy 999 esetén ugrds a 23-as kérdésre!

< 1 — IGEN, rendszeresen

2 — IGEN, alkalomszeriien, szezonalisan
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3 — NEM, de régebben volt ra példa

4 — NEM, és soha nem is volt erre példa > UGRAS 4 23-AS KERDESRE!
999 — NT/NV

—>19. Jelenleg dsszesen hany fot? .................. 9— NEM TUDJA 99 - NEM  KIVAN
VALASZOLNI

FIGYELEM! A ,, NEM TUDJA" és a ,, NEM KIVAN VALASZOLNI” kiilon kédolandd!

20. Milyen jogviszonyban all jelenleg vallalata kiilfoldi allampolgarokkal?

Nem Igen NT/NV
1. Munkaadoéi 0 1 999
2. Megbizasi 0 1 999
3. Vallalkozoi 0 1 999
4. Egyikben sem 0 1 999
s, Egyéb, és pedig: 0 1 999

21. Konkrétan milyen jellegii munkakor(ok)ben foglalkoztatnak kiilfoldi allampolgarokat?

Az alkalmazas szintje: NEM IGEN NT/NV
1. Felsovezeto 0 1 999
2. Kozép vagy alsovezetd 0 1 999
3. Irodai beosztott 0 1 999
4. Fizikai munkas 0 1 999
s, Egyéb, és pedig: 0 1 999
22. Milyen formaban és hany f6t?
Nem Igen/f6 NT/NV
1. Hatarozatlan idejii munkaszerzédéssel 0 /... 999/ 999
2. Hatarozott idejii munkaszerzodéssel 0 /... 999/ 999
3. Részmunkaiddben foglalkoztatottak 0 1/.... 999/ 999
4. Egyéb modon, és pedig: 0 ... 999/ 999

23. Van-e kialakult kapcsolata (egyiittmiikodése) Onnek, illetve az On cégének/szervezetének

munkaiigyi kozpontokkal/képviseletekkel?
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1 — Van
0 — Nincs 999 — NT/NV

IV. MENEDEKKEROKRE VONATKOZO KERDESEK

24. Hallott-e mar a menedékkéroi statuszrol?
1 - IGEN
0 - NEM 999 — NT/NV

menedékkéro statusznak!

srer

KERDEZO! MINDENKINEK FELOLVASNI! Menedékkérének nevezziik azt a kiilfoldi allampolgdrt,

illetve annak kozvetlen hozzatartozojat, aki faji, valldasi,tarsadalmi vagy nemzeti hovatartozdsa avagy

politikai meggyozodése miatti iildozése, az iildozestol valo félelme miatt az dallampolgarsaga szerinti

orszdagon kiviil, ideiglenesen a Magyar Koztarsasag teriiletén tartozkodhat.

25. Van-e kialakult kapcsolata az On cégének menedékkéréket befogadé allomasokkal?

1-Van
0 — Nincs 999 — NT/NV

26. Mit gondol, az alabbiak koziil kiknek a szimara lehetne kedvez6 a menedékkérok

foglalkoztatasa?

FIGYELEM! A , NEM TUDJA” és a , NEM KIVAN VALASZOLNI" kiilon kédolandd!

Nem Nem
NEM IGEN Tudja Vilaszol

1. Multinacionalis vallalatok 0 1 9 99

2. Mezdgazdasagi lizemek 0 1 9 99

3 Idegenforgalorfnmal foglalkoz6 0 1 9 99
cégek/szervezetek

4. Onkorményzati és kozfeladatokat ellatd cégek 0 1 9 99

5. Epitdipari vallalkozasok 0 1 9 99

6. Szocidlis vagy egyhdzi karitativ szervezetek 0 1 9 99
Egyéb, és pedig:

7. gyeh, espedig |y i 9 99
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27. Mit gondol a hazidnkban menedéket kéré Kkiilfoldiek leginkabb miért érkeznek az orszagba?
(Kérjiik, egy skalan vdlaszoljon, ahol 1=Egydltalin nem, 2=Inkdabb nem értek egyet, 3= Inkdbb

egyet értek 4=Teljes mértékben ezért...)

Azért, hogy... Egyaltalan nem Teljes
mértékben NT/NV
Letelepedjen és munkat
1. 1 o) 3 4 999
vallaljon.

Teljes értékii, szabad
& 1 2 3 4 999
allampolgar lehessen.

Tovabballjon Nyugat-

3. 1 2 3 4 999
Euroépa felé.
Szocialis juttatasok

4. ) 1 2 3 4 999
miatt.

Egyéb, éspedig:
5. 1 2 3 4 999

28. Megitélése szerint az alabbi tényezok koziil melyek gatolnak leginkabb a menedékkérdok
alkalmazasat a hazai munkaerépiacon? (Kérjiik, egy skaldan vdlaszoljon, ahol 1=Egyadltaldn nem,

2=Inkabb nem értek egyet, 3= Inkdbb egyet értek 4=Teljes mértékben ezért...)

Azért, mert... Egyaltalan nem............c.ceue.. Teljes
mértékben NT/NV

1. hianyos a magyar nyelvtudasuk 1 2 3 4 999
szlik a hazai munkaerépiac

2. : 1 2 3 4 999
kapacitasa

3. eltérd a kulturalis beallitodasuk 1 o) 3 4 999

4. rendezetlen a jogi hattér 1 2 3 4 999
bizonytalan az egészségligyi

5. 1 2 3 4 999
allapotuk
konfliktusba keriilnek a magyar

6. 1 o) 3 4 999
munkavallalokkal

7. képzetlen munkaerd 1 o) 3 4 999

egyéb ok miatt, és pedig:
8. 1 2 3 4 999




A Magyarorszagra érkezé6 menedékkérék munkaerdpiaci integtracidjanak lehetéségei

\ROLIFY

I

29. Megitélése szerint, mik azok az elonyok, amik miatt érdemes lehetne menedékkéroket

alkalmaznia egy hazai vallalkozasnak? (Kérjiik, egy skdlan vdlaszoljon, ahol 1=Egydltalan nem,

2=Inkdabb nem értek egyet, 3= Inkabb egyet értek 4=Teljes mértékben ezért...)

Azért, mert... Egyaltalan nem.......ccccceervereee Teljes
mértékben NT/NV
L gyorsabban alkalmazkodnak a | , \ . 999
valtozé munkakoriilményekhez
2. olcsé munkaerd 1 o) 3 4 999
multikulturalis munkavégzési
3. kozeg biztosithato a 1 2 3 4 999
munkavallalok részére
konnyen
4. lecserélheté/helyettesithetd 1 o) 3 4 999
munkaerd
felhasznalhatoak igy a kiilfoldi
S. munkatapasztalatok, 1 2 3 4 999
munkamoddszerek
6. beszélnek idegen nyelveken 1 2 3 4 999
lehetséges, hogy vannak kiilfoldi
7. . : 1 2 3 4 999
iizleti kapcsolataik
N egyéb ok miatt, és pedig: | ) X . 999
30. Egyetért-e az alabbi menedéket kéré munkavallalokra vonatkozé kijelentésekkel?
Neeg“;ft” Egyetért | NT/NV
Egy menedéket kéré munkavallalo is képes olyan szinvonalu
ks s _— 1 2 999
munkavégzésre, mint egy magyar munkavallalo.
) Az elsédleges fontossagu, hogy a menedéket kérd | , 000
munkavallalé beszéljen jol, érthetéen magyarul.
A menedéket kérd munkavallalok elvennék a magyar
> munkaerd el6l a munkahelyeket. ! 2 999
A menedéket kér6 munkavallalot, a foglalkoztatasban
4. |ugyanolyan jogok kell, hogy megilless¢k, mint a magyar 1 2 999
allampolgéarokat.
5. | A menedéket kéré munkavallalok lenyomnak a helyi béreket. 1 2 999




\ROLIFY

Ha rajtam mulna megkonnyiteném a cégemnél a kiilfoldiek

nagyobb aranyu munkavallalasat

2 999

Nincs koze a kilfoldiek munkavallalasanak a hazai

munkanélkiiliség alakulashoz.

2 999




\ROLIFY

A Magyarorszagra érkezé6 menedékkérék munkaerdpiaci integtracidjanak lehetéségei i

Koszonjiik, hogy vilaszaival segitette munkdnkat!
Adatait bizalmasan kezeljiik, kizardlag osszesitett adatokkal dolgozunk!

KERDEZO! Rogzits az alabbi adatokat!

32. Pontosan milyen poziciét tolt be On a szervezetben? ...................cccccccccceevvvveeeoeeeeeererevecocn

33. A cég 2005 évi nett6 arbevétele: .......................o millié forint 999 — NT/NV

34. Az interjualany telefonszama:

1. korzetszam: .............

Kérdezés befejezése: ........ Ora........ perc

Foyeb megjegvzések az interjuval kapcsolatban:




